LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)

Alcalde

Fecha Firma: 30/04/2026

AYUNTAMIENTO D
GUILLENA

HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

\_/
AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

ANUNCIO

DON LORENZO J. MEDINA MOYA, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA

HACE SABER:

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0429, de 30 de Abril, se ha aprobado la Convocatoria
para la seleccion de un profesor de piano mediante oferta al SAE, que dice lo siguiente:

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, EN REGIMEN DE
INTERINIDAD, PARA CUBRIR EL DESCANSO POR BAJA DE PATERNIDAD DEL
ACTUAL PROFESOR DE PIANO .

1.- Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal para realizar las
funciones de un profesor de musica, especialidad Piano, desde el inicio del descanso
maternal del actual profesor y hasta la finalizacion del mismo, comprendida en dos periodos:
a) Seis semanas obligatorias entre el 20/04 al 31 de mayo de 2025 y tres semanas
voluntarias entre el 01/06 al 21/06 de 2024.

b) Ocho semanas restantes, voluntarias, a contar desde el inicio del curso escolar 2026/27.
Consta peticion del trabajador con registro de entrada 2026-E-RE-2797 de 20 de abril.

DATOS DEL EXPEDIENTE

Area: Area de MUsica

Denominacion: A2. Profesor Piano

Naturaleza: Personal laboral

Circunstancias que lo justifican: Sustitucion descanso paternal .

Puesto: 119

Complemento Especifico anual (30 horas semanales): 2.912,14 €
Complemento de Destino: nivel 23

Aplicacién presupuestaria: 326.131.00 (Servicios complementarios educacion)
N.° de vacantes: 1

La persona aspirante que resulte nombrada desempefara las funciones de Profesor de
Piano (grupo A2) de La Escuela Municipal de Musica “Francisco Javier Gutiérrez Juan “ del
Ayuntamiento de Guillena.

2-. Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccion serd mediante Oferta Genérica de Empleo solicitada al Servicio
Andaluz de Empleo. Se solicitardn un minimo de 5 candidatos por puesto, sin perjuicio de
gue el procedimiento pueda continuar y resolverse validamente aun cuando el nimero de
candidatos presentados fuera inferior, siempre que se garantice la idoneidad del aspirante
0 aspirantes disponibles.

Ayuntamiento de Guillena
—Plazade Espafia 1, GUILLENA_ 41210 (Sevilla) Tfno 955785005. Fax: 955785727

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5

Cad. Validacion: 97KWK6EK3K9D97TKL57XE2TQZS

e+ Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/

vl



\_/
AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

3-. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se ajustara a las presentes bases, asi como a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica;
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

4-, Publicidad. Publicidad de las Ofertas de Empleo.

Este Ayuntamiento dara publicidad con caracter previo al envio de la Oferta Genérica de
Empleo al SAE en la pagina web del Ayuntamiento, en el tablon de anuncios, radio
municipal y redes sociales simplemente con caracter informativo, sin posibilidad de
alegaciones a la misma.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de
este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de la sede electronica del
Ayuntamiento de Guillena, e-tablon, alojada en la direccion electrénica referida en el
parrafo anterior, sin perjuicio de que puedan ser difundidos por otros medios de
comunicacion municipales.

El sistema de seleccion, una vez recibidas las 5 candidaturas por parte del SAE, o inferiores
a ese nimero, serd el establecido en baremo del Anexo 1.

La valoracién se realizard en funcion de los méritos y las puntuaciones establecidas en el
citado anexo, asi como una entrevista con el seleccionado que servira para cotejar los
méritos alegados, valorar otras competencias tales como: conocimientos especificos,
disponibilidad, responsabilidad e iniciativa, madurez emocional y compromiso con la
organizacion. Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos.

Dicha puntuacion sera valorada y baremada por la Comisiébn de Seleccién que se
constituya en cada caso y que estara constituida por personal laboral y funcionario de este
Ayuntamiento:

5-. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan de cumplir los
siguientes requisitos:

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa que en cada momento se establezca por la
legislacion vigente a la fecha de realizacion de la Seleccion de Personal.

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la
Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra siguiente.

e En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios, deberan contar con
permiso de residencia y permiso de trabajo en vigor a la fecha de ejecucion del
procedimiento de seleccion.

e Estar en posesion de la titulacién correspondiente y poseer la experiencia y
requisitos exigidos segun el puesto de trabajo solicitado.

e No padecer enfermedad o discapacidad de cualquier tipo que impida el
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desemperfio de las correspondientes funciones.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de estar referidos a la fecha en
gue se solicite la Oferta de Empleo al Servicio Andaluz de Empleo. La no observancia de
los mismos serd motivo de exclusion.

6-. Acreditacion de los méritos.
Los aspirantes deberan de aportar, junto al curriculum y con caracter obligatorio, los
siguientes documentos, mediante fotocopia:

- Fotocopia DNI

- Vidal laboral actualizada

- Certificado de periodos inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo

- Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo a seleccionar, en
régimen general: Contrato de trabajo donde se acredite la experiencia
relacionada con el puesto a seleccionar.

- Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo a seleccionar en
el régimen especial de autbnomos o el que reglamentariamente corresponda,
gue habra de acreditarse con la siguiente documentacion: Documento de alta
en el Régimen Especial de Autébnomos donde habra de figurar el epigrafe en
el que el aspirante esta o ha estado inscrito; facturas emitidas por el
aspirante, acreditativas de los trabajos realizados, que habran de guardar
relacion con el puesto ofertado.

Junto con la fotocopia de la documentacion, deberdn presentar declaracion jurada
indicando la veracidad de la documentacién presentada.

Estardn obligados a presentar los originales de dichos documentos, a peticion del
Ayuntamiento, cuando sea convocado para su cotejo y previo a la firma del contrato.

En el caso de que no presente dichos originales o no coincidan éstos con las fotocopias
correspondientes, el aspirante quedara automaticamente excluido.

Para justificar los méritos los aspirantes tendran que presentar:

1. Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo
de solicitud de este, asi como con el abono de las tasas correspondientes por
expedicion del titulo.

2. Los cursos de formacién, con el certificado o diploma de asistencia del curso con
indicacion del nimero de horas lectivas y su contenido.

3. La situacion de desempleo debera justificarse con la tarjeta de demanda de empleo.
El periodo de coémputo de tiempo como demandante de empleo sera referido a los
tres Ultimos afios.

7-. Baremacioén.
Se realizara de acuerdo al Anexo 1 incorporado a las presentes bases.
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8-. Resolucién de empates.
Se realizara de acuerdo al Anexo 1 incorporado a las presentes bases.

9-. Procedimiento de contratacion.
El procedimiento sera el siguiente:

1. Una vez recibidas las ofertas de aspirantes por el SAE, se realizara la
seleccion por el Comité de Valoracion, se redactara acta de la sesion con el
resultado de la baremacion por el Vicesecretario o funcionario en quien
delegue y se firmara por todos los asistentes.

2. El acta serd expuesta en el tablon de anuncios y en la web municipal
para que los aspirantes la puedan consultar por un periodo de 48 horas
durante las cuales podran efectuar alegaciones si no estan de acuerdo
con la puntuacién asignada.

3. Pasado el periodo anterior o solventadas las alegaciones, el acta de la
comision sera elevada a la Alcaldia-Presidencia para su aprobacién mediante
Resolucion en la que elevara al departamento de recurso humanos orden para
la realizacion del contrato.

4. El aspirante que haya sido seleccionado y llamado por el departamento de
Recursos Humanos podra renunciar al contrato, perdiendo derecho a la
contratacion, siendo en este caso, llamado el siguiente aspirante.”
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ANEXO 1.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de las presentes bases, se exponen las
caracteristicas relativas al procedimiento de contratacién, quedando sujetas las contrataciones
de los aspirantes enviados por el SAE, posterior a la Oferta Genérica de Empleo solicitada por
este Ayuntamiento.

BAREMO DE PUNTUACION.

CONCEPTO PUNTUACION
A) CIRCUNSTANCIAS 0,5 puntos ( maximo )
PERSONALES
- Situacién de desempleo. El periodo 0,05 puntos por mes

de cOmputo de tiempo como
demandante de empleo sera referido
a los tres ultimos afios, a contar
desde la oferta genérica al SAE

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL 5,5 puntos ( maximo)

- Administracién Publica ( en puesto 0,25 puntos por mes trabajado
similar )

- Empresa privada o publica, incluido 0,10 puntos por mes trabajado
el régimen de auténomo ( en puesto

similar )

C) FORMACION PROFESIONAL 1,5 puntos ( maximo )

( Cursos relacionados con el
puesto de trabajo ofertado ) Esta
formacion complementaria que
aporte cada candidato si tiene una
antigliedad mayor a 5 aifos,
puntuara el 50%.

- Cursos de la Administracién 0,10 puntos por cada 20 horas. Maximo 1,2 puntos
Publica

- Cursos de otras entidades 0,05 puntos por cada 20 horas. Maximo 1,2 puntos
- Cursos de prevencién de riesgos 0,05 puntos por cada 20 horas. Maximo 1,2 puntos
laborales

En caso de igualdad en la seleccion, se tendran en cuenta los siguientes criterios para resolver el empate
gue se aplicaran en el orden que a continuacién se establece:

1.- Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia.

2.- Mayor nimero de puntos en el apartado de circunstancias personales.
3,- Mayor nimero de puntos en el apartado de formacién profesional.
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