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Expediente n° Organo Colegiado
JGL/2025/33 Junta de Gobierno Local

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria:
Ordinaria

Fecha:
28 de agosto de 2025

Duracion:
Desde las 9:50 hasta las 10:02

Lugar:
Sala de Juntas

Presidida por:
ANTONIA HERNANDEZ LEON (Primera Teniente de Alcalde que, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 41.1 ROF, sustituye al Sr. Alcalde por concurrir causa imprevista).

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0035 Fecha: 15/09/2025

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del drgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

Secretario: Interventora:
Maria José Garcia Carrero Inmaculada Buiza Ruiz
ASISTENCIA A LA SESION

N° de identificacion Nombre y Apellidos Asiste %

28761918G LORENZO JOSE MEDINA MOYA NO %

28750459E Antonia Hernandez Ledn Si %

28482885F Antonio Garrido Zambrano Si ;2

27305514Y Manuel Angel Jara Carrascal NO g

522265057 Manuel Vazquez Gonzélez Si E§

74928008B Natividad Fernandez Vivas Si %
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A) PARTE RESOLUTIVA

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE FECHA 21 DE AGOSTO DE
2025

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 167 del Reglamento Orgéanico Municipal,
la Sra Secretaria da cuenta del acta correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 21 de
agosto de 2025. Y no planteandose observaciones, por unanimidad de sus miembros
presentes, se aprueba el acta de la sesién anterior.

2. EXPEDIENTE 2408/2025. APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN
DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE

EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Recursos Humanos, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Siendo necesario crear el puesto de auxiliar administrativo se acord6 la provision del puesto por el
sistema de oposicion libre, previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Dicha convocatoria quedo desierta por falta de aspirantes.

Igualmente, considerando el creciente volumen de trabajos de tipo administrativo y la escasez de
recursos humanos de este Ayuntamiento, concretamente de puestos de trabajo de Técnicos de
informatica, se hace necesario la formacién de una Bolsa de Trabajo para la realizacién de las
funciones propias de su categoria por razones de necesidad y urgencia, sean hombrados/as para el
desempefio de dichas funciones y se de cualquiera de las circunstancias previstas en el marco del
articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), es decir:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

Las caracteristicas de las plazas para la bolsa a convocar son las siguientes:
DENOMINACION Auxiliar administrativo
Grupo/Subgrupo C-C2
Escala de Administracion general Auxiliar administrativo
Complemento de destino: Segun la plaza

Complemento Especifico: Segun la plaza

La constitucion de esta Bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

VISTO que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21.1.g) de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local, la competencia corresponde al Alcalde. Considerando que por Decreto de la
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Alcaldia 2023-0712, de 21 de junio de 2023 (B.O.P de Sevilla num. 149, de 30 de junio de 2023), por
el Alcalde se ha delegado en la Junta de Gobierno Local la referida competencia para la aprobacion
de las bases para la seleccion y provision de puestos de trabajo para el personal laboral y
funcionario, por la presente propongo a la Junta de Gobierno Local, la adopcion de ACUERDO en los
siguientes términos:

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases que habran de regir las pruebas selectivas para la
creacion de una Bolsa de Empleo para nombramientos interinos de Auxiliares administrativos de
Administracion General perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar
administrativa (Grupo C-Subgrupo C2), mediante el sistema de oposicion que se recogen a
continuacion:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (SEVILLA) TURNO LIBRE,
SISTEMA OPOSICION, GRUPO C2.

Primera . Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formaciéon de una Bolsa de Empleo, que rija el orden de
llamamientos para el nombramiento de funcionario interino,personal laboral interino o acumulacion de
tareas en la categoria de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar administrativo, (Grupo C2), mediante el sistema de
oposicion. El destino de la bolsa que se cree a la finalizacién de este proceso es contar con suficiente
personal para atender a alguna de las siguientes necesidades temporales que puedan surgir, y que
se puedan cubrir con funcionarios interinos, personal laboral interino o acumulacion de tareas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del TRLEBEP, como son los siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo C1 fijadas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, siendo el complemento de destino y el especifico el que corresponda al puesto
del funcionario sustituido o vacante; y en caso de acumulacion de tareas el equivalente al establecido
para el departamento al que se adscriba.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Guillena, sito en Plaza de Espafia, nimero 1,
de esta localidad. Asimismo, se podra obtener informaciéon en relacién con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Guillena alojada en www.guillena.sedelectronica.es.

Con este procedimiento, se contara con un numero de aspirantes cualificados seleccionados sin
dilaciones, que podran ser nombrados como funcionarios interinos en cualquier momento,
consiguiendo que las coberturas de los refuerzos sean agiles y efectivas.

La vinculacién con este Ayuntamiento seria temporal, vinculado mediante nombramiento de acuerdo
con lo previsto en el articulo 10 del TRLEBEP, en funcion de las necesidades que surjan y que se
pretendan cubrir.

La presente Bolsa entrara en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedara extinguida
una vez se renueve o sustituya.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afladida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado,
aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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Segunda . Normas generales.

El proceso selectivo sera el de oposicion, y se regira por lo previsto en las presentes bases y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la
Reforma de la Funcién Publica; en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local; en el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y en cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan cumplir y declarar en su
solicitud que reunen todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, segun se relaciona en esta Base. Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

3.1.1Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

3.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3.1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubieses ido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.1.5 Estar en posesion del titulo de Educacién secundaria Obligatoria o titulacion equivalente,
conforme a lo dispuesto por la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial que acredite su
homologacién o convalidacion.

3.1.6 No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacién vigente. Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en el momento de finalizar el
plazo de admisién de solicitudes y estar en posesion de los mismos en la fecha de contratacion.

Cuarta Forma y plazo de solicitudes

4.1 Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla), presentandose en su Registro, o en la forma que
determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo 1l), en el que los /las aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla); el/la
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solicitante deberé justificar la fecha y hora de imposicioén del envio en la oficina de correos y anunciar
al Ayuntamiento la remision de la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez (10) habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma: En el tablon de
edictos municipal, fisico y electrénico, y en la pagina web del Ayuntamiento.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que
puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion. La no
presentacion de la documentacién necesaria sera causa de exclusién del procedimiento de seleccion.
Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitiréd ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion
de normas reguladoras de esta convocatoria. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

4.2 Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo oficial que
figura en el Anexo Il de las presentes bases, acompafiadas de los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de extranjeria para
los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacién del régimen
comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Situacion de residencia temporal.

2. Situacién de residencia permanente.

3. Refugiados.

4. Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

- Titulacion requerida segtn las bases

- Resguardo de abono de la tasa.

- Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo
acompafar el certificado de discapacidad expedido por los érganos competentes de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicién, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la
misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Quinta . Pago de las tasas

En aplicacion de la “ORDENANZA FISCAL N° 19 REGULADORA DE LA TASA POR LA
EXPEDICION DE DOCUMENTOS QUE EXPIDA O DE QUE ENTIENDA LA ADMINISTRACION O
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES A INSTANCIA DE PARTE”, modificada en Acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de 29 de junio de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
num. 158 de fecha 8 de julio de 2022. La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija
sefialada segun el grupo o categoria laboral de la plaza a la que se pretenda acceder, en funcién de
la titulacion que se exija para la misma, de acuerdo con los importes establecidos en los
correspondientes numeros de los epigrafes.

En este caso, la tasa para la participacion en el proceso selectivo sera de 12,00 euros.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1° Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a
las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Guillena en las que soliciten su
participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a patrticipar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
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Para la acreditacion de la existencia de las circunstancias que generan el derecho a solicitar la
exencion por este motivo, el interesado debera aportar la siguiente documentacion:

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.
e Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.(SEPE)

e Informe negativo de rechazos de ofertas de empleo y de formacion emitido por el
Servicio Andaluz de Empleo(SAE)

e  Certificado integral de prestaciones emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

2° Los sujetos pasivos que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Los porcentajes
de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de familia numerosa establecidas por
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas:

- Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.

- Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado, que
deberan acompafiar a la instancia de solicitud de participacion en las correspondientes pruebas
selectivas.

3° Estaran exentos del pago de la misma las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. Para hacer efectiva dicha exencién, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, justificar que rednen este requisito contemplado, pudiendo especificar las bases
reguladoras de cada convocatoria el modo de justificacion atendiendo a la normativa vigente.

4° Estaran exentos del pago de la misma las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en
virtud de resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que
haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos
y fallecidos- Para su efectividad el beneficiario debera acreditar que carece de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional. su condicién de victima, y, en su caso, relacion
de parentesco.

5° Estaran exentos del pago de la misma las victimas de violencia de género. Para la aplicacién de
esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a
favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa vigente en la materia.
Asimismo debera acreditar que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Salvo lo dispuesto en los apartados anteriores, no se concederan otros beneficios fiscales que los
expresamente determinados en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacion de los
tratados internacionales.

Se devenga la Tasa y nace la correspondiente obligacién de contribuir en el momento de
presentacion de la oportuna solicitud de inscripcién en el proceso selectivo correspondiente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para
que la solicitud sea admitida a tramite debera haberse efectuado el pago correspondiente de la
presente tasa.

Al amparo de lo establecido en el articulo 27 del texto legal citado en el apartado primero, el importe
de la tasa regulada en la presente Ordenanza, se exigird en régimen de autoliquidacion. A estos
efectos, las instancias solicitando la participacion en los procesos selectivos de personal que
convoque este Ayuntamiento deberan venir acompafiadas del justificante de ingreso en la Tesoreria
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municipal del importe de la tasa correspondiente o, en su caso, del justificante de haber realizado el
ingreso.

El importe de la presente tasa podra ser devuelto solamente en el caso de que el opositor no haya
salido admitido ni excluido en las listas provisionales, o que el proceso selectivo se suspendiera por
causas imputables a la Administracion.

La cuenta bancaria donde se debera hacer el ingreso es: Banco Santander. ES29 0030 4199 47
0000775271

En el concepto debera figurar “tasa bolsa informaticos Guillena” y el nombre del aspirante.

La posible devolucién se realizara, previa instancia de la persona interesada, una vez publicada la
lista definitiva de las personas admitidas y excluidas de la convocatoria.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no daréd lugar a la devaluacion de las tasas en concepto
de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

Sexta . Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional
de los/as aspirantes, admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as, la
causa de exclusiéon a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso,
presentar reclamacion, en plazo de cinco(5) dias habiles., desde su publicacion en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Guillena. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. El hecho de figurar en la
relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base undécima,
debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusiéon y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones presentadas por las personas
interesadas sobre la exclusiébn u omisién en las listas provisionales y su publicacién servira de
notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada Resoluciéon cabrd interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla), en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer directamente
recurso contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
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administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

Las publicaciones se realizaran de conformidad con lo indicado en la base cuarta de la convocatoria.

Séptima. Tribunal calificador

El organo de seleccion estard compuesto por un/a Presidente/a y cuatro (4) Vocales, uno de los
cuales actuara, ademas, como secretario/a. Correspondera a este érgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso,
dicho drgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se hara
publica con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos tres de
sus miembros, siendo necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la Presidencia y la
Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, con voz y sin voto,
limitdndose estos a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas. Asi mismo el Tribunal podra
proponer al érgano convocante el nombramiento de colaboradores para las tareas administrativas, de
vigilancia, coordinacion u otras similares siempre que sea necesario.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los
acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

En caso de empate en las decisiones del Tribunal, el voto del presidente tendra caracter dirimente.
En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que algin
aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion al érgano convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las causas que
justifiquen la propuesta.

Los acuerdos de Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Octava. Sistema de seleccion

Al menos cinco (5) dias habiles antes del ejercicio se anunciaré en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Guillena el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El sistema de seleccion
sera el de oposicion libre y consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test elaborado
por el Tribunal que estara compuesto por 50 preguntas de caracter teodrico-practico, mas 5 preguntas
adicionales de reserva que afadira el Tribunal, en prevision de posibles anulaciones, que versaran
sobre el contenido del temario. (Anexo I) Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60
minutos.
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Calificacion: cada respuesta acertada se calificara con 0,20 puntos y cada respuesta incorrecta
restaran 0,05. La calificacion maxima sera de 10 puntos quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos de NIF o, en su defecto pasaporte o carnet de conducir.

Los resultados del ejercicio se haran publicos en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Guillena
(Sevilla) a efectos de posible subsanacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo, sera publicado del
mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

Novena. Calificacion final

El orden de calificacién vendra determinado por la puntuacion obtenida en la oposicion, segun lo
detallado en la base precedente. El listado de calificaciones provisionales sera publicado en el tablén
de edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento Guillena.

Los/as candidatos/as dispondran de un plazo de cinco(5) dias habiles, a contar desde la publicacion
de la lista de calificaciones provisionales, para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se
emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado en Tablén de Anuncios
Electronico, por estricto orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate de puntuacion, se resolvera con los siguientes criterios: En aplicaciéon de la
Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, se procedera del modo siguiente:

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», se
continuara con aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi
sucesivamente.

En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y nombre), se
procedera a un sorteo en presencia de los interesados.

Décima. Funcionamiento y Gestion de la Bolsa de Empleo

Concluido el proceso selectivo, el Concejal Delegado de Recursos Humanos, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador, elevara a definitiva la Bolsa de Empleo formada por los candidatos
que hayan superado la convocatoria, ordenados por orden de puntuacion.

La Bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde su elevacion a definitiva. Con anterioridad a la
finalizacién de su vigencia, y en ausencia de nueva bolsa de empleo, la Corporacién podra, de
manera justificada y motivada, prorrogar su vigencia en tanto en cuanto no exista otra bolsa que la
sustituya, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo tGnicamente seran titulares de una expectativa de
derecho, debiéndose autorizar expresamente por los érganos municipales el recurso a esta bolsa de
empleo para atender necesidades de nombramiento interino.
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El llamamiento para efectuar los nombramientos interinos se efectuara por oficio dirigido al integrante
gue ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que
razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo
electrénico desde la Seccion de Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

En este ultimo caso, se realizaran dos llamadas telefonicas, pudiendo realizarse éstas en el mismo
dia pero a distintas horas, de forma que si a la segunda llamada telefénica no contestasen, a
continuacion se le enviara una notificacion, indicandole que se ponga en contacto con el
Ayuntamiento de Guillena, en el plazo establecido en la misma. De forma que si no lo hace en dicho
plazo, se dara por entendido que renuncia fehacientemente al nombramiento y a la participacion en
dicha convocatoria. Los mismos efectos producird, el rehusar la notificacién o cualquier otra situacion.
En ambos casos, se entendera que la oferta es rechazada de manera injustificada, se dara de baja
definitivamente a la persona interesada en la bolsa de trabajo y se pasara a la siguiente de la bolsa
de trabajo.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo
quedara automaticamente excluido de la misma salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente

acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion pasando al dltimo puesto de la
bolsa.

Si una vez nombrado interinamente un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su
relacién interina, se produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera
nombrar al siguiente de la bolsa de empleo por orden de puntuacién, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracién del periodo de interinidad, asignandose los puestos de trabajo en funcion de
la puntuacién de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que el nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de seis (6)
meses el integrante de la bolsa de empleo se considerara que, a su finalizacién, mantiene su
puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la bolsa de trabajo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos en
caso de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados interinamente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes
temporales que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas
plazas interinamente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracién, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas
habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Oiriginales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, decaerd en todo derecho a su nombramiento sin perjuicio de poder exigirse las
responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia
para el interés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Seran causas de exclusiéon de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el
Ayuntamiento de Guillena.

¢) Extincién de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo Ayuntamiento de
Guillena, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida
sancion no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de trabajo, la acreditacion de la comision
de la infraccién sera motivo suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacion, no atencién de llamadas o
emails o la no presentacion de la persona candidata.

A peticién de la persona interesada se podra solicitar, la exclusion temporal en la bolsa de trabajo, en
los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de
la Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar de primer grado de
consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcion o acogimiento, hasta que el hijo
nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la suspension por
periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste por razones de
edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena en otra categoria profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Departamento de Recursos Humanos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena, en el plazo maximo de tres dias naturales desde la
recepcion de la comunicacion.

Undécima. Presentacion de documentacion

La documentacion que debera presentar el/la candidata propuesta en el Registro General de
documentos, en el plazo establecido en la base anterior sera la siguiente:

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaraciéon de no haber sido condenado por delito doloso, si separado del servicio del Estado, de la
Administraciéon Auténoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

- Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o nimero de la Seguridad Social (NUSS),
€en su caso.
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- Certificado bancario donde la persona a contratar figura como titular de la cuenta.

Duodécima. Proteccién de datos personales.

Los datos de caréacter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos de caracter personal;
consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos.

Decimotercera. Incidencias y normas supletorias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las propias
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento
de personal interino de aplicacion supletoria; la Ley 7/1985, de 2d e abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Espafia como Estado
Social y Democratico de derecho. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona: Atribuciones segun la constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organo de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 6. El poder judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La ley organica del poder judicial.
La ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo general del Poder Judicial.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El
marco competencial de las entidades locales.
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Tema 10. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 11. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 12. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites
de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 13. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales. EIl ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 14. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento.

Tema 15. Los organos administrativos: concepto. Creacion y supresion de érganos administrativos en
la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacion y avocacion de competencias. La encomienda
de gestion. La delegacion de firma. Los organos colegiados de las administraciones publicas:
regulacion basica en la Ley 40/2015.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 17. El derecho de acceso a la informacién publica. La Proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 18. Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad: La obligacién administrativa
de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Presupuestos con enfoque de género.

Tema 19. Normativa estatal y autonémica en materia de violencia de género: La ampliacion del
concepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. Eficacia y
validez de los actos Notificacion Publicacion. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 21. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 22. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del
presupuesto general Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y
aprobacién Entrada en vigor Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias

Tema 23. Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Clases de contratos
locales. Seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion.

Tema 24. Procesador de textos Writer del paquete Libre Office. Introduccion al programa. Formato y
edicién de caracteres, parrafos y tabulaciones. Autotexto. Tablas. Columnas. Formato de pagina.
Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortografia y autocorreccion.

Tema 25. Hoja de célculo Calc. Del paquete Libre Office. Introduccién al programa Formato de
celdas. Férmulas y funciones basicas. Trabajo con varias hojas de calculo. Tablas dinamicas.
Impresioén de hojas de calculo.

ANEXO Il. MODELO INSTANCIA

Publicacion en el BOP Fecha: Numero:
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D/D? DNI
Domicilio: Localidad: Provincia
Teléfono Email:

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la provisién de una plaza de
Auxiliar Administrativo.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria y
declarando expresamente que no me hayo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria

Justificante del pago de la tasa de examen o en su caso justificantes de la exencién del
abono de la misma.

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablon
de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través
de Internet (www.guillena.sedelectronica.es) en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En a de de 2025.

Fdo.:

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad, cuatro de los seis miembros que
integran la Junta de Gobierno Local.

3. EXPEDIENTE 4788/2024. APROBACION 4° CERTIFICACION Y ULTIMA DE OBRA

“OBRAS REFORMA Y MEJORAS DE LAS ZONAS VERDES DEL PARQUE DE LOS
PRINCIPES”

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Infraestructura, cuyo tenor
literal es el siguiente:
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Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de octubre de 2024 se aprueba el proyecto de
obra “Reforma y Mejoras de las zonas verdes del Parque de los Principes”.

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo de 2025 se aprueba la adjudicacion de la
obra “Reforma y Mejoras de las zonas verdes del Parque de los Principes” a la empresa Narest Park
S.L por la cantidad de 80.293,99 IVA Incluido.

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 3 de abril de 2025 se aprueba el plan de Seguridad y
Salud , y plan de Residuos.

Visto que con fecha 11 de abril de 2025 firma el acta de inicio de la obra.

Visto que por Junta de Gobierno Local con fecha 29 de mayo de 2025 se aprueba la 1° certificacion
de obra por la cantidad de O €.

Visto que se emite la 2° certificacion correspondiente al mes de mayo de 2025 , por la cantidad de
6.951,05 €. IVA incluido.

Visto que se emite la 3° certificacion correspondiente al mes de junio de 2025, por la cantidad de
64.341,21 € IVA Incluido

Visto que con fecha 11 de julio se emite el final de obra

Visto que se emite la 4° y dltima certificacion de obra correspondiente al mes de julio por la cantidad
de 9.188,69 €

En virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de junio de
2023 a la Junta de Gobierno Local, se eleva a este 6rgano la siguiente propuesta de acuerdo:

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION:

Primero: Aprobar la 4° certificacion de obra correspondiente a la obra de “Terminacion Centro
deportivo Municipal en Avd. De la Vega”

N.° Fecha Obra Importe (IVA

Certificacion Incluido)

4 © certificacion 18/08/2025 |OBRA DE REFORMA Y MEJORAS DE LAS 9.188,69 €
dltima ZONAS VERDES DEL PARQUE DE LOS

y PRINCIPES

Segundo: Dar traslado del siguiente acuerdo al Area de Infraestructura, asi como a intervencion de
fondos”

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad, cuatro de los seis miembros que
integran la Junta de Gobierno Local.

4. EXPEDIENTE 892/2025. APROBACION DE CONVOCATORIA POR PROCEDIMIENTO
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA OTORGAR BECAS A JOVENES PARA LA

OBTENCION DEL PERMISO DE CONDUCIR (PERMISO TIPO B) DENTRO DEL ANO

2025

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Juventud, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“Visto que con fecha de 14 de diciembre de 2017, por el Acuerdo del Pleno de la Corporacion fue
aprobada la Ordenanza Reguladora de Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Guillena.

Visto que por la Concejalia Delegada del Area de Juventud se ha considerado conveniente
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efectuar la convocatoria y concesion de becas para Jévenes para la obtencion del Permiso de
Conducir (Permiso tipo B).

Visto que se ha incorporado al expediente el documento de retenciéon de crédito con cargo a la
aplicacion presupuestaria 3272.481.35 por importe de 10.000€ para la atencion del gasto derivado de
la concesion de dichas subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en el articulo 15 de la Ordenanza Reguladora de concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Guillena, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. - Autorizar el gasto correspondiente para otorgamiento de subvenciones por importe
maximo a 10.000€, con cargo a la aplicacion presupuestaria 3272.481.35 del presupuesto en vigor.

SEGUNDO. - Aprobar la convocatoria por procedimiento de concurrencia competitiva para otorgar
becas a Jévenes para la Obtencién del Permiso de Conducir (Permiso tipo B) dentro del afio 2025,
con el texto que figura a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE BECAS PARA JOVENES, PARA LA OBTENCION
DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Primera. Bases Reguladoras.
Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en la Ordenanza

Reguladora de Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Guillena, aprobada inicialmente por
el Pleno Municipal de fecha 14 de diciembre de 2017, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla numero 58 de 12 de marzo de 2018. Asi como las especificas que se indican a
continuacion.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones serd en régimen de concurrencia
competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una relacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria,
adjudicando aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

En lo no regulado en la presente convocatoria se aplicara el régimen previsto en la Ordenanza
Municipal de Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Guillena.

Segunda. Créditos Presupuestarios.

El crédito presupuestario a los que se imputa la subvencion corresponde a la partida 3272.481.35 y la
cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de 10.000 euros.

Tercera. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

El objeto de la presente convocatoria tiene como finalidad la concesion de becas para la obtencion
del permiso de conducir durante al afio 2025, por parte de la Ayuntamiento de Guillena. Estas becas
van dirigidas a jovenes empadronados en Guillena, Torre de la Reina y Las Pajanosas con edades
comprendidas entre 17 afios y 9 meses y los 35 afos. El ayuntamiento destinara para ello una
aportacion econémica de 10.000€ con cargo a la aplicacién presupuestaria 3272.481.35.

El tipo de permiso de conducir al que se destina esta subvencion es el Tipo B que autoriza conducir
los siguientes vehiculos:

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0035 Fecha: 15/09/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 29

Cad. Validacion: 7WZWJ2RTEGDJDM2AKMFCGOG4F

e+ Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/

"




AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

- Automdviles cuya masa maxima autorizada no exceda de 3.500 kg que estén disefiados y
construidos para el transporte de no mas de 8 pasajeros, ademas del conductor.

- Conjunto de vehiculos acoplados compuestos por un vehiculo tractor de los que autoriza a conducir
el permiso de la clase B y un remolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg, siempre
gue la masa maxima autorizada del conjunto no exceda de 4.250 kg, sin perjuicio de las
disposiciones que las normas de aprobacion del tipo establezcan para estos vehiculos.

El Ayuntamiento de Guillena busca con esta convocatoria lograr que todos los jévenes
empadronados en el municipio tengan igualdad de oportunidades para acceder al mercado laboral y
para poder desarrollar sus estudios fuera del municipio, por este motivo se convocan estas becas que
ayudaran econémicamente a consequir la licencia para conducir vehiculos.

Cuarta. Requisitos de los solicitantes.

Dentro del programa de becas para jovenes para la obtencién del permiso de conducir se
consideraran un maximo de 40 beneficiarios, siempre que todos cumplan con lo establecido en las
presentes bases reguladoras. Todos ellos deberan cumplir unos requisitos indispensables:

Podran ser beneficiarios de estas becas los jéovenes empadronados en Guillena, Torre de la Reina
y Las Pajanosas con 6 meses de anterioridad a la solicitud de dicha beca y que tengan entre 17 y 9
meses y 35 afios en el momento en el que se presenta la solicitud o lo cumpla antes de 1 mes
posterior a dicho momento.

Solo se concedera una beca por unidad familiar. Es decir, de una misma unidad familiar, aunque se
soliciten varias becas para distintos miembros de esta, solo podra ser concedida una de ellas, la
primera presentada en el tiempo y que cumpla con los requisitos, siendo el resto desestimadas.

No podran solicitar la becas aquellos que hayan sido beneficiarios en afios anteriores de esta misma
convocatorias de becas para la obtencion del permiso de conducir.

Los beneficiarios deberan superar los requisitos indispensables para poder acceder a la beca. Siempre
y cuando se cumpla esto, se estudiaran y valoraran, de manera cuantitativa y objetiva, los criterios
puntuables de cada uno de ellos.

Quinta. Organo competente y procedimiento para la instruccion y resolucion.

La instrucciéon del expediente corresponde a la Técnico del Area de Juventud del Ayuntamiento de
Guillena y su resolucion a la Junta de Gobierno Local.

Una vez recepcionadas las solicitudes, si éstas no se hubieran formulado correctamente o no
aportara alguna de la documentacion que se solicita como obligatoria para dicha convocatoria, se
requerira a los interesados para que en plazo de 10 dias habiles procedan a su subsanar la falta y
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistida su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 21.1 de la referida Ley.

Transcurrido el plazo de subsanacion de las solicitudes en su caso, se remitirdn a la Comision Técnica de
Valoracién, que estaré constituida por el Concejal Delegado del Area de Juventud y un empleado
municipal; esta comisién analizara y valorara las solicitudes, remitiendo un informe al érgano
instructor. Recibido el informe, el instructor, a la vista del expediente y del 6rgano colegiado,
formulara la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando los
criterios seguidos para efectuarla. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe
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del érgano instructor en el que conste que la informacién que obra en su poder se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la Junta de Gobierno Local resolvera el
procedimiento. La resolucion, ademas de contener la relacion de solicitudes a los que se les concede
la subvencién, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las
solicitudes, debiendo notificarse a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podré exceder de dos
meses, a contar a partir de la publicacién de las bases y la convocatoria en el tablén de anuncios del
ayuntamiento y en la pagina web municipal. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
la resolucion, legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

El érgano competente para resolver la adjudicacion de las becas sera la Junta de Gobierno Local, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ordenanza Reguladora de Concesion de Subvenciones
del Ayuntamiento de Guillena.

Sexta. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

Una vez se efectue la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOP, los solicitantes deberan
registrar su solicitud, junto con toda la documentacion requerida, a través de la sede electrénica del
Ayunta- miento de Guillena o en registro presencial en el edificio del consistorio.

Cada solicitante solo podra presentar una tnica solicitud. En el supuesto que presente mas de una,
se tendra unicamente en cuenta la ultima presentada.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia
siguiente al que se publique el extracto de la convocatoria en el BOP.

Debido a que los beneficiarios tienen 1 mes para poder hacer uso del vale de 250,00€ en la
autoescuela local, una vez cumplido este plazo, los vales que no se hayan utilizado seran
considerados no validos a partir de ese momento. Esta informacién sera corroborada con las
autoescuelas para tener la certeza de que no se ha utilizado. Pasaran a ser beneficiarios los
siguientes mejor puntuados en la lista de espera que se generd en el proceso de evaluacion y
concesion de becas.

En la solicitud general que el solicitante debe registrar, a través de la sede electronica o en el registro
fisico del Ayuntamiento de Guillena, debera constar lo siguiente:

a) Datos personales. Debera cumplimentar todos los campos de datos
personales y de contacto que se indican en la solicitud general.

b) Expone: Debera indicar Ilo siguiente: “Cumpliendo los requisitos
indispensables para optar a la beca para jovenes para la obtencién del
permiso de conducir”

c) Solicita: Deberé indicar lo siguiente: “Solicitar la beca para el permiso de conducir
para jévenes”

d) Autoriza a comprobar el padrén de habitantes para verificar los miembros de la
unidad familiar.
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Junto a la solicitud general solicitando la beca, el solicitante deberé aportar el formulario especifico
del procedimiento y la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI o equivalente del solicitante, en el supuesto de ser miembro de un
pais de la Unién Europea, o numero de la tarjeta de residencia en el supuesto de ser
natural de otro pais. (OBLIGATORIO).

b) Para que se puedan valorar los criterios de ingresos de la unidad familiar sera
obligatorio aportar la siguiente documentacion relativa a todos los miembros de la
unidad familiar mayores de edad en situacion laboral activa:

1. Certificado Integrado De Prestaciones De La Seguridad Social.
2. Certificado del SEPE de situacion actual

3. Informe de vida laboral a fecha actual

4. Tres ultimas ndminas o balance de los 3 ultimos meses

¢) En su caso, copia compulsada del certificado de discapacidad reconocida por las
autoridades espafiolas del solicitante.

d) En su caso, certificado de matriculacién o justificante de solicitud de matricula
en el curso académico actual de los miembros de la unidad familiar en Universidad,
Ciclo Formativo de Grado Medio o Ciclo Formativo de Grado Superior. Solo se
tendran en cuenta para puntuar el criterio de estudiantes universitarios, de ciclo
formativo de grado medio o superior a aquellos miembros de los que hayan sido
presentados los certificados de matriculacion o justificantes de solicitud de matricula.

e) En su caso, justificante de pago en una entidad bancaria de la hipoteca del mes
anterior a la presentacion de la solicitud o del pago del alquiler del mismo periodo
Necesario para el calculo de los ingresos netos de la unidad familiar. En caso de no
presentarse, no se tendrd en cuenta el descuento en el ingreso de la unidad familiar.

f) En su caso, copia compulsada de la tarjeta de familia numerosa.

Séptima. Cuantia de la beca y compatibilidad.

La beca consistird en un vale por un importe de 250,00 € por cada beneficiario, hasta agotar el
crédito total disponible para ello de 10.000€. Serd expendido un vale por dicho valor por parte del
Ayuntamiento de Guillena para todos los beneficiarios de la beca, que tendran que entregar, para
que se considere valido, en una autoescuela local con las que el Ayuntamiento de Guillena firmara
un convenio de colaboracion, antes del periodo de 1 mes desde su adjudicacion.

En cuanto a la compatibilidad, la percepcion de esta beca es compatible con cualquier otra
subvencion, ayuda o beca que haya percibido el beneficiario y que no fuese directamente dirigida a
ayudar con los costes de la obtencion del permiso de conducir. Sin embargo, seran tenidas en cuenta
a la hora de puntuar los criterios puntuables.

Octavo. Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo de resolucion y notificacion tendra una duracion maxima de tres meses.
El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

Novena. Criterios de valoracion.

Una vez superados los requisitos indispensables para poder optar a la beca, las solicitudes de los
solicitantes seran evaluadas y estudiadas de manera que se puntuaran los siguientes criterios de
manera cuantitativa, segun las valoraciones que se presentan a continuacion. De esta manera, seran
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beneficiarios los 33 mejor valorados.

- INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

0 €/mes - 564,90 €/mes (incluido) 3 puntos
564,90 €/mes - 950,00 €/mes (incluido) 2 puntos
950,00 €/mes — 1400,00 €/mes (incluido) 1 punto
1400,00 €/mes — 1850,00 €/mes (incluido) 0,5 puntos
1850,00 €/mes — 2200,00 €/mes (incluido) 0,25 puntos
Mas de 2200,00 €/mes 0 puntos

(La documentacién para valorar los ingresos es requisito obligatorio para todos los miembros de la
Unidad Familiar en activo o percibiendo una prestacion).

- FAMILIA NUMEROSA --- 0,5 puntos

- DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 33 % --- 0,5 punto
- NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN UNIVERSIDAD, CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO O CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR.

- 1 punto por cada miembro de la unidad familiar que esté cursando estudios universitarios, ciclo
formativo de grado medio o ciclo formativo de grado superior en el curso académico actual.

Los ingresos de la unidad familiar seran calculados como la suma de los ingresos de cada uno de los
miembros de la unidad, restando los gastos de alquiler y/o hipoteca asociados a la vivienda donde
estan empadronados.

Las becas se otorgaran bajo términos de vulnerabilidad econémica y por concurrencia competitiva.

Para poder resolver a favor de algtn participante en caso de que se dé una situacion de empate de
puntuaciéon entre varios, se definen, a continuacion, un orden de prioridad para los criterios
valorables, de forma que se iran considerando, en caso de empate, por orden de prioridad y
comparando sus puntuaciones.

Los beneficiarios del afio anterior no podran volver a obtener la beca del carnet de conducir, a
excepcién de que queden algunas becas libres.

Prioridad 1.- Ingresos de la unidad familiar. En caso de empate, se resolvera a favor de aquel
solicitante que haya obtenido una mayor puntuacion en el criterio de ingreso de la unidad familiar.
Prioridad 2.- Familia Numerosa

Prioridad 3.- Numero de estudiantes matriculados en el presente curso académico en una
Universidad, Ciclo Formativo de Grado Medio o Ciclo Formativo de Grado Superior. No pudiéndose
hacer uso de los criterios de prioridad anteriores, se hara uso del presente criterio de desempate.

Prioridad 4.- Discapacidad superior al 33 %. Se resolvera a favor de aquel solicitante que aplique
dicha condicion, en caso de no desempatar con los anteriores criterios.

Prioridad 5.- De no ser posible resolver definitivamente teniendo en cuenta lo anterior, se priorizara al
solicitante que haya realizado el registro de su solicitud antes en el tiempo.
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Prioridad 6.- Por dltimo, en el caso de quedar becas disponibles y tener registradas solicitudes
gue obtengan O puntos se priorizara al solicitante que haya realizado el registro de su solicitud antes
en el tiempo.

Décima. Procedimiento de Pago y Justificacion de la Subvencidn.

A cada beneficiario de le hara entrega de un vale por importe de 250,00€ para sufragar gastos del
beneficiario en la autoescuela donde esta matriculado. La autoescuela entregara en el ayuntamiento
para que se pueda proceder a abonar esos 250,00¢€ la siguiente documentacion:

- Vale del beneficiario/a con V°B° de la autoescuela y sello de la misma.
- Matricula del beneficiario/a en la autoescuela correspondiente al afio 2025
- Factura a nombre del beneficiario/a con VV°B° del mismo para que sea valida.

Los vales de 225,00€ se abonaran a las autoescuelas mediante transferencia bancaria.
Los beneficiarios tienen 1 mes para hacer uso del vale expedido por parte del Ayuntamiento en la
autoescuela determinada. De no cumplir este plazo, el vale quedara automaticamente

inhabilitado, dispondra de uno por la misma cantidad para el siguiente beneficiario, segtn la
puntuacién obtenida.

Undécima. Fin de la via administrativa

El acto de resolucion de la subvencion agota la via administrativa.

Duodécima. Medios de notificacion o publicacion.

Las notificaciones se realizaran en el Tablén Municipal y pagina web municipal, teniendo efectos
desde su publicacion en estos medios. Teniendo en cuenta lo establecido a efectos en el articulo
45.1B de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERO.- Publicar las bases de la presente convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento asi como en la pagina web municipal y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, haciendo saber a los interesados que, bien contra el acto de aprobaciéon o bien
contra las bases, puede interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que ha dictado el acuerdo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién y, contra la resolucion expresa o presunta de éste, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla”.

Favorable Tipo de votacioén: Unanimidad, cuatro de los seis miembros que
integran la Junta de Gobierno Local.

5. EXPEDIENTE 3658/2025. PROPUESTA DE ADJUDICACION TERRENOS CASETAS
RECINTO FERIAL-FERIA GUILLENA 2025
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Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Cultura, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“Una vez finalizado el plazo previsto por el Area de Cultura y Fiestas Mayores para la solicitud de los
terrenos del recinto ferial de Guillena, se han presentado y admitido un total de 41 solicitudes.

Considerando los antecedentes obrantes en relacion a la solicitud presentada por la “Caseta de la
Juventud” consta acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada con fecha 6 de julio de
2023 de pérdida del derecho por su titular, Decreto de la Alcaldia nim. 2023-0836, de 24 de julio de
2023, Recurso de Apelacion 19/2025 seguido ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
interpuesto contra sentencia num. 149/2024, de 17 de octubre, notificada en el Procedimiento
Ordinario 373/2023 interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N° 4 de Sevilla.
Visto el informe emitido por la representacion letrada del Ayuntamiento en el recurso de apelacion
interpuesto en consulta al respecto y considerando que:

- Los actos de las Administraciones Publicas se presumen validos y producen efectos desde la fecha
en que se dicten, salvo que se disponga otra cosa. Son ejecutivos una vez que sean firmes en via
administrativa (art. 38 Ley 39/2015, de 1 de octubre, PAC).

- La ejecucién de un acto administrativo firme puede suspenderse si asi lo acuerda el érgano
jurisdiccional competente, previa solicitud de la parte interesada en el proceso contencioso-
administrativo (art. 117 LPAC)

- No existiendo resolucién judicial que acuerde la suspension cautelar de la ejecucién del acto
administrativo impugnado u ordene la ejecucion provisional de la Sentencia de primera instancia, el
acto administrativo debe ejecutarse en la forma que se resolvi6 en su dia por el Organo
Administrativo.

- Por lo que a la vista de los antecedentes expuestos, no disponiendo este Ayuntamiento de espacio
libre en el recinto ferial, procede desestimar la solicitud para la Caseta “La Juventud”.

Considerando la solicitud de caseta la Caseta “PCPA Los del Palmarillo” de dispensa de un afio sin el
montaje de la caseta, recogido en las vigentes ordenanzas de Feria, que permiten la misma, y cesion
de su uso al Ayuntamiento de Guillena para su utilizaciéon con Ludoteca Municipal durante la Feria de
Guillena 2025, procede su estimacion.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno
Local mediante Decreto de Alcaldia de 21 de junio de 2023, se propone a dicho érgano la siguiente
propuesta de acuerdo:

Primero.- Una vez analizadas las solicitudes presentadas y vistas las posibilidades de adjudicacion
de terreno que ofrece el campo o recinto ferial, la propuesta de adjudicacion para la Feria de Guillena,
que tendra lugar entre el 8 y el 14 de septiembre de 2025, segln nuestras Ordenanzas, es la
siguiente:

e Agrupacién Musical. Solicitud: Francisco Alvarez Morales.

e Agrupaciéon Musical Nuestra Sefiora de la Granada. Solicitud: José Arregui Ortega.
e Construcciones Guillena. Solicitud: Alicia Magdalena Osuna Lucas.
e El Cortijo. Solicitud: Julio Alberto Delgado Huertas.

e El Delfin. Solicitud: Lucia Sosa Campos.

e El Desavio. Solicitud: M2 Reyes Carrién Delgado.

e El Gato. Solicitud: Baldomero Nieto Rodriguez.

e El Nido del Kuerbo. Solicitud: Maria Natividad Fernandez Vivas.

e El Polvorin. Solicitud: Carlos Valdivia Arteaga.

e El/ Sardinero. Solicitud: José Correa Falante.

e El Tambor. Solicitud: Andrés Carrasco Diaz.

e Esto é un lio. Solicitud: Antonio Luis Boa Puntas.
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e Hijos del Dios Baco. Solicitud: Luis Felipe Dominguez Martinez.

e Hyaga S.L. Solicitud: José Miguel Ciudad Florencio.

e |zquierda Unida. Solicitud: Silvia Martinez Quesada.

e Juventudes Socialistas de Guillena. Solicitud: Manuel Martin Vazquez.

e La Granada. Solicitud: Angeles Robledo Charro.

e laque se avecina. Solicitud: Manuel Expdsito Gomez.

e La Sonanta. Solicitud: Maria Dolores Trigo Hidalgo.

e Las Iniciales. Solicitud: Maria Isabel Vazquez Guerrero.

e Los Amigos. Solicitud: José Antonio Campos Quiles.

e Los Camioneros. Solicitud: Emilio Salguero Burgos.

e Los Cantillos. Solicitud: Fatima Falcon Torres.

e Los Comilones. Solicitud: Maria José Torremocha Vicente.

e [ os Doce. Solicitud: Sergio Nufiez Rubio.

e | os Espontaneos. Solicitud: Antonio Pedro Chaves.

e Los Flequillos. Solicitud: Manuel Alejandro Villa Vela.

e | os Ganaderos. Solicitud: Maria José Dominguez Gago.

e Los Kinkis. Solicitud: Nuria Gavira Rodriguez.

e Los Manolos. Solicitud: Antonio Miguel Gonzalez.

e Los Millonarios. Solicitud: Manuel Vazquez Gonzalez.

e Los Tardios. Solicitud: M2 Angeles Arroyo Romero.

e Los Vifias. Solicitud: Rafael Masero Rey.

e Nuestra Sefiora de la Esperanza. Solicitud: Francisco Gonzéalez Ramos.

e Partido Popular. Solicitud: Alejandra Amo Torres.

e Pefia Bética Nuestra Sefiora de la Granada. Solicitud: Enrique Elvira Espada.
e Pefia Sevillista Nuestra Sefiora de la Granada. Solicitud: Pedro Luis Gil Gavira.
e Pico Reja. Solicitud: José Enrique Valdivia Mufioz.

e PSOE. Solicitud: Rocio Amo Séanchez.

e Sociedad Deportiva de Cazadores. Solicitud: Juan Luis Velazquez Delgado.

Segundo.- Desestimar la solicitud para la Caseta “La Juventud” por los hechos y fundamentos de
derecho expuestos en la parte dispositiva del presente acuerdo.

Tercero.- Aceptar la peticion de dispensa de un afio sin montaje de la caseta “PCPA LOS DEL
PALMARILLO” y la cesion de la misma para su uso como LUDOTECA MUNICIPAL por parte del
Ayuntamiento de Guillena, segun instancia general con nimero de registro 2025-E-RC-4783. Por ello,
queda eximida del pago de las tasas para el ejercicio 2025.

Cuarto.- La adjudicacién no sera definitiva hasta que no se abonen las tasas correspondientes a la
ocupacioén temporal del terreno y a la conexidn eléctrica. Asimismo, todas las casetas deberan
presentar un seguro sobre el continente y el contenido, asi como de dafios a terceros, y un certificado
técnico que garantice el cumplimiento de las normas de seguridad y solidez, asi como de los
protocolos de seguridad.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad, cuatro de los seis miembros que
integran la Junta de Gobierno Local.

6. EXPEDIENTE 4090/2025. ADJUDICACION CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA

EJECUCION DEL PROYECTO EMPRENDER EN IGUALDAD: KIT JUVENIL
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Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Igualdad, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“Vista ficha de programa de la Sra. Concejala de Igualdad, donde se pone de manifiesto la necesidad
del servicio a contratar, asi como entre otros, el alcance de los servicios e importes, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Tipo de contrato: Servicios

Objeto del contrato: Contrato menor (Ejecucién Emprender en Igualdad: Kit juvenil.)
Procedimiento de contratacion: Contrato menor  Tipo de Tramitacion: ordinaria
Valor estimado del contrato: 4.958,68 € IVA: 21%

Precio:6.000,00€
Duracién: SEPTIEMBRE — OCTUBRE 2025

Debido a la justificacion de la exclusividad del servicio, consta en el expediente la presentacion del
presupuesto presentado por SOLIEM, Soluciones e Innovacion Empresarial, por importe de
6.000,00€ (IVA INCLUIDO).

Visto que consta en el expediente la documentacion necesaria para la adjudicacion del contrato por el
licitador que ha presentado la oferta mas ventajosa en términos econémicos.

Visto informe juridico n.° 152 de fecha 26 de agosto, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico,
y delegacién de competencias en la Junta de Gobierno Local mediante Decreto de Alcaldia n.° 712 de
fecha 21 de junio de 2023, a esta propongo acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERO: Justificar la necesidad del contrato de servicios para la ejecucién del Proyecto Emprender
en Ilgualdad: Kit juvenil, con el cual se pretende promover la igualdad de oportunidades en el
emprendimiento juvenil.

SEGUNDO: Aprobar el gasto por importe de 6.000,00€ (IVA Incluido) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 231.226.9989.

TERCERO. Adjudicar el contrato menor descrito en los antecedentes a SOLIEM, Soluciones e
Innovacion Empresarial (B47683685), como unica autorizada para la gestion de la contratacion.

CUARTO. Una vez realizada la prestacion, incorporese la factura y tramitese el pago a la vista del
informe de intervencion previa.

QUINTO. Notificar la resolucion al adjudicatario”.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad, cuatro de los seis miembros que
integran la Junta de Gobierno Local.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

7. EXPEDIENTE 4051/2025. DACION DE CUENTA DE CERTIFICADOS DE EXISTENCIA

DE CREDITO DE INTERVENCION
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Por

intervencion, cuyo tenor literal es el siguiente:

la Presidencia se da cuenta de un certificado de existencia de crédito de

“Vistas las propuestas de gastos, presentadas por las diferentes areas municipales para la
comprobacién por parte de la Intervencién de la existencia de crédito adecuado y suficiente y la
retencién del mismo, cuyo tenor literal aparece en el cuadro siguiente.

De conformidad con los articulos 213 y siguientes del TRLRHL, tengo a bien informar que existe
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente y se realizan las siguientes observaciones:

la

GASTOS REALIZADOS
AREA PROGRAMA N° PROGRAMA |APLICACION| PROPUESTA |IMPORTE| OBSERVACIONES
\Actuacion arupo Gasto realizado.
Syndia el 196 /OF:? /05 Incumplimiento Art_118
Cultura Musika en la Kalle CUL253/Expte 334.226.0920 |dentro del 1.437,48 LCSP. Fraccionamiento
3019-25 . del contrato. Presentar
programa Musika ! : ; I
en Ja Kalle alta artistas junto a la
factura
Actuacion Gasto realizado.
Alejandra Dugue el Incumplimieqto Art_118
Cultura Musika en la Kalle | CYLZSYEXPIE | 554 56,0020 [16/08/25 dentro | 381,15 | LCSP- Fraccionamiento
3019-25 del programa del contrato. Presentar
prog alta artistas junto a la
Musika en la Kalle
factura
Gasto realizado.
Festival de la CUL255/Expte Escenario Festival Incumplimiento Art 118
Cultura Buleria 3134-25 334.226.0905 de la Buleria 1.452,00 LCSP. Fraccionamiento
del contrato
Gasto realizado.
Festival de la CUL256/Expte Sonido Festival de Incumplimiento Art 118
Cultura Buleria 3134-25 334.226.0905 la Buleria 3.388,00 LCSP. Fraccionamiento
del contrato
Gasto realizado.
Festival de la CUL257/Expte Generador Festival Incumplimiento Art 118
Cultura Buleria 3134-25 334.226.0905 de la Buleria 580,80 LCSP. Fraccionamiento
del contrato
Alquiler de sillas y
gﬁz‘?z 5 ara la Gasto realizado.
Cultura Otras a(‘:ywdades CUL258/Expte 334.226.0915 |Conference 532,40 Incumpllmlento Art_118
promocion cultural 2920-25 LCSP. Fraccionamiento
League en la
. del contrato
Caseta Municipal
el 28-05-25
Generador para la
Final de Gasto realizado.
Otras actividades | CUL259/Expte Conference Incumplimiento Art 118
Cultura promocién cultural 2920-25 334.226.0915 League en la 580,80 LCSP. Fraccionamiento
Caseta Municipal del contrato
el 28-05-25
Otros trabajos Traslado de Gasto realizado.
Gobierno realizados por GOBO061/Expte muebles en el Incumplimiento Art 118
Interior otras empresas y 2388-25 933.227.9984 IAyuntamiento de 1.089,00 LCSP. Fraccionamiento
profesionales Guillena del contrato
PREVISION DE GASTOS
AREA PROGRAMA N° PROGRAMA | APLICACION PROPUESTA IMPORTE | OBSERVACIONES
RC adquisicion y
. Equipos informéticos y mantenimiento de
g?i;giii sistemas de SE(;g%j/ggp te 132.227.9988 |camaras de 11.341,87 | A efectos de RC
transmision videovigilancia de
trafico

En relacién al fraccionamiento de los contratos, no procede un contrato menor, existiendo doctrina del
Tribunal de Cuentas, que dispone que la contratacion a través de contratos menores de prestaciones
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que presenten un cardcter necesario y sean similares, reiteradas y previsibles, supone un
fraccionamiento que vulnera los principios de publicidad y concurrencia. Las prestaciones para
atender necesidades periddicas y previsibles no pueden cubrirse mediante contratos menores.
Ademas, prestacion de servicios que se repite en varios ejercicios.

En el transcurso del presente ejercicio presupuestario, asi como en el ejercicio anterior se han
emitido informes desde esta Intervencién manifestando que se estan tramitando pluralidad de
contratos menores sucesivos para la adquisicion de bienes o0 servicios que se requieren
repetidamente, que responden a necesidades de caracter recurrente, periédico o permanente, y que
ello no es conforme con la normativa en materia de contratacion publica para cubrir este tipo de
necesidades e, incluso contrario a aquella normativa, en cuanto se ha prescindido de tramitar un
procedimiento licitatorio que garantice, en la seleccion del adjudicatario, los principios de publicidad,
igualdad, y concurrencia vulnerando el articulo 1 del LCSP. De esta forma se esta aplicando un
procedimiento de contratacion diferente a aquél que, de conformidad con el LCSP, le hubiera
correspondido.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico exige que el 6rgano de
contratacion compruebe que el precio sea adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato
mediante la correcta estimacion de su importe atendiendo al precio general del mercado.

En la relacion se incluyen propuestas que no se acompafian los tres presupuestos exigidos en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto y en la Instruccion de Contratos Menores, por lo que no se
puede comprobar ni asegurar que el importe de la prestacion supera o no los precios de mercado, por
lo cual se informa desfavorablemente”.

De lo que quedan enterados los Sres. Corporativos.

8. EXPEDIENTE 4035/2025. DACION DE CUENTA DE CERTIFICADOS DE EXISTENCIA

DE CREDITO DE INTERVENCION

Por la Presidencia se da cuenta de un certificado de existencia de crédito de la
intervencion, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vistas las propuestas de gastos, presentadas por las diferentes areas municipales para la
comprobacién por parte de la Intervencién de la existencia de crédito adecuado y suficiente y la
retencién del mismo, cuyo tenor literal aparece en el cuadro siguiente.

De conformidad con los articulos 213 y siguientes del TRLRHL, tengo a bien informar que existe
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente y se realizan las siguientes observaciones:

GASTOS REALIZADOS

AREA PROGRAMA N° PROGRAMA |APLICACION| PROPUESTA |IMPORTE| OBSERVACIONES

Gasto realizado.
Incumplimiento Art 118
LCSP. Fraccionamiento

Atencion al publico del contrato. Se esta

Otros trabajos durante el mes de

Gobl_erno realizados por GOBOGO/Expte 920.227.99 |marzo en el 2.268,75 mstrurnentando la
Interior 288-25 . contratacion de personal
otras empresas \IAyuntamiento de :
Guillena que atiende a las

funciones propias de la
Administracion

PREVISION DE GASTOS
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AREA

PROGRAMA

N° PROGRAMA

APLICACION

PROPUESTA

IMPORTE

OBSERVACIONES

Presidencia

Navidad y
Cabalgata de
Reyes

Carnaval

Festival de la
Buleria

Servicio de montaje
y organizacion de
eventos y
actividades

Guillena Suena

Programa
Actividades para
tercera edad

Promocién Turistica
Municipal

Rutas de
senderismo

Ruta Encantada

Actividades area
Igualdad y P.I.
Mujer

Actividades
Juveniles
Municipales

Actividades
Deportivas
Municipales

Programa municipal
"Peque Verde"

Otros gastos
diversos.

Proteccién contra la
contaminacion

Campafia de
sensibilizacion
medioambiental

Campafia de
sensibilizacion
medioambiental

Feria de la moda

Festejos Populares
y otros gastos
culturales

Actividades y

talleres animacion

PREOO5/Expte
1040-25

338.226.0909

334.226.0906

334.226.0905

334.227.9959

338.226.9944

3271.226.9921

432.226.0203

432.227.9917

Anulacion parcial RC

432.226.9981

en cada una de las

231.226.9913

aplicaciones que se
detallan para la
licitacion de
contratacion de

3272.226.9903

monitores de apoyo
para las diferentes
actividades a realizar

341.226.0911

por el Ayuntamiento
en 2025 tras
aprobacién del

1721.226.9935

contrato

1721.226.9930

1721.226.0201

433.226.9922

433.226.9982

338.226.0908

3321.226.9936

-4.227,74

-1.452,00

-387,20

-6.232,71

-445,28

-145,20

-948,64

-154,88

-542,08

-580,80

-1.858,56

-116,16

-435,60

-1.913,01

-338,80

-774,40

-193,60

-2.468,40

-3.988,16

Sin observaciones

En relacién al fraccionamiento de los contratos, no procede un contrato menor, existiendo doctrina del
Tribunal de Cuentas, que dispone que la contratacion a través de contratos menores de prestaciones
que presenten un caracter necesario y sean similares, reiteradas y previsibles, supone un
fraccionamiento que vulnera los principios de publicidad y concurrencia. Las prestaciones para
atender necesidades periddicas y previsibles no pueden cubrirse mediante contratos menores.
Ademas, prestacion de servicios que se repite en varios ejercicios.

En el transcurso del presente ejercicio presupuestario, asi como en el ejercicio anterior se han
emitido informes desde esta Intervencién manifestando que se estan tramitando pluralidad de
contratos menores sucesivos para la adquisicion de bienes o0 servicios que se requieren
repetidamente, que responden a necesidades de caracter recurrente, periédico o permanente, y que
ello no es conforme con la normativa en materia de contratacion publica para cubrir este tipo de
necesidades e, incluso contrario a aquella normativa, en cuanto se ha prescindido de tramitar un
procedimiento licitatorio que garantice, en la seleccién del adjudicatario, los principios de publicidad,
igualdad, y concurrencia vulnerando el articulo 1 del LCSP. De esta forma se esta aplicando un
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procedimiento de contratacion diferente a aquél que, de conformidad con el LCSP, le hubiera
correspondido.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico exige que el 6rgano de
contratacion compruebe que el precio sea adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato
mediante la correcta estimacién de su importe atendiendo al precio general del mercado.

En la relacidn se incluyen propuestas que no se acompanan los tres presupuestos exigidos en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto y en la Instruccion de Contratos Menores, por lo que
no se puede comprobar ni asegurar que el importe de la prestacion supera o no los precios de
mercado, por lo cual se informa desfavorablemente”.

De lo que quedan enterados los Sres. Corporativos.

C) ASUNTOS URGENTES

9. EXPEDIENTE 3187/2025. APROBACION PRECIO PUBLICO CENA DE MAYORES

FERIA DE GUILLENA 2025

Previa declaracion de urgencia que fue aprobada por unanimidad de los miembros
presentes de la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en los arts.167.4
y 80 del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Guillena, y por lo tanto
aprobada la urgencia por la necesidad de aprobar el precio publico de la cena de los
pensionistas en la Feria de Guillena 2025, se da cuenta del asunto del Area de Tercera
Edad, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“Vista la necesidad de fijar un precio publico para la participacion en la tradicional Cena de la Tercera
Edad de la Feria de Guillena, organizado por el Ayuntamiento y que tendra lugar el proximo dia 10
de Septiembre de 2025.

Conforme al articulo 7.2 y el epigrafe 4 del anexo tarifario de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
precio publico por la realizacion de actividades municipales publicada en el BOP num 300 de 30 de
diciembre de 2014, segun la cual “para los cursos no comprendido en ninguna de las categorias
anteriores asi como el resto de servicios y actividades especiales prestadas por el Ayuntamiento
relacionadas con el ocio, la cultura y el deporte, tales como convivencias, conciertos, viajes, teatros y
cualquier otro tipo de actuacion o espectaculo publico, se determinara el precio publico por la Junta
de Gobierno Local, previo los correspondientes estudio de costes, de manera que tasa se equilibre
con el coste del curso o actividad de que se trate.

Considerando el Informe econémico en cuanto a gastos e ingresos, elaborado por el area de
Atencion a los Mayores con fecha de 25 de Junio de 2025 y la existencia, conforme al articulo 44
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de razones de interés publico
econdmico que aconsejan fijar el precio publico por debajo del coste del servicio prestado, asi como
de consignacion suficiente para dar cobertura a la diferencia, SE PROPONE

PRIMERO. Aprobar la Cena homenaje a los mayores como actividad de interés publico.

SEGUNDO . Aprobar la fijacion del precio publico por la participacion en la Tradicional Cena de la
Tercera Edad de la Feria de Guillena 2025 en 5 euros por persona (pensionista mayor de 60 afios y/o
jubilados empadronados en el municipio de Guillena y parejas, pudiendo abonarse el mismo desde el
dia 01 de Septiembre al 09 de septiembre inclusive.
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TERCERO. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion y a Tesoreria para su contabilizacion”

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad, cuatro de los seis miembros que
integran la Junta de Gobierno Local.

D) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos
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