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GUILLENA
ACTA
Expediente n° Organo Colegiado
JGL/2025/27 Junta de Gobierno Local

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria:
Ordinaria

Fecha: 17 de julio de 2025

Duracion:
Desde las hasta las 09:04 a las 09:34

Lugar:
Sala de Juntas

Presidida por:
LORENZO JOSE MEDINA MOYA

Secretario:
Esteve Molina Vaquero

ASISTENCIA A LA SESION

g N° de identificacion Nombre y Apellidos Asiste
) G191 ** LORENZO JOSE MEDINA MOYA Si
; E *H*GDBGr Antonio Garrido Zambrano Si
. ***5045** Antonia Hernandez Ledn NO
***0551** Manuel Angel Jara Carrascal Si
***2650%* Manuel Vazquez Gonzalez Si
*RRZATER* Veroénica Rubiales Palacios NO

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucién del érgano, el Presidente abre

sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.
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A) PARTE RESOLUTIVA

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA
ORDINARIA DE 10 DE JULIO DE 2025

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 167 del Reglamento Organico Municipal,
la Sra Secretaria da cuenta del acta correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 10 de
julio de 2025. Y no planteandose observaciones, por unanimidad de sus miembros
presentes, se aprueba el acta de la sesidn anterior.

2. EXPEDIENTE 3540/2025. ADJUDICACION DE TERRENOS PARA EL MONTAJE DE

CASETAS. FERIA DE LAS PAJANOSAS 2025

Por el Sr. Vicesecretario se da cuenta de la propuesta del Area de Cultura, cuyo tenor
literal es el siguiente:

Una vez finalizado el plazo previsto por el Area de Cultura y Fiestas Mayores para la solicitud de los
terrenos del recinto ferial de Las Pajanosas, se han presentado y admitido un total de 8 solicitudes.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno
Local mediante Decreto de Alcaldia de 21 de junio de 2023, se propone a dicho dérgano la siguiente
propuesta de acuerdo:

Primero: Una vez analizadas las solicitudes presentadas y vistas las posibilidades de adjudicacion de
terreno que ofrece el campo o recinto ferial, la propuesta de adjudicacion para la Feria de Las
Pajanosas, que tendra lugar entre el 28 y el 31 de agosto de 2025, seglin nuestras Ordenanzas, es la
siguiente:

* AGRUPACION PARROQUIAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
* EL PARADOR

e LOS PRIMEROS

* L OS RATONES COLORAOS

e LOS TRECE

e PENA BETICA

e PSOE

e RUDIZ

Segundo: Aceptar la renuncia al terreno de la Caseta Construcciones Pereira, segun instancia
recibida en este Ayuntamiento, y conceder la utilizacion del espacio a la Caseta El Parador, previo
pago de las tasas correspondientes.

Tercero: La adjudicacion no sera definitiva hasta que no se abonen las tasas correspondientes a la
ocupacion temporal del terreno y a la conexién eléctrica. Asimismo, todas las casetas deberén
presentar un seguro sobre el continente y el contenido, asi como de dafios a terceros, y un certificado
técnico que garantice el cumplimiento de las normas de seguridad y solidez, asi como de los
protocolos de seguridad.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad, cuatro de los seis miembros que
integran la Junta de Gobierno Local.
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3. EXPEDIENTE 1794/2025. APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1* ELECTRICISTA MEDIANTE SISTEMA

CONCURSO-OPOSICION PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA DE

2024

Por el Sr. Vicesecretario se da cuenta de la propuesta del Area de Infraestructura, cuyo
tenor literal es el siguiente:

Visto el Informe / Propuesta inicial de fecha 9 de julio de 2025 para la seleccién de un Oficial 12
Electricista mediante concurso-oposicion y formacién de bolsa de trabajo en la que se justificaba el
sistema de seleccion previsto de concurso-oposicion.

Vista la Providencia de alcaldia de fecha 10 de julio de 2024.

Vistos el informe 2025-0170 de 10 de julio del Area de Recursos Humanos y de Intervencion 202 4-
0228 de 15 de julio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y el Decreto n.° 667/2019, de 19 de junio, por el que se delegan
competencias en la Junta de Gobierno Local, se propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para las pruebas selectivas para la seleccién de un Oficial 12
Electricista mediante concurso-oposicion y formacién de bolsa de trabajo, en los términos que a
continuacion se transcriben:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE OFICIAL 1% ELECTRICISTA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUILLENA
(SEVILLA), SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2024 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionario de carrera, por el
procedimiento concurso-oposicion, de una (1) plaza de Oficial 12 Electricista, incluida en la plantilla de
personal funcionario e integrada en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio
2024 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°112, de fecha 11 de junio de 2024, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

Alumbrado Publico

Denominacion del puesto

Oficial 12 Electricista

Naturaleza

En propiedad

Nombramiento

Funcionario de Carrera

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase/Especialidad Personal de Oficios
Grupo/Subgrupo c/c2

Complemento especifico

5.811,13 € (anual)

Plaza de Espafa 1,
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GUILLENA

Complemento de destino 17

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Las bases-convocatoria integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http.//quillena.sedelectronica.es]; insertandose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento alojado en la sede electronica www.guillena.sedelectronica.es, sin perjuicio de la
publicidad que pueda realizarse en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial y en otros
medios de comunicacion municipales.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresion
no sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante,
funcionario, etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo,
cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a
personas con diversidad funcional.

SEGUNDA. Normas generales.

El proceso selectivo sera concurso-oposicion, y se regira por lo previsto en las presentes bases y, en
su defecto, se estara a lo establecido en la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica.

- R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y en cualquier otra
disposicién aplicable.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Unioén Europea, con las
excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones y tareas.

c) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Grado Medio en la rama de electricidad o
equivalente, o haber cumplido las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.
Las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion expedida por la administracion
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial que
acredite su homologacion por el 6rgano competente.

f) Estar en posesién del certificado de instalador electricista autorizado y expedido por el Ministerio de
Industria.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion B1.
h) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en
su caso, en el momento del nombramiento como funcionario. La acreditacion de dichos requisitos, sin
perjuicio de los que deban acreditarse en el momento de la solicitud, se efectuara ante el Servicio de
RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Guillena (Sevilla) en el momento del nombramiento de
funcionario de carrera.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse ajustandose al
modelo que figura como Anexo | y podran presentarse, en el plazo de veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», por los siguientes medios:

a) Por via electrénica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de Guillena
(guillena.sedelectronica.es). A tal efecto, en la pantalla de inicio estara a disposicion de los aspirantes
como tramite destacado la “Convocatoria para la seleccion de Oficial 12 Electricista”. El tramite
permitird la cumplimentacion en linea y posterior presentacién de la solicitud siguiendo las
instrucciones que se indican en la pantalla, para lo que sera necesaria la utilizacion de alguno de los
medios de identificacion electronica previstos por el sistema.

Se mostrara una pantalla de progreso con la confirmacién de cada uno de estos pasos. El proceso no
estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una vez firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a
efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que si el
Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusion del
aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del proceso selectivo en la que se
encontrara.

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Guillena deberan
obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un email a la direccion electrénica
registrogeneral@aguillena.org, debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio,
dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado para
hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

4.2 La solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion:
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- Copia del D.N.1., o documento equivalente.

- Copia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso, los
documentos que justifiquen su equivalencia.

- Copia del permiso de conduccién B1

- Copia del Certificado de instalador electricista autorizado y expedido por el Ministerio de Industria.

- Relacién de los méritos y fotocopia de los documentos acreditativos de los mismos. En el supuesto
de que el tribunal de seleccion considere que un mérito de los alegados no esta suficientemente
acreditado podra recabar mayor informacion o documentacion a las personas aspirantes.

La valoracién de los méritos del concurso asi como los requisitos para poder participar en el proceso
selectivo se referira a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el proceso de seleccion.

- Justificante acreditativo de la orden de transferencia efectuada a favor del Ayuntamiento de Guillena
en la cuenta del Banco Santander con nimero de IBAN:ES29 0030 4199 47 0000775271 o Caja
Rural del Sur con nimero de IBAN: ES11 3187 0703 1047 16668621 cuya cuantia concreta es de
12,00 euros, debiendo indicarse la denominacion de la plaza a que se opta, asi como nombre y DNI
del interesado. Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causa no imputables
al aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

Estaran exentas del pago de la tasa:

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a
las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Guillena en las que soliciten su
participacion.

Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para la acreditacion de la existencia de las circunstancias que generan el derecho a solicitar la
exencion por este motivo, el interesado deberéa aportar la siguiente documentacion:

1-Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2-Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

3-Informe negativo de rechazos de ofertas de empleo y de formacion emitido por el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE)

4-Certificado integral de prestaciones emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Para hacer efectiva dicha exencion, los aspirantes deberan presentar certificado expedido por la
Administracion competente del grado de discapacidad.

- Las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Para su efectividad el beneficiario debera acreditar que carece de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. su condicion de victima, y, en su caso, relaciéon de
parentesco.

- Las victimas de violencia de género.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion judicial u orden de
proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccién, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la
normativa vigente en la materia. Asimismo, debera acreditar que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

- Los sujetos pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacién en el proceso selectivo tendran derecho
una bonificacion en el pago de la tasa. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme
a las categorias de familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las familias numerosas:

- Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0028 Fecha: 31/07/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 28

w
4
=
m
<
N
]
>
u
<
(&)
N
[¢]
[14
z
I
<
=
0
Q
«©
's}
-
Q
¢

c
he]

o

®
he]
£
o
Q
o

Verificacion: https:/guillena.sedelectronica.es/




AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

- Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado, que
deberan acompafiar a la instancia de solicitud de participacion en las correspondientes pruebas
selectivas.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud,
determinando su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusion no subsanable.
Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33% que presenten especiales dificultades
para la realizaciéon de las pruebas selectivas, podran acompafar a la documentacion exigida una
solicitud razonada de adaptaciones y ajustes de tiempo y medios. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la
procedencia o no, de la concesion de la adaptacion solicitada.

La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de
seleccion. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ninguna documentacion
adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas
reguladoras de esta convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacion de la causa de exclusiéon.En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
Electrénico, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucién por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas, que se haréa publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Guillena, (e-tablén)

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podréa seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA. Tribunal Calificador

El 6érgano de seleccion estara compuesto por un presidente y cuatro (4) vocales, uno de los cuales
actuara, ademas, como secretario. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo, y
su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general
aplicacion.

La designacién de los miembros del tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica con la Resolucion definitiva de la lista de admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo.

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacion los de independencia
y discrecionalidad técnica; deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de
la presente convocatoria.

El presidente podré solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente.

Si constituido el tribunal e iniciada la sesion se ausenta el presidente, éste designara entre los vocales
concurrentes, la persona que le sustituira durante su ausencia, por orden de jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden.

Para la valida constitucion del tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y secretario y, en todo caso, de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del tribunal tendran voz y
voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.
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El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitarén al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que
posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencién de las calificaciones
minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion se clasifica con categoria primera a los efectos de lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacion por razén del servicio. La misma consideracion
tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen en la seleccion.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases
— Oposicién.

— Concurso.

El concurso-oposicion consistira en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan
en la convocatoria, asi como la valoraciéon de méritos de los aspirantes conforme a los baremos que
vengan establecidos en las bases de la convocatoria.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
ciento la fase de concurso.

[El articulo 111. 4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, a la valoracion
de los méritos debera otorgarse una puntuacion proporcionada en los términos que se establezcan
reglamentariamente, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso
selectivo].

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo fuerza mayor acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

1. Primer Ejercicio Eliminatorio
Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de cuarenta (40) preguntas

de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el Anexo Il (temario) de esta convocatoria. El
tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de
anulacién de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacién, en caso necesario, se realizara en el
orden en el que han sido planteadas en el cuestionario.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.
Corregido el egjercicio, el tribunal calificador podra determinar el nimero de respuestas acertadas
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necesarias para obtener la calificacion minima de 5 puntos, garantizando hasta ese momento el
anonimato de los aspirantes.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio, asi como la posibilidad de que los errores en las
respuestas puedan tener una valoracion negativa, se determinara por el tribunal con anterioridad a su
realizacion.

Realizada la prueba, se publicara en el tablén de anuncios electrénico la plantilla de preguntas y
respuestas, concediendo a los aspirantes un plazo de dos dias habiles para las posibles
reclamaciones o impugnaciones, que seran resultas por el tribunal, publicando posteriormente las
calificaciones del ejercicio.

2.Segundo Ejercicio Eliminatorio:

Consistira en uno o varios ejercicios de caracter practico determinados por el Tribunal en el tiempo
qgue éste determine, siendo eliminatoria cada parte de la prueba realizada, en caso de que conste de
varias.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
préactico y tedrico.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.
Para la realizacion de estos ejercicios se atendera al resultado del sorteo, publicado en el BOE 184
de 31 de julio de 2024, al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo

FASE CONCURSO:

a) Formacion, hasta un méximo de 3 puntos:

Por poseer titulo|Estar en posesion del titulo de FP grado superior, rama electricidad y
superior al exigido|electrénica: 2 puntos.

en la convocatoria ) ) . y
relacionada con ellENn caso de tener dos titulaciones, solo se valorara la de mayor puntuacion.

puesto de trabajo

Cursos de|- Cursos de 5 a 40 horas duracién — .............. 0,10 puntos.
formacion y y

perfeccionamiento |- Cursos de 40 a 100 horas duracion............. 0,20 puntos.

I eIaCanados con ell_ Cursos de 100 a 200 horas..........ccccceveeeeeann. 0,30 puntos.
temario

homologados - Cursos de més de 200 horas...................... 0,50 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:
Por haber prestado servicios como Oficial 12 electricista en la|0,20 puntos por mes

Administracién Publica completo
Por haber prestado servicio como Oficial 12 electricista en la|0,10 puntos por mes
empresa privada o como auténomo completo.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de secretaria
con los servicios prestados, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo y vida laboral.

En el caso de auténomos deberan aportar el certificado de alta en el censo de actividades

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0028 Fecha: 31/07/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 28

w
4
=
m
<
N
]
>
u
<
(&)
N
[¢]
[14
z
I
<
=
0
Q
«©
's}
-
Q
¢

c
he]

o

®
he]
£
o
Q
o

.
(%]
Q
@

Q
<
2
o
K
[}
o
Q
@
©
c
2
=
o
P
o
=
=
c
9
[53
@
&2
=
3]
>
0



AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

econbmicas donde conste el epigrafe del IAE correspondiente a la actividad de electricista.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segtn el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

OCTAVA. Puntuacion y propuesta de seleccion

Se considerard que han superado la oposicion aquellos aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios eliminatorios A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

a puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion
mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

El tribunal publicara en el tablén de anuncios electrénico la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion, precisandose que el nimero de seleccionados no podra rebasar el numero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia de la dltima acta
con la propuesta de nombramiento.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el tribunal establecera la relaciéon complementaria de
aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera. Cuando la persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion
en forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los dos ejercicios, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion
total y asi sucesivamente

NOVENA. Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracién, dentro del plazo maximo de
veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacién definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

* Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias para
la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no retne los requisitos exigidos en la convocatoria,
decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por
falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones en
relacion a su persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento, de un reconocimiento médico
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previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de
la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado «apto» o0 «no apto».

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera declarado
«no apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
propuesta de nombramiento como personal funcionarial del Ayuntamiento, decayendo en el mismo
incluso en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o iniciado la prestacion de
actividades con anterioridad a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud.

DECIMA. Nombramiento

El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base
cuarta, nombraréa a la persona seleccionada como funcionario de carrera de esta Corporacion, en el
término de un mes a contar desde la expiracion del plazo de los veinte dias habiles indicados
anteriormente.

La persona seleccionada debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento.

UNDECIMA Constitucion de una bolsa de aprobados

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios electrénico la
relacion de aspirantes que, no figurando en la relacion de aspirantes propuestos para su
nombramiento como personal funcionario, han superado al menos el primer ejercicio del proceso
selectivo, respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de una bolsa
para atender futuros llamamientos interinos para ocupar un puesto de oficial 12 electricista, en la
misma categoria de los aqui seleccionados, con estricta sujecién a las limitaciones y prescripciones
impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

Esta bolsa de empleo, tendra una duracion maxima de cuatro afios desde su aprobacion, sin perjuicio
de que pueda ser sustituida expresamente con anterioridad al cumplimiento de ese plazo como
consecuencia de la aprobacion de una nueva bolsa. La extincion de su vigencia se entiende sin
perjuicio de que continden vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existan con
integrantes de la lista, los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la lista mediante un
escrito de la Alcaldia dirigido al interesado, que se notificara utilizando los medios adecuados en
funcién de la urgencia de la provision temporal, con las garantias suficientes para el interesado. A
estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa debera facilitarse a la Seccién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guillena, mediante instancia presentada al Registro, en el
plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacién del anuncio de constitucién de la bolsa
de empleo, teléfono de contacto y direccién e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que
impidiera efectuar un llamamiento

En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias habiles para que acepte por escrito
el nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo
rechace expresamente, se dictara decreto de Alcaldia en el que se le entiende decaido en su derecho
al tramite y se le tiene por aceptada su renuncia al nombramiento, pasando a ocupar el tltimo lugar
de la lista de bolsa. En caso de renuncia expresa al llamamiento, el interesado debera manifestarla
por escrito y conllevara que pase a ocupar el dltimo lugar de la bolsa. No obstante lo anterior, no
perdera su posicion en la bolsa si la renuncia esta justificada por causa de incapacidad temporal
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derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad
profesional, maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto.

La persona que acepte el llamamiento debera aportar al Ayuntamiento de Guillena, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del
servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que se determinan en la base
décima.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia
para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relaciéon de servicios con el
Ayuntamiento de Guillena.

¢) Extincién de una relacion laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de Guillena,

por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida

sancién no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de trabajo, la acreditacion de la

comision de la infraccion sera motivo suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de

trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizaciéon, no atencién de

llamadas o emails o la no presentacion del candidato.

A peticién de la persona interesada se podra solicitar, la exclusién temporal en la bolsa de trabajo, en
los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica
oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su cényuge o familiar de primer grado
de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopciéon o acogimiento, hasta
que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podré solicitarse la
suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado,
cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena en otra categoria
profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
en el plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcion de la comunicacion.

El aspirante debera someterse al reconocimiento médico previsto en la base décima a efectos de que
se acredite la posesion de la capacidad funcional para el puesto de trabajo. Este reconocimiento
médico podra efectuarse antes del nombramiento y si del resultado del mismo se deriva incapacidad
para prestar adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello sera causa suficiente para no
iniciar la relacion funcionarial.
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En el caso de que un primer nombramiento en base a esta bolsa no haya superado el periodo de seis
(6) meses de duracion, el integrante de la bolsa de empleo mantendra a su finalizacién puntuacion y
posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivo llamamiento el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la lista de espera.

DUODECIMA Proteccién de datos de cardcter personal

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion
les sera de aplicacion lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento, los
formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a
lo anteriormente sefialado, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Guillena, en su sede
electrénica, y podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines
propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y
mensajes a los correos electrénicos aportados.

DECIMOTERCERA Normativa reguladora del procedimiento.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion
de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion
del tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracién que sélo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Publicacion en el BOP Fecha: Numero:
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D./D2, , con D.N.I.
nam. , con domicilio en , de
la localidad de ------------------- , provincia de ( ), teléfono de contacto

y Email

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la provision de una plaza de
Oficial 12 Electricista.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria y
declarando expresamente que no me hayo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Fotocopia DNI
Fotocopia Titulacion exigida

Resguardo pago tasas examen o documentacion acreditativa
de la exencion de la misma(Base 4.2)

Fotocopia permiso de conducir B1

Copia del Certificado de Instalador Electricista autorizado y
expedido por el Ministerio de Industria.

Autobaremacion concurso de méritos.

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablén
de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través
de Internet (www.guillena.sedelectronica.es) en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
En a de de 2025.
Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena.

ANEXO Il. TEMARIO
I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Estatuto de Autonomia de Andalucia: especial referencia al régimen local.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacién juridica. Tipologia de los
entes publicos: las Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Los actos administrativos:
conceptos y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez.

Tema 5. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.
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Tema 6. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion.
Seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio
de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 7. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 8. Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.
Transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

Tema 9. Regulacion juridica de la igual efectiva entre hombre y mujer. Los derechos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral. Segun la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 10. Condiciones y prestacion del servicio por parte de SITELEC GLOBAL DE SERVICIOS Y
OBRAS, S.L en el municipio de Guillena.

ll. MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. Electricidad. Conceptos generales. Los fenédmenos eléctricos, magnéticos y electro-
magnéticos y sus aplicaciones.

Tema 2. Seguridad en Instalaciones Eléctricas, con especial referencia a la proteccion de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico. Normativa. Medios de proteccion.

Tema 3. Célculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tension. Prevision de poten-
cias, seccion de conductores, procedimientos normalizados de célculo de las instalaciones de Baja
Tension.

Tema 4. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad,
potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.

Tema 5. Cuadros eléctricos. Proteccidon en baja tension. Generalidades. Interruptores, disyunto-
res, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e interruptores diferenciales.

Tema 6. Circuitos eléctricos: simbolos, esquemas, mecanismos, sensores, reguladores, relés,
contactores, temporizadores, conductores, canalizaciones, protecciones.

Tema 7. Instalaciones de electrificacion de viviendas y edificios. Conceptos normativos, ejecu-
cién y mantenimiento.

Tema 8. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Conceptos normativos, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 9. Instalaciones de alumbrado exterior. Luminotecnia. Fuentes Iluminosas. Calculo
eléctricos de Instalaciones de alumbrado. Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.

Tema 10. Mantenimiento eléctrico: Tipos de mantenimiento. Verificaciones e inspecciones iniciales
previas a la puesta en servicio de una instalacion. Mantenimiento  preventivo.
Mantenimiento correctivo. Averias tipo.

Tema 11. Componentes y receptores para alumbrado puablico.

Tema 12. Instalaciones eléctricas con fines temporales: Ferias y stand. Instalaciones con fines
especiales: Fuentes.

Tema 13. Reglamento electrotécnico para baja tensién y sus instrucciones técnicas complementarias.
Reglamento de eficiencia energética.
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Tema 14. Prevencion de riesgos laborales. Seguridad e higiene y salud laboral. Proteccion contra
sobretensiones

ANEXO Ill: HOJA DE AUTOBAREMACION CONCURSO DE MERITOS

NIF Apellidos y
nombre
A) Meéritos profesionales, por los servicios prestado en: N° Valor Baremacion O
imes
Meses 5
Admin . . . 0.10 L
ministracion Local en la misma categoria y grupo al que se opta —
(Oficial 12 electricista) (max. 5 puntos) m
Empresa privada o como auténomo en la misma categoria y grupo al 0.05 O
gue se opta (Oficial 12 electricista)(max. 2 puntos) O] "
Baremacion total de los méritos L] a
profesionales ) g
o
— - . <7
B) Participacion en actividades formativas y/o de =
perfeccionamiento =5
Ne | TITULO DE ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD | ENTIDAD CONVOCANTE O QUE LA IMPARTE HORAS | BAREMACION S P
1 M
w8
_ 0%
(o\]
=
3 EE) £
=
4
5 0
N
6 8
N
e
£
£
7 z
8
e}
a
8 8
E
¥ g
- -
9 5.z
0%
g5t
oge
10 X o qc)
Zo¢E
288
11 395
228
930
12 933
13 85
=.=C
838

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727




N/

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

14

15

16

Baremacion total de la participacion en actividades formativas y/o de

ierfeccionamiento

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos consignado son ciertos, pudiendo acreditar cada uno
de ellos con la documentacion correspondiente.

LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://quillena.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, e-tablén y un extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.”

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad, cuatro de los seis miembros que
integran la Junta de Gobierno Local.

“4, EXPEDIENTE 772/2025. APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Y GESTI(?N DE
RESIDUOS E INFORMES EMITIDOS POR EL TECNICO, DE LA OBRA “PBYE DOTACION DE
SALA DE ESTUDIOS EN EDIFICIO FLEMING DE GUILLENA”

Por el Sr. Vicesecretario se da cuenta de la propuesta del Area de Infraestructura, cuyo
tenor literal es el siguiente:
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“Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 6 de febrero de 2025 se aprueba el proyecto de obra
“PBYE Dotacion de sala de Estudios en edificio Fleming de Guillena .

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 12 de junio de 2025 se aprueba la adjudicacion de la
obra “Dotacién de sala de Estudios en edificio Fleming de Guillena por la cantidad de 268.804,33 IVA
Incluido a la empresa Rehabilitaciones Integrales San José, con CIF B91675413 .

Visto que por misma Junta de Gobierno Local se asigna a D. Gabriel Verd Gallego como Director de
la obra y Coordinador de Seguridad y salud de la misma.

Visto que con fecha 2 de julio de 2025 se firma contrato de obra entre Ayuntamiento de Guillena y la
empresa adjudicataria del mismo, Rehabilitaciones Integrales San José.

Visto los informes favorables emitido por el Técnico responsable de la obra D. Gabriel Verd Gallego ,
aprobando el plan de Seguridad y Salud y Plan de Gestion de Residuos de la obra“Dotacion de sala
de Estudios en edificio Fleming de Guillena.

En virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia 712/2023 de fecha 21 de
junio de 2023, a la Junta de Gobierno Local, se propone la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Plan de Seguridad y Salud e informe de aprobacion emitido por Don Gabriel
Verd Gallego como coordinador de seguridad y salud de la “Dotacion de sala de Estudios en edificio
Fleming de Guillena”.

SEGUNDO: Aprobar el Plan de Gestién de Residuos e informe de aprobacién emitido por el Director
responsable de la obra D Gabriel Verd Gallego

TERCERO. Dar traslado al departamento de infraestructuras “

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad, cuatro de los seis miembros que
integran la Junta de Gobierno Local.

“5. EXPEDIENTE 1397/2025. CONTRATO DE SUMINISTROS DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y
ASEO. APROBACION DEL EXPEDIENTE

“Vista la memoria justificativa que obra en el expediente elaborada por el area de Infraestructura de
este Ayuntamiento, donde se establece el objeto del contrato, su justificacion, asi como las
necesidades a satisfacer

Vista la existencia en el expediente de un Pliego de Prescripciones Técnicas donde se define el
contenido y alcance del suministro objeto del contrato.

Visto que queda acreditado en el expediente consignacion para el ejercicio 2025 con arreglo a lo
siguiente:

Aplicacién Descripcion Importe Numero Operacion

323.221.10 Suministro de productos de limpieza y aseo |5.400 € 225100674
para los colegios

Incorporado al expediente el compromiso de consignacion del crédito necesario para su financiacion
para los ejercicios en los que se va a desarrollar el contrato

Comprobada la existencia de informe juridico con numero 2025-119 de fecha 14 de julio de 2025.
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Visto asimismo el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que obra en el expediente, en
consideracion con lo expuesto con anterioridad y en virtud de la delegacion de competencias
conferidas a la Junta de Gobierno Local mediante Resolucion 712/2023 de 21 de junio, a esta
propongo la adopcién de acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacion del “Suministros de productos de limpieza y aseo"
(Expte. 1397/2025).

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, y disponer la apertura del
procedimiento de licitacion mediante procedimiento abierto.

TERCERO.- Aprobar el gasto, en caso de que no lo estuviera, con arreglo a los datos que obran en la
parte expositiva.

CUARTO.- Publicar anuncio de licitacién en el perfil del contratante junto con la documentacion
necesaria para los licitadores, incluida la Memoria justificativa y el certificado de aprobaciéon del
expediente.

QUINTO.- Designar a la mesa de contrataciéon como érgano competente para proceder a la apertura
de las proposiciones y a la valoracion de las ofertas, que estara compuesta por:

Presidente:

Concejal delegado de Limpieza Viaria o concejal en quien delegue
Vocales:

Secretaria General del Ayuntamiento

Interventora del Ayuntamiento

Técnico de Infraestructura

El Concejal delegado de Obras y Servicios, o concejal que le sustituya.
Secretaria:

El Vicesecretario-Interventor.

SEXTO.- Comunicar el presente acuerdo al Area de Infraestructura, asi como a la Intervencion
Municipal.”

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad, cuatro de los seis miembros que
integran la Junta de Gobierno Local.

6. EXPEDIENTE 4864/2024. APROBACION DEL PROYECTO DE OBRAS DENOMINADO
"EJECUCION DE SANEAMIENTO EN CALLE PORTUGALETE"

Por el Sr. Vicesecretario se da cuenta de la propuesta del Area de Infraestructura cuyo
tenor literal es el siguiente:

“VISTO La memoria Técnica de las obras cuya descripcion es la que sigue:

- Memoria Técnica Obras de Ejecucion de saneamiento en calle Portugalete, firmado
electrénicamente con fecha de 10 de julio de 2025.

El presupuesto de ejecucion material de la obra (PEM) asciende a veintitin mil seiscientos veinticuatro
con treinta céntimos (21.624,30 €)., siendo el total de presupuesto contrata,veintiséis mil ciento
sesenta y cinco con cuarenta céntimos (26.165,40 €)

CONSIDERANDO lo dispuesto en los arts. 139.2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del territorio de Andalucia. (en adelante LISTA) y 10.1 del Decreto 550/2022, de
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29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante RDUA) a cuyo tenor “cuando
los actos sean promovidos por el Ayuntamiento en su término municipal, el acuerdo municipal que los
autorice o apruebe estara sujeto a los mismos requisitos y producira los mismos efectos que la
licencia urbanistica, declaracion responsable o comunicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion de régimen local”.

CONSIDERANDO que el art. 231 LCSP establece que la adjudicaciéon de un contrato de obras
requerira la previa elaboracion, supervision, aprobacion y replanteo del correspondiente proyecto que
definira con precisién el objeto del contrato. La aprobacion del proyecto correspondera al érgano de
contratacion salvo que tal competencia esté especificamente atribuida a otro drgano por una norma
juridica.

VISTOS el informe técnico emitido por el Arquitecto Técnico Municipal, de fecha 11 de julio de 2025 y
el informe juridico emitido por la Técnico de Administracion General de Urbanismo, de fecha 15 de
julio.

VISTO el articulo 233 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en
adelante LCSP) que recoge el contenido de los proyectos y considerando que obra informe de los

Servicios Técnicos indicando que los proyectos de referencia contienen los documentos minimos
legales exigidos.

VISTO que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21.1.0) y 22.2.A1) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en concordancia con la Disposicién Adicional Segunda de la Ley de
Contratos del Sector Publico, la competencia para la aprobacion de Proyectos de Obras
correspondera al Alcalde cuando, como es el caso, estén previstos en el presupuesto asi como visto
que por Decreto de la Alcaldia 2023-0712, de 21 de junio de 2023 (B.O.P de Sevilla nim. 149, de 30
de junio de 2023), por el Alcalde se ha delegado en la Junta de Gobierno Local la referida
competencia, por la presente propongo a la Junta de Gobierno Local, la adopciéon de ACUERDO en
los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar el proyecto de Obras de Ejecucion de saneamiento en calle Portugalete,
redactado por el Arquitecto Técnico David Padial Moreno. firmado electronicamente con fecha de 10
de julio de 2025., cuyo presupuesto de ejecucion material (PEM) veintiun mil seiscientos veinticuatro
con treinta céntimos (21.624,30 €).,

SEGUNDO.- Asignar a la direccion facultativa de la obra, y la coordinacién de seguridad y salud al
Técnico D. David Padial Moreno.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo a las Areas de Intervencion e Infragstructuras para su
conocimiento y efectos oportunos.”

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad, cuatro de los seis miembros que

integran la Junta de Gobierno Local.

“7. EXPEDIENTE 230/2025. APROBACION DEL PROYECTO DE EFICIENCIA ENERGETICA EN
EDIFICIO CASA CONSISTORIAL DE GUILLENA 1% FASE

Por el Sr. Vicesecretario se da cuenta de la propuesta del Area de Infraestructura cuyo
tenor literal es el siguiente:

“VISTO La memoria Técnica de las obras cuya descripcion es la que sigue:

- Proyecto de eficiencia energética en el edificio casa consistorial de eficiencia energética en el
edificio casa Consistorial de Guillena 1° fase”, redactado por el Arquitecto Técnico Municipal, firmado
electrénicamente con fecha de 29 de enero de 2025.
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El presupuesto de ejecucion material de la obra (PEM) asciende a cuarenta y siete mil cuatrocientos
noventa y ocho con noventa y nueve céntimos (47.498,99 €).

CONSIDERANDO lo dispuesto en los arts. 139.2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, del Impulso
para la Sostenibilidad del territorio de Andalucia. (en adelante LISTA) y 10.1 del Decreto 550/2022, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante RDUA) a cuyo tenor “cuando
los actos sean promovidos por el Ayuntamiento en su término municipal, el acuerdo municipal que los
autorice o apruebe estara sujeto a los mismos requisitos y producira los mismos efectos que la
licencia urbanistica, declaracion responsable o comunicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion de régimen local”

CONSIDERANDO que el art. 231 LCSP establece que la adjudicacion de un contrato de obras
requerira la previa elaboracion, supervision, aprobacion y replanteo del correspondiente proyecto que
definira con precision el objeto del contrato. La aprobacion del proyecto correspondera al érgano de
contratacion salvo que tal competencia esté especificamente atribuida a otro érgano por una norma
juridica.

VISTOS el informe técnico emitido por el Arquitecto Municipal, de fecha 8 de febrero de2024, y el
informe juridico emitido por la Técnico de Administracion General de Urbanismo num. 2025-0015, de
fecha 9 de febrero.

Visto que no se procedid a la supervision del proyecto, de acuerdo con el articulo 235 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, lo que ha motivado la realizacién del correspondiente informe de
supervision, para proceder de nuevo a su aprobacion por Junta de Gobierno Local.

Visto que se solicita a los Servicios Juridicos del Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Guillena, la
emisién de un nuevo informe juridico con caracter previo a la aprobacién del mencionado proyecto.

Visto informe Juridico de eficiencia energética que consta en el expediente..

VISTO el articulo 233 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en
adelante LCSP) que recoge el contenido de los proyectos y considerando que obra informe de los
Servicios Técnicos indicando que los proyectos de referencia contienen los documentos minimos
legales exigidos.

VISTO que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21.1.0) y 22.2.A1) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en concordancia con la Disposicién Adicional Segunda de la Ley de
Contratos del Sector Publico, la competencia para la aprobacién de Proyectos de Obras
correspondera al Alcalde cuando, como es el caso, estén previstos en el presupuesto asi como visto
que por Decreto de la Alcaldia 2023-0712, de 21 de junio de2023 (B.O.P de Sevilla nim. 149, de 30
de junio de 2023), por el Alcalde se ha delegado en la Junta de Gobierno Local la referida
competencia, por la presente propongo a la Junta de Gobierno Local, la adopcion de ACUERDO en
los siguientes términos.

PRIMERO. Aprobar el proyecto de Obras ",Proyecto de eficiencia energética en el edificio casa
consistorial de Guillena 1°ase”, redactado por el Arquitecto Técnico Municipal, firmado
electrénicamente con fecha de29 de enero de 2025. , cuyo presupuesto de ejecucion material (PEM)
asciende a cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y ocho con noventa y nueve céntimos
(47.498,99 €).

SEGUNDO.- Asignar a la direccion facultativa de la obra, y la coordinacion de seguridad y salud al
Arquitecto Técnico D. David Padial Moreno.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo a las Areas de Intervencion, Infraestructura para su |
conocimiento y efectos oportunos”
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Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad, cuatro de los seis miembros que
integran la Junta de Gobierno Local.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

8. EXPEDIENTE 3389/2025. DACION DE CUENTA DEL RESULTADO DE LA
RECAUDACION DEL MES DE JUNIO DE 2025.

Por la Presidencia se da cuenta del resultado de la recaudacion del mes de junio de 2023,
presentado por la Tesoreria, en la cual se reflejan datas por ingresos importe CINCUENTA
Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO EUROS CON SESENTA Y SEIS
CENTIMOS DE EUROS (54,158,66 euros), con el siguiente detalle;

DATAS POR INGRESOS

=

Y

T

]

o
O,
g
1 [SIHALO TOTAL RECAUDADO 4,158,66 € D §
<~
Q
5¢
R
I WS
INGRESADO MEDIANTE IMPORTE | D 2a
o
1 IDECRETOS DE COMPENSACION DEUDAS 0,00€ € | | < N
[y
QE
I3

2 [INGRESO RECAUDACION CAJA RURAL RECA 38.167,13 €
15.854,53 €

3 |[INGRESOS CUENTAS DE RECAUDACION SANTANDER

4 INGRESO RECAUDACION EN CUENTA SANTANDER 137.00
ORDINARIA ’
5 |INGRESO SICAL SANTANDER DESMANTELAMIENTO

6 |COBROS MESES ANTERIORES PENDIENTES APLICAR

TOTAL INGRESADO .....ccovriiiminrammmnnnninnns
RELACION DATAS 2° 3° Y 4° TRIMESTRES 2024 / |
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da por enterada del resultado de la misma, acordandose dar traslado a la Tesoreriay a la
Intervencidn Municipal para su conocimiento y efectos.

De lo que quedan enterados los Sres Corporativos.

9. EXPEDIENTE 3389/2025. DACION DE CUENTA DEL RESULTADO DE LA

RECAUDACION DEL MES DE JUNIO DE 2025.

Por la Presidencia se da cuenta de un certificado de existencia de crédito emitido por el

Area de Intervencion, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vistas las propuestas de gastos, presentadas por el area municipal de Cultura y Fiestas Mayores
para la comprobacién por parte de la Intervencion de la existencia de crédito adecuado y suficiente y
la retencién del mismo, cuyo tenor literal aparece en el cuadro siguiente.

De conformidad con los articulos 213 y siguientes del TRLRHL, tengo a bien informar que existe
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente y se realizan las siguientes observaciones:

PREVISION DE GASTOS

Aras)

AREA PROGRAMA | N° PROGRAMA | APLICACION | PROPUESTA | IMPORTE OBSERVACIONES
Actuacion A efectos de RC.
Muisika en la | CUL183/Expte Pendiente tramitacion Art.
Cultura Kalle 3019-25 334.226.0920 | grupo 2.156,22 118 procedimiento  que
KIMBALA
legalmente corresponda
Actuacion A efectos de RC.
Cultura Musika en la | CUL184/Expte 334.226.0920 | HYPNOTIC 2.601.50 Pendiente tre_lm_ltamon Art.
Kalle 3019-25 118 procedimiento que
BAND
legalmente corresponda
Actuacion A efectos de RC.
Musika en la | CUL185/Expte Grupo Pendiente tramitacion Art.
Cultura Kalle 3019-25 834.226.0920 ESENCIA 1.796,85 118 procedimiento que
FLAMENCA legalmente corresponda
) A efectos de RC.
Tributo Pablo . Lo
Noches en el | CUL186/2881- . . Pendiente tramitacion Art.
Cultura Cortijo 2025 334.226.0901 | Lopez (Antonio | 1.500,00 118 procedimiento  que

legalmente corresponda
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Espectaculo
Josemi
Castafio A efectos de RC.
Noches en el Flamenco Pendiente tramitacion Art.
Cultura Cortijo CUL187/2881-25 | 334.226.0901 Band, mas 5.082,00 118  procedimiento  que
montaje y legalmente corresponda
alquiler luces y
sonido.
Trlb_uto A efectos de RC.
Noches en el Alejandro Pendiente tramitacion Art
Cultura " CUL188/2881-25 | 334.226.0901 | Sanz  (Laura | 2.783,00 A :
Cortijo de los 118 procedimiento que
Angeles) legalmente corresponda O
L
—
Agenda de Actu_a’c i6n Qendizfnetgtotiamiti?:ién iﬁ (a8
Cultura CUL189/2881-25 | 334.226.0915 | Capitan 8.712,00 o :
verano Mercury 118 procedimiento que O
legalmente corresponda (D
Q
g
-~
(IS
o
=
GASTOS REALIZADOS I<_E ™
©
Py
AREA PROiRAM N° PROGRAMA | APLICACION | PROPUESTA IMPORTE | OBSERVACIONES D R
M ©
S
Gasto realizado. Ll s
Agenda de ﬁzfdl?;cién Incumplimiento Art 118 a) Lh
Cultura 9 CUL190/2881-25 | 334.226.0915 9 - 480,00 LCSP. S
verano parque  acuatico : . Q
Splash Pad Fraccionamiento < ~
contrato |_ o
Gasto realizado. U QE’
Agenda de Programa verano Incumplimiento Art 118 <L 2
Cultura 9 CUL191/2881/2025 | 334.226.0915 9 1.573,24 | LCSP.
verano revistas ; .
Fraccionamiento
contrato
Gasto realizado.
. L Incumplimiento Art 118
Culura | k@ enta | CULIB2IEXDIe | 334.226.0020 | ASRACION OIUPO | 350370 | LCSP. 8
Fraccionamiento 3
contrato a8
pistolas de agua Gasto realizado. 1%
Adenda de inauauracion 9 Incumplimiento Art 118 o
Cultura vgrano CUL193/2881-25/ | 334.226.0915 ar %e acuatico 302,50 LCSP. g
parq Fraccionamiento 7
Splash Pad &
contrato ©
Animacion Gasto realizado. %;
Agenda de inauauracion Incumplimiento Art 118 %
Cultura 9 CUL194/2881-25/ | 334.226.0915 9 - 2.117,50 | LCSP. ©
verano parque  acuatico : ) £
Fraccionamiento TR
Splash Pad < 5
contrato 5=
§ °a
Pintacaras/ Gasto realizado. Q%ﬁ
Agenda de globoflexia Incumplimiento Art 118 usy
Cultura vgrano CUL195/2881-25 | 334.226.0915 | inauguracion 290,40 | LCSP. é’ég
parque  acuatico Fraccionamiento 02:55
Splash Pad contrato £3§
28
Zo6
283
Gasto realizado. 853
- : Incumplimiento Art 118 23
Cutura  |A9endade | i 1961288125 | 334.226.0015 | VNIOS Fiesta de| 9965 || Csp. £EE
verano los 80y 90 : . FoRp=
Fraccionamiento L
contrato §§§
838
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L Gasto realizado.
Agenda de Qﬁggg&n MADd Incumplimiento Art 118
Cultura 9 CUL197/2881-25 | 334.226.0915 | . 1.306,80 | LCSP.
verano Fiesta de los 80 y ; .
90 Fraccionamiento
contrato
Gasto realizado.
Agenda de Sonorizacién Incumplimiento Art 118
Cultura 9 CUL198/2881-25 | 334.226.0915 | Fiesta de los 80 y | 4.29550 |LCSP.
verano ; .
90 Fraccionamiento
contrato
Gasto realizado.
Agenda de Mesa de (glitter Incumplimiento Art 118
Cultura 9 CUL199/2881/2025 | 334.226.0915 | Fiesta de los 80 y 700,00 LCSP.
verano ; .
90 Fraccionamiento
contrato
Gasto realizado.
Agenda de Servicios médicos Incumplimiento Art 118
Cultura 9 CUL200/2881-25 | 334.226.0915 | Fiesta de los 80 y 425,00 LCSP.
verano : .
90 Fraccionamiento
contrato
Gasto realizado.
. . Incumplimiento Art 118
Cutura  [Adendade | iy 5011288125 | 334.226.0015 | FOlomalon Festa| 45,00 || csp.
verano de los 80y 90 h .
Fraccionamiento
contrato
Gasto realizado.
Misikaenla | CUL202/Expte Actuacion GRUPO Incumplimiento Art 118
Cultura Kalle 3019-25 334.226.0920 DOUBLE WAY 1.437,48 | LCSP.
Fraccionamiento
contrato
Gasto realizado.
Agenda de Servicio de Incumplimiento Art 118
Cultura vgrano CUL203/2881-25 | 334.226.0915 | seguridad Fiesta| 1.452,00 |LCSP.
de los 80y 90 Fraccionamiento
contrato
L Gasto realizado.
Actuacion DJ .
Incumplimiento Art 118
Cutura  |A9endade | oy o0a2881-25 | 334.226.0015 | RICARDO  DEL| 9 51000 |LCSP.
verano TORO Fiesta de A .
Fraccionamiento
los 80y 90
contrato
Gasto parcialmente
Servicios de realizado.
Cultura  |A98Ndade | oy o0510881-05 | 334.226.0915 |autobuses a la| 3.720,00 | MSumplimiento Art 118
verano LCSP.
playa ; .
Fraccionamiento  del
contrato
Gasto realizado.
Agenda de Actuacion GRUPO Incumplimiento Art 118
Cultura 9 CUL206/2881-25 | 334.226.0915 | K'FUSSION Fiesta| 3.297,25 |LCSP.
verano ; .
de los 80y 90 Fraccionamiento
contrato
Actuacion GRUPO Gasto ~ realizado.
Agenda de VENUS (Tributo a Incumplimiento Art 118
Cultura CUL207/2881-25 | 334.226.0915 . 1.484,67 | LCSP.
verano Mecano) Fiesta de . .
Fraccionamiento
los 80y 90
contrato
Alquiler camerino Gasto realizado.
Agenda de acctluacién de Incumplimiento Art 118
Cultura verano CUL208/2881-25 | 334.226.0915 MANU SANCHEZ 1.391,50 Iﬁ%isibnamiento
"LA GIRALDILLA"
contrato
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Generador para la Gasto . realizado.
Agenda de actuacion de Incumplimiento Art 118
Cultura verano CUL209/2881-25 | 334.226.0915 MANU SANCHEZ 580,80 Ilz(r:asclc::’i.onamiento
"LA GIRALDILLA"
contrato
Gasto realizado.
Agenda de Carteleria _ Incumplimiento Art 118
Cultura verano CUL210/2881-25 | 334.226.0915 | programacion de | 1.076,90 |LCSP.
verano Fraccionamiento
contrato
Escenario para la Gasto - realizado.
Agenda de actuacion de Incumplimiento Art 118
Cultura verano CUL211/2881-25 | 334.226.0915 MANU SANCHEZ 3.388,00 llzrca?:}zibnamiento
"LA GIRALDILLA"
contrato
Gasto realizado.
Agenda de Actuacion de Incumplimiento Art 118
Cultura verano CUL212/2881-25 | 334.226.0915 | MANU SANCHEZ | 17.545,00 | LCSP.
"LA GIRALDILLA" Fraccionamiento
contrato
ﬁtmli?lg’cién y Gasto realizado.
Agenda de produccion Incumplimiento Art 118
Cultura verano CUL213/2881-25 | 334.226.0915 actuacion de 6.171,00 |LCSP. _
MANU SANCHEZ Eg’:‘]‘t:g?(’)‘am'e”to
"LA GIRALDILLA"
Gasto realizado.
Noches en el Actuacion  Banda Incumplimiento Art 118
Cultura Cortijo CUL214/2881-2025 | 334.226.0901 | BANDA KID| 1.590,00 |LCSP.
CARLOS BAND Fraccionamiento
contrato
Actuacion de la Gasto L realizado.
Agenda de Charanga Los Incumplimiento Art 118
Cultura CUL215/2881-25 | 334.226.0915 700,00 LCSP.
verano Acordes en San . .
Fermines 2025 Fraccionamiento
contrato
Gasto realizado.
Agenda de pPariuelos San Incumplimiento Art 118
Cultura CUL216/2881-25 | 334.226.0915 ) 1.089,00 | LCSP.
verano Fermines A .
Fraccionamiento
contrato

En relacion al fraccionamiento de los contratos, no procede un contrato menor, existiendo doctrina del
Tribunal de Cuentas, que dispone que la contratacion a través de contratos menores de prestaciones
gue presenten un caracter necesario y sean similares, reiteradas y previsibles, supone un
fraccionamiento que vulnera los principios de publicidad y concurrencia. Las prestaciones para
atender necesidades periodicas y previsibles no pueden cubrirse mediante contratos menores.
Ademas, prestacion de servicios que se repite en varios ejercicios.

En el transcurso del presente ejercicio presupuestario, asi como en el ejercicio anterior se han emitido
informes desde esta Intervencion manifestando que se estadn tramitando pluralidad de contratos
menores sucesivos para la adquisicién de bienes o servicios que se requieren repetidamente, que
responden a necesidades de caracter recurrente, periédico o permanente, y que ello no es conforme
con la normativa en materia de contratacién publica para cubrir este tipo de necesidades e, incluso
contrario a aquella normativa, en cuanto se ha prescindido de tramitar un procedimiento licitatorio que
garantice, en la seleccién del adjudicatario, los principios de publicidad, igualdad, y concurrencia
vulnerando el articulo 1 del LCSP. De esta forma se esta aplicando un procedimiento de contratacion
diferente a aquél que, de conformidad con el LCSP, le hubiera correspondido.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico exige que el érgano de
contratacion compruebe que el precio sea adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato
mediante la correcta estimacion de su importe atendiendo al precio general del mercado.
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En la relacion se incluyen propuestas que no se acompafian los tres presupuestos exigidos en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto y en la Instruccion de Contratos Menores, por lo que no se
puede comprobar ni asegurar que el importe de la prestacion supera o no los precios de mercado, por
lo cual se informa desfavorablemente.”

De lo que quedan enterados los Sres Corporativos.

10. EXPEDIENTE 3542/2025. DACION DE CUENTA DE EXISTENCIA DE CREDITO.

Por la Presidencia se da cuenta de un certificado de existencia de crédito emitido por el
Area de Intervencion, cuyo CSV (Codigo Seguro de Verificacion) es el siguiente:

Cad. Validacion: ASSEM4XYS53PKAZG7WHAF2NW4
https://guillena.sedelectronica.es/document-validation.1

De lo que quedan enterados los Sres Corporativos.

11. EXPEDIENTE 3561/2025. DACION DE CUENTA DE DETRACCION DE CREDITO

Por la Presidencia se da cuenta de un certificado de existencia de crédito emitido por el
Area de Intervencion, cuyo CSV (Cdédigo Seguro de Verificacion) es el siguiente:

Caod. Validacion: AN934QELZFSW46E9G47SKMCDK

https://guillena.sedelectronica.es/document-validation. 1

De lo que quedan enterados los Sres Corporativos.

C) ASUNTOS URGENTES

No hay asuntos

D) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos
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