
ACTA

Expediente nº Órgano Colegiado

JGL/2025/27  Junta de Gobierno Local

DATOS DE CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN

Tipo Convocatoria:

Ordinaria

Fecha: 17 de julio de 2025

Duración:

Desde las hasta las 09:04 a las 09:34

Lugar:

Sala de Juntas

Presidida por:

LORENZO JOSE MEDINA MOYA

Secretario:

Esteve Molina Vaquero

ASISTENCIA A LA SESIÓN

Nº de identificación Nombre y Apellidos Asiste

***6191** LORENZO JOSE MEDINA MOYA SÍ

***8288** Antonio Garrido Zambrano SÍ

***5045** Antonia Hernández León NO

***0551** Manuel Angel Jara Carrascal SÍ

***2650** Manuel Vázquez González SÍ

***3475** Verónica Rubiales Palacios NO

Una vez verificada por el Secretario la válida constitución del órgano, el Presidente abre 
sesión, procediendo a la deliberación sobre los asuntos incluidos en el Orden del Día.

Ayuntamiento de Guillena
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A) PARTE RESOLUTIVA

1.-   APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR CORRESPONDIENTE A LA   

ORDINARIA DE 10 DE JULIO DE 2025

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 167 del Reglamento Orgánico Municipal, 
la Sra Secretaria da cuenta del acta correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 10 de 
julio de  2025.  Y  no  planteándose  observaciones,  por  unanimidad  de  sus  miembros 
presentes, se aprueba el acta de la sesión anterior.

2. EXPEDIENTE 3540/2025. ADJUDICACIÓN DE TERRENOS PARA EL MONTAJE DE 
CASETAS. FERIA DE LAS PAJANOSAS 2025

Por  el Sr. Vicesecretario se da cuenta de la propuesta del Área de Cultura, cuyo tenor 
literal es el siguiente:

Una vez finalizado el plazo previsto por el Área de Cultura y Fiestas Mayores para la solicitud de los 
terrenos del recinto ferial de Las Pajanosas, se han presentado y admitido un total de 8 solicitudes. 

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno  
Local mediante Decreto de Alcaldía de 21 de junio de 2023, se propone a dicho órgano la siguiente  
propuesta de acuerdo:

Primero: Una vez analizadas las solicitudes presentadas y vistas las posibilidades de adjudicación de 
terreno  que  ofrece  el  campo o recinto  ferial,  la  propuesta  de adjudicación  para  la  Feria  de  Las 
Pajanosas, que tendrá lugar entre el 28 y el 31 de agosto de 2025, según nuestras Ordenanzas, es la 
siguiente: 

 AGRUPACIÓN PARROQUIAL NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO

 EL PARADOR

 LOS PRIMEROS

 LOS RATONES COLORAOS

 LOS TRECE

 PEÑA BÉTICA

 PSOE

 RUDIZ

Segundo:  Aceptar  la  renuncia  al  terreno  de  la  Caseta  Construcciones  Pereira,  según  instancia 
recibida en este Ayuntamiento, y conceder la utilización del espacio a la Caseta El Parador, previo 
pago de las tasas correspondientes. 

Tercero: La adjudicación no será definitiva hasta que no se abonen las tasas correspondientes a la 
ocupación  temporal  del  terreno  y  a  la  conexión  eléctrica.  Asimismo,  todas  las  casetas  deberán 
presentar un seguro sobre el continente y el contenido, así como de daños a terceros, y un certificado  
técnico  que  garantice  el  cumplimiento  de  las  normas  de  seguridad  y  solidez,  así  como  de  los 
protocolos de seguridad. 

Favorable Tipo  de  votación: Unanimidad,  cuatro  de  los  seis  miembros  que 
integran la Junta de Gobierno Local. 

Ayuntamiento de Guillena
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3. EXPEDIENTE 1794/2025. APROBACIÓN DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA 
PROVISIÓN  DE  UNA  PLAZA  DE  OFICIAL  1ª  ELECTRICISTA  MEDIANTE  SISTEMA 
CONCURSO-OPOSICIÓN PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICA DE 
2024

Por  el Sr. Vicesecretario se da cuenta de la propuesta del Área de Infraestructura, cuyo 
tenor literal es el siguiente:

Visto el Informe /  Propuesta inicial de fecha  9 de julio de 2025 para la selección de un Oficial 1ª  
Electricista mediante concurso-oposición y formación de bolsa de trabajo en la que se justificaba el 
sistema de selección previsto de concurso-oposición.

Vista la Providencia de alcaldía de fecha 10 de julio de 2024.

Vistos el informe  2025-0170 de 10 de julio del Área de Recursos Humanos  y de Intervención 2024-
0228  de 15 de julio. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local, y el Decreto n.º 667/2019, de 19 de junio, por el que se delegan  
competencias en la Junta de Gobierno Local, se propone la adopción del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria  para las pruebas selectivas para la selección de un Oficial 1ª 
Electricista mediante concurso-oposición y formación de bolsa de trabajo,  en los términos que a 
continuación se transcriben:

BASES POR LAS QUE SE REGIRÁ EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN DE 
UNA PLAZA DE  OFICIAL 1ª ELECTRICISTA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUILLENA 
(SEVILLA), SISTEMA CONCURSO-OPOSICIÓN, PERTENECIENTE A LA OFERTA PÚBLICA DE 
EMPLEO DE 2024 Y CREACIÓN DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria 

Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, por el 
procedimiento concurso-oposición, de una (1) plaza de Oficial 1ª Electricista, incluida en la plantilla de 
personal funcionario e integrada en la oferta pública de empleo correspondiente al ejercicio del año 
2024  publicada en el Boletín Oficial  de la Provincia n.º112, de fecha  11 de junio de 2024, cuyas 
características son:

Servicio/Dependencia Alumbrado Público

Denominación del puesto Oficial 1ª Electricista

Naturaleza En propiedad

Nombramiento Funcionario de Carrera

Escala Administración Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase/Especialidad Personal de Oficios

Grupo/Subgrupo C/C2

Complemento específico 5.811,13 € (anual)

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Complemento de destino 17

N.º de vacantes  1

Sistema de selección Concurso-oposición

Las bases-convocatoria íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento [http://guillena.sedelectronica.es]; insertándose un extracto de 
la convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y en el Boletín Oficial del Estado

De  conformidad  con  el  artículo  45.1.b)  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo  Común de las Administraciones Públicas,  se fija  como medio de comunicación de 
todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposición en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento  alojado  en  la  sede  electrónica  www.guillena.sedelectronica.es,  sin  perjuicio  de  la 
publicidad que pueda realizarse en el tablón de edictos ubicado en la Casa Consistorial y en otros 
medios de comunicación  municipales.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres 
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española;  
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la  
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilización de modo de expresión 
no sexista ocasione una dificultad añadida a la lectura y comprensión del presente texto, se hace 
constar  expresamente  que  cualquier  término  genérico  referente  a  personas,  como  aspirante, 
funcionario,  etcétera,  debe  entenderse  en  el  sentido  comprensivo  de  ambos  sexos.  Asimismo, 
cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entenderá referido a 
personas con diversidad funcional.

SEGUNDA. Normas generales.

El proceso selectivo será concurso-oposición, y se regirá por lo previsto en las presentes bases y, en 
su defecto, se estará a lo establecido en la siguiente normativa: 
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la  
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
-  R.D.  Legislativo  781/86,  de  18  de  abril,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  las 
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Función Pública. 
- R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a 
que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local. 
- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal  
al  Servicio  de  la  Administración  del  Estado  y  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y  Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado y en cualquier otra 
disposición aplicable.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habrán de poseer los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española o ser nacional de algún Estado miembro de la Unión Europea, con las 
excepciones establecidas en el artículo 57 del TRLEBEP.
b) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto. No padecer enfermedad 
ni estar afectado por limitación física o psíquica que impida o sea incompatible con el desempeño de 
las correspondientes funciones y tareas.
c) Haber cumplido dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa  
el día en que termine el plazo de presentación de solicitudes.

d)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las 
Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades 
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Autónomas,  ni  hallarse en inhabilitación absoluta o especial  para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para ejercer funciones similares a las que desempeñaba, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado.

e) Estar en posesión del título de Formación Profesional de Grado Medio en la rama de electricidad o 
equivalente, o haber cumplido las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de  
presentación  de  solicitudes.
Las  equivalencias  deberán  ser  acreditadas  mediante  certificación  expedida  por  la  administración 
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá aportarse la credencial que 
acredite su homologación por el órgano competente.

f) Estar en posesión del certificado de instalador electricista autorizado y expedido por el Ministerio de 
Industria.

g) Estar en posesión del permiso de conducción B1.

h) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislación vigente.

3.2.  Los  requisitos  establecidos  en  las  normas  anteriores  deberán  poseerse  en  el  momento  de 
finalizar el plazo de presentación de instancias y mantenerse durante todo el proceso, así como, en 
su caso, en el momento del nombramiento como funcionario. La acreditación de dichos requisitos, sin 
perjuicio de los que deban acreditarse en el momento de la solicitud, se efectuará ante el Servicio de 
RR.HH.  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Guillena  (Sevilla)  en  el  momento  del  nombramiento  de 
funcionario de carrera.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

4.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberán cumplimentarse ajustándose al 
modelo  que  figura  como Anexo  I  y  podrán  presentarse,  en el  plazo  de  veinte  (20)  días  hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el «Boletín  
Oficial del Estado», por los siguientes medios: 

a)  Por  vía  electrónica  haciendo  uso  de  la  oficina  virtual  del  Ayuntamiento  de  Guillena 
(guillena.sedelectronica.es). A tal efecto, en la pantalla de inicio estará a disposición de los aspirantes 
como trámite  destacado  la  “Convocatoria  para  la  selección  de  Oficial  1ª  Electricista”.  El  trámite 
permitirá  la  cumplimentación  en  línea  y  posterior  presentación  de  la  solicitud  siguiendo  las 
instrucciones que se indican en la pantalla, para lo que será necesaria la utilización de alguno de los 
medios de identificación electrónica previstos por el sistema. 

Se mostrará una pantalla de progreso con la confirmación de cada uno de estos pasos. El proceso no  
estará completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una vez firmada. 
b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de  
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberán ir en sobre abierto, para 
ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a 
efectos de acreditar la fecha de presentación. 

Es exclusiva responsabilidad del  aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que si  el  
Ayuntamiento  detectara  la  falsedad  de  los  mismos,  se  procederá  a  la  automática  exclusión  del 
aspirante  del  proceso selectivo,  cualquiera que fuera la  fase del  proceso selectivo en la  que se 
encontrara.

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Guillena deberán  
obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envío de un email a la dirección electrónica 
registrogeneral@guillena.org,  debiendo  hacerlo  en  el  mismo  día  o  al  día  siguiente  al  del  envío, 
dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado para 
hacer llegar la documentación, la fecha del envío y un teléfono de contacto.

4.2 La solicitud deberá presentarse acompañada de la siguiente documentación:

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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- Copia del D.N.I., o documento equivalente.
- Copia de la titulación exigida para participar en la convocatoria, así como en su caso, los
documentos que justifiquen su equivalencia.
- Copia del permiso de conducción B1
- Copia del Certificado de instalador electricista autorizado y expedido por el Ministerio de Industria.

- Relación de los méritos y fotocopia de los documentos acreditativos de los mismos. En el supuesto  
de que el tribunal de selección considere que un mérito de los alegados no está suficientemente 
acreditado podrá recabar mayor información o documentación a las personas aspirantes. 

La valoración de los méritos del concurso así como los requisitos para poder participar en el proceso 
selectivo se referirá a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes para participar  
en el proceso de selección.

- Justificante acreditativo de la orden de transferencia efectuada a favor del Ayuntamiento de Guillena  
en la cuenta del Banco Santander con número de IBAN:ES29 0030 4199 47 0000775271 o Caja 
Rural del Sur con número de IBAN: ES11 3187 0703 1047 16668621 cuya cuantía concreta es de 
12,00 euros, debiendo indicarse la denominación de la plaza a que se opta, así como nombre y DNI  
del interesado. Los derechos de examen no serán devueltos, salvo cuando por causa no imputables 
al aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.
Estarán exentas del pago de la tasa:
- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la  
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a 
las categorías de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Guillena en las que soliciten su 
participación.
Serán  requisitos  para  el  disfrute  de  la  exención  que,  en  el  plazo  de  que  se  trate,  no  hubieren  
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en 
acciones de promoción, formación o reconversión profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas 
superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional.
Para la  acreditación de la  existencia  de las circunstancias que generan el  derecho a solicitar  la 
exención por este motivo, el interesado deberá aportar la siguiente documentación:
1-Informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social.
2-Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)
3-Informe negativo de rechazos de ofertas de empleo y de formación emitido por el Servicio Andaluz 
de Empleo (SAE)
4-Certificado integral de prestaciones emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social.
- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
Para hacer  efectiva dicha exención,  los aspirantes deberán presentar  certificado expedido por  la  
Administración competente del grado de discapacidad.
-  Las personas que  hayan sufrido daños físicos  o  psíquicos como consecuencia  de la  actividad 
terrorista y así lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa 
por la que se reconozca tal condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación 
de afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
Para su efectividad el beneficiario deberá acreditar que carece de rentas superiores, en cómputo  
mensual,  al  salario  mínimo  interprofesional.  su  condición  de  víctima,  y,  en  su  caso,  relación  de 
parentesco.
- Las víctimas de violencia de género.
Para la aplicación de esta reducción, el sujeto pasivo deberá aportar resolución judicial u orden de  
protección dictada a favor de la víctima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la 
existencia  de  indicios  de  ser  víctima  de  violencia  de  género,  hasta  tanto  se  dicte  la  orden  de 
protección,  o  cualquier  otra  documentación  acreditativa  de  tal  condición,  de  conformidad  con  la 
normativa vigente en la materia. Asimismo, deberá acreditar que carece de rentas superiores, en 
cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional.
- Los sujetos pasivos que ostenten la condición de miembro de familia numerosa en la fecha en que 
se finalice el plazo para formular la solicitud de participación en el proceso selectivo tendrán derecho  
una bonificación en el pago de la tasa. Los porcentajes de bonificación serán los siguientes, conforme 
a las  categorías  de familia  numerosa establecidas por  la  Ley  40/2003,  de 18 de noviembre,  de 
protección a las familias numerosas:
- Categoría General: 50% de bonificación en la cuota íntegra.
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- Categoría Especial: 100% de bonificación en la cuota íntegra.
La condición de familia numerosa se acreditará mediante el correspondiente título actualizado, que 
deberán  acompañar  a  la  instancia  de solicitud  de  participación  en  las  correspondientes  pruebas 
selectivas.
El  plazo  de  abono  de  la  citada  tasa  coincide  con  el  plazo  de  presentación  de  la  solicitud, 
determinando su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusión no subsanable.
Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33% que presenten especiales dificultades 
para la realización de las pruebas selectivas, podrán acompañar a la documentación exigida una 
solicitud razonada de adaptaciones y  ajustes de tiempo y medios.  De solicitar  dicha adaptación,  
deberán adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del  
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado 
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el órgano de selección pueda valorar la 
procedencia o no, de la concesión de la adaptación solicitada.
La no presentación de la documentación necesaria será causa de exclusión del procedimiento de 
selección. Finalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá ninguna documentación 
adicional.
El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento 
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideración de normas 
reguladoras de esta convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión  del  proceso  selectivo,  es  decir  para  la  práctica  de  las  pruebas  de  selección  y  las 
comunicaciones que deban realizarse.  Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que 
contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los  
derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará Resolución, declarando aprobada 
la  lista  provisional  de  admitidos  y  excluidos con  indicación  de  la  causa  de  exclusión.En  dicha 
resolución,  que  se  publicará  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia y   en  el  Tablón  de  Anuncios 
Electrónico, se concederá un plazo de diez días hábiles para la subsanación de los posibles errores 
en las instancias presentadas.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la 
omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos,  serán definitivamente 
excluidos del procedimiento y de la realización de las pruebas.
Transcurrido  el  plazo  a  que  hace  referencia  el  párrafo  anterior,  se  dictará  Resolución  por  la  
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas 
admitidas y excluidas, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablón 
de edictos del Ayuntamiento de Guillena, (e-tablón)

El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la 
posesión de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentación que, de acuerdo 
con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno 
de los requisitos,  los interesados decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su 
participación.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los 
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el  mismo, previa  audiencia del  
interesado,  lo  pondrá  en  conocimiento  de  la  Alcaldía-Presidencia  proponiendo  su  exclusión  y 
comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la 
solicitud de admisión a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolución 
correspondiente, el aspirante podrá seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en cualquier  
momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolución que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondrá fin a la vía  
administrativa y contra la misma se podrá interponer recurso de reposición o recurso contencioso-
administrativo,  de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento  
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

SEXTA. Tribunal Calificador

El órgano de selección estará compuesto por un presidente y cuatro (4) vocales, uno de los cuales 
actuará, además, como secretario. Corresponderá a este órgano la resolución del proceso selectivo, y 
su nombramiento se determinará por Resolución de la Alcaldía-Presidencia. 

En todo caso, dicho órgano de selección se ajustará a lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demás normas de general 
aplicación.

La designación de los miembros del tribunal, que incluirá la de los respectivos suplentes, se hará 
pública con la Resolución definitiva de la lista de admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo.

Todos  los  miembros  del  tribunal  deberán  ostentar  la  titulación  adecuada  para  garantizar  en  su 
composición los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuación los de independencia 
y discrecionalidad técnica; deberán poseer todos sus miembros el nivel de titulación igual o superior al 
exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a título individual y no pudiendo 
ostentarse a modo de representación o por cuenta de nadie.

Los componentes del tribunal deberán abstenerse de intervenir, y los aspirantes podrán recusarlos, 
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes 
a pruebas selectivas en los cinco (5) años inmediatamente anteriores a la fecha de la publicación de 
la presente convocatoria.

El presidente podrá solicitar, de los miembros del tribunal, declaración expresa de no hallarse incurso 
en las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 

El tribunal se constituirá de acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la indicada Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, artículo 60 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público y artículos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de 
la  Administración  General  del  Estado,  y  las  decisiones  se  adoptarán  por  mayoría  de  los  votos 
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actúe como Presidente. 

Si constituido el tribunal e iniciada la sesión se ausenta el presidente, éste designará entre los vocales 
concurrentes, la persona que le sustituirá durante su ausencia, por orden de jerarquía, antigüedad y 
edad, por este orden. 

Para la válida constitución del tribunal a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma  
de acuerdos, se requerirá la presencia del presidente y secretario y, en todo caso, de más de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del tribunal tendrán voz y 
voto.  Asimismo,  cuando  un  vocal  no  pueda  asistir  a  alguna  sesión,  deberá  comunicárselo  a  su 
suplente con la suficiente antelación al objeto de que asista a la misma.
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El tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se  
limitarán al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observarán la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a 
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la información que 
posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido  
nombrados.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtención de las calificaciones  
mínimas previstas para superar los ejercicios, así como la consideración, verificación y apreciación de 
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones 
motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de selección se clasifica con categoría  primera a los efectos de lo dispuesto en el Real 
Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnización por razón del servicio. La misma consideración 
tendrán los asesores y colaboradores que en su caso participen en la selección. 

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases  

— Oposición.

— Concurso.

El concurso-oposición consistirá en la celebración sucesiva de pruebas selectivas que se establezcan 
en la convocatoria, así como la valoración de méritos de los aspirantes conforme a los baremos que  
vengan establecidos en las bases de la convocatoria.

La fase de oposición constituirá el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por 
ciento la fase de concurso.

[El artículo 111. 4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, a la valoración 
de los méritos deberá otorgarse una puntuación proporcionada en los términos que se establezcan 
reglamentariamente,  que no determinará,  en ningún caso, por sí  misma el  resultado del  proceso 
selectivo].

FASE OPOSICIÓN:

La fase de oposición consistirá en la realización de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias 
para los aspirantes.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no 
comparezcan, salvo fuerza mayor acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

1. Primer Ejercicio Eliminatorio
Consistirá en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un máximo de cuarenta (40) preguntas 
de respuesta múltiple sobre las materias contenidas en el Anexo II (temario) de esta convocatoria. El  
tribunal podrá proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilización en caso de 
anulación de alguna de las preguntas titulares. Su utilización, en caso necesario, se realizará en el 
orden en el que han sido planteadas en el cuestionario.

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y será calificado hasta un máximo de diez (10,00) puntos, 
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos. 
Corregido el  ejercicio,  el  tribunal calificador podrá determinar  el  número de respuestas acertadas 
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necesarias para obtener la calificación mínima de 5 puntos,  garantizando hasta ese momento el  
anonimato de los aspirantes.

El tiempo concedido para la realización del ejercicio, así como la posibilidad de que los errores en las 
respuestas puedan tener una valoración negativa, se determinará por el tribunal con anterioridad a su 
realización. 

Realizada la prueba, se publicará en el tablón de anuncios electrónico la plantilla de preguntas y  
respuestas,  concediendo  a  los  aspirantes  un  plazo  de  dos  días  hábiles  para  las  posibles 
reclamaciones o impugnaciones, que serán resultas por el tribunal,  publicando posteriormente las 
calificaciones del ejercicio.

2.Segundo Ejercicio Eliminatorio: 
Consistirá en uno o varios ejercicios de carácter práctico determinados por el Tribunal en el tiempo 
que éste determine, siendo eliminatoria cada parte de la prueba realizada, en caso de que conste de 
varias.
La calificación de la fase de oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 
práctico y teórico.

Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio y será calificado hasta un máximo de diez (10,00) puntos, 
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos. 
Para la realización de estos ejercicios se atenderá al resultado del sorteo, publicado en el BOE 184 
de 31 de julio  de 2024,  al  que se refiere  el  artículo  17 del  Reglamento General  de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo

FASE CONCURSO:

a) Formación, hasta un máximo de 3 puntos:

Por  poseer  título 
superior  al  exigido 
en  la  convocatoria 
relacionada  con  el 
puesto de trabajo

Estar  en  posesión  del  título  de  FP  grado  superior,  rama  electricidad  y 
electrónica: 2 puntos.

En caso de tener dos titulaciones, solo se valorará la de mayor puntuación.

Cursos  de 
formación  y 
perfeccionamiento 
relacionados  con  el 
temario 
homologados

- Cursos de 5 a 40 horas duración …...........0,10 puntos.

- Cursos de 40 a 100 horas duración............. 0,20 puntos.

- Cursos de 100 a 200 horas...........................0,30 puntos.

- Cursos de más de 200 horas........................0,50 puntos.

b) Experiencia: hasta un máximo de 7 puntos:

Por  haber  prestado  servicios  como  Oficial  1ª  electricista en  la 
Administración Pública

0,20 puntos  por  mes 
completo

Por  haber  prestado  servicio  como  Oficial  1ª  electricista en  la 
empresa privada o como autónomo

0,10 puntos  por  mes 
completo.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditarán mediante certificado de secretaría 
con los servicios prestados, y los prestados en el sector privado se acreditarán mediante contrato de 
trabajo y vida laboral. 

En  el  caso  de  autónomos  deberán  aportar  el  certificado  de  alta  en  el  censo  de  actividades 
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económicas donde conste el epígrafe del IAE correspondiente a la actividad de electricista.

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto  
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuación se acudirá para 
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este artículo según el orden  
establecido. De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el  
Cuerpo o Escala desde el  que se concursa y,  en su defecto,  al  número obtenido en el  proceso 
selectivo.

OCTAVA. Puntuación y propuesta de selección
Se considerará  que han  superado la  oposición aquellos aspirantes que  hayan superado los  dos 
ejercicios eliminatorios A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la 
puntuación obtenida en la fase de concurso.

a puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposición 
más el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, 
será la puntuación final.

El  tribunal publicará en el  tablón de anuncios electrónico la relación de aspirantes por orden de  
puntuación, precisándose que el número de seleccionados no podrá rebasar el número de plazas 
convocadas. 

Simultáneamente a su publicación, el tribunal elevará a la Alcaldía-Presidencia copia de la última acta 
con la propuesta de nombramiento.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el tribunal establecerá la relación complementaria de 
aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible nombramiento como funcionarios de 
carrera. Cuando la persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesión  
en forma, se entenderá hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo obtenido un mínimo 
de 5,00 puntos en cada uno de los dos ejercicios, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuación 
total y así sucesivamente

NOVENA. Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento

El  aspirante propuesto definitivamente aportará ante la Administración, dentro del plazo máximo de 
veinte (20)  días hábiles a contar  desde el  día siguiente  a aquél en que se hubiera publicado la 
relación definitiva de aprobados,  los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria: 

• Declaración  jurada  o  promesa de no haber  sido  objeto  de  sanción  disciplinaria  firme  de 
separación del  servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas,  ni  haber sido condenado 
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial 
para el ejercicio de funciones públicas.

• Declaración  responsable  de  no  hallarse  incurso  en  causa  de  incapacidad  específica  o 
incompatibilidad prevista en la legislación vigente.

• Originales de la documentación aportada en el momento de presentación de instancias para  
la acreditación de los requisitos de acceso exigidos.

Si se constatara que algún aspirante seleccionado no reúne los requisitos exigidos en la convocatoria, 
decaerá en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por 
falsedad en la documentación aportada.
Quien  dentro  del  plazo  indicado  no  presentase,  salvo  caso  de  fuerza  mayor,  los  documentos 
acreditativos, no podrá formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones en 
relación a su persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad 
en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberán someterse, con carácter obligatorio e inexcusable, a la realización 
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento, de un reconocimiento médico 
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previo que permita obtener la valoración de aptitud para el desempeño del puesto de trabajo objeto de 
la presente convocatoria a cuyos efectos deberá ser declarado «apto» o «no apto».
Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera declarado 
«no  apto»  decaerá  automáticamente  en  cuantos  derechos  pudieran  derivarse  respecto  de  su 
propuesta de nombramiento como personal funcionarial del Ayuntamiento, decayendo en el mismo 
incluso  en  el  supuesto  de  ya  haberse  formalizado  el  nombramiento  o  iniciado  la  prestación  de 
actividades con anterioridad a la emisión por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de 
aptitud o no aptitud.
 

DÉCIMA. Nombramiento

El  Alcalde-Presidente,  una  vez  acreditados  documentalmente  los  requisitos  exigidos  en  la  base 
cuarta, nombrará a la persona seleccionada como funcionario de carrera de esta Corporación, en el 
término  de  un  mes a  contar  desde  la  expiración  del  plazo  de  los  veinte  días  hábiles  indicados 
anteriormente.

La persona seleccionada deberá tomar posesión en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que 
le  sea  notificado  el  nombramiento,  debiendo  previamente  prestar  juramento  o  promesa  de 
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula 
para toma de posesión de cargos o funciones públicas. Si no tomase posesión en el plazo indicado, 
sin causa justificada, decaerá en todos sus derechos a ocupar la plaza. 

El  nombramiento se publicará en el  «Boletín  Oficial»  de la  provincia  y  en el  tablón de anuncios 
electrónico del Ayuntamiento.
 

UNDÉCIMA Constitución de una bolsa de aprobados

Terminado el  proceso selectivo,  el  Tribunal  hará pública en  el  tablón de anuncios electrónico  la 
relación  de  aspirantes  que,  no  figurando  en  la  relación  de  aspirantes  propuestos  para  su 
nombramiento como personal funcionario,  han superado al  menos el  primer ejercicio  del  proceso 
selectivo, respecto de los cuales se propondrá a la Alcaldía-Presidencia la constitución de una bolsa 
para atender futuros llamamientos interinos para ocupar un puesto de  oficial 1ª electricista, en la 
misma categoría de los aquí seleccionados, con estricta sujeción a las limitaciones y prescripciones 
impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicación.

Esta bolsa de empleo, tendrá una duración máxima de cuatro años desde su aprobación, sin perjuicio 
de  que pueda ser  sustituida  expresamente  con  anterioridad  al  cumplimiento  de  ese  plazo  como 
consecuencia de la aprobación de una nueva bolsa.  La extinción de su vigencia se entiende sin 
perjuicio de que continúen vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existan con 
integrantes de la lista, los cuales se extinguirán según lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

El llamamiento se efectuará respetando el orden en que los integrantes figuren en la lista mediante un 
escrito de la Alcaldía dirigido al interesado, que se notificará utilizando los medios adecuados en 
función de la urgencia de la provisión temporal, con las garantías suficientes para el interesado. A  
estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa deberá facilitarse a la Sección de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guillena, mediante instancia presentada al Registro, en el  
plazo de cinco (5) días hábiles a contar desde la publicación del anuncio de constitución de la bolsa  
de empleo,  teléfono de contacto  y dirección e-mail  siendo de su exclusiva responsabilidad la no 
aportación de estos datos así como cualquier modificación ulterior de los mismos no notificada que 
impidiera efectuar un llamamiento 

En el requerimiento se le concederá un plazo no inferior a 3 días hábiles para que acepte por escrito  
el nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptación o, en su caso, lo 
rechace expresamente, se dictará decreto de Alcaldía en el que se le entiende decaído en su derecho 
al trámite y se le tiene por aceptada su renuncia al nombramiento, pasando a ocupar el último lugar 
de la lista de bolsa. En caso de renuncia expresa al llamamiento, el interesado deberá manifestarla 
por escrito y conllevará que pase a ocupar el último lugar de la bolsa. No obstante lo anterior, no 
perderá su posición en la bolsa si la renuncia está justificada por causa de incapacidad temporal 
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derivada  de  enfermedad  común,  accidente  no  laboral,  accidente  de  trabajo  y  de  enfermedad 
profesional, maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la  
decimosexta semana posterior al parto.

La persona que acepte el llamamiento deberá aportar al Ayuntamiento de Guillena, dentro del plazo 
que al efecto se establezca en función de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del 
servicio, respetándose un plazo mínimo de veinticuatro (24) horas, los documentos acreditativos de 
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que se determinan en la base  
décima.

Quien  dentro  del  plazo  indicado  no  presentase,  salvo  caso  de  fuerza  mayor,  los  documentos 
acreditativos, no podrá formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomará posesión en el plazo máximo de tres (3) días naturales, a 
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia  
para el interés municipal obligaran a la toma de posesión en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo  
señalado sin causa justificada, quedará en situación de cesante. 

Serán  causas  de  exclusión  de  la  bolsa  de  trabajo,  aparte  de  las  indicadas  en  los  párrafos 
precedentes, las siguientes: 

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada. 
b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relación de servicios con el  

Ayuntamiento de Guillena.
c) Extinción de una relación laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de Guillena, 
por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida 
sanción no pudiera ejecutarse por finalización de la relación de trabajo, la acreditación de la 
comisión de la infracción será motivo suficiente para proceder a la exclusión de la bolsa de 
trabajo.
d)  Las  contempladas en los  párrafos  anteriores  sobre  la  no  localización,  no atención  de 
llamadas o emails o la no presentación del candidato.

A petición de la persona interesada se podrá solicitar, la exclusión temporal en la bolsa de trabajo, en  
los siguientes casos: 

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica 
oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su cónyuge o familiar de primer grado 
de consanguinidad, que deberá justificar con el correspondiente justificante médico.
b) Embarazo.
c) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopción o acogimiento, hasta 
que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres años. Igualmente, podrá solicitarse la 
suspensión por periodo de un año para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado,  
cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por sí mismo y  
no desempeñe actividad retribuida.
d)  Prestar  servicios  para  el  Excelentísimo  Ayuntamiento  de  Guillena  en  otra  categoría 
profesional.

Dichas circunstancias deberán acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, 
en el plazo máximo de tres días naturales desde la recepción de la comunicación. 

El aspirante deberá someterse al reconocimiento médico previsto en la base décima a efectos de que 
se acredite la posesión de la capacidad funcional para el puesto de trabajo. Este reconocimiento 
médico podrá efectuarse antes del nombramiento y si del resultado del mismo se deriva incapacidad 
para prestar adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello será causa suficiente para no 
iniciar la relación funcionarial. 
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En el caso de que un primer nombramiento en base a esta bolsa no haya superado el periodo de seis 
(6) meses de duración, el integrante de la bolsa de empleo mantendrá a su finalización puntuación y 
posición en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando  tras  el  primer  o  sucesivo  llamamiento  el  tiempo  total  de  prestación  de  servicios  al 
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasará a integrarse en el 
último puesto de la lista de espera.

DUODÉCIMA Protección de datos de carácter personal

A los datos de carácter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de selección  
les será de aplicación lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Los datos personales de los candidatos del proceso de selección facilitados al  Ayuntamiento,  los 
formularios y modelos que se faciliten al efecto, serán tratados de conformidad con lo establecido en 
la normativa vigente relativa a Protección de Datos de Carácter Personal.

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de selección serán publicados, conforme a 
lo  anteriormente  señalado,  en  el  tablón  de  anuncios  del  Ayuntamiento  de  Guillena,  en  su  sede 
electrónica, y podrán incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI.

La participación en el presente proceso supone la aceptación y consentimiento a la citada publicación.

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines 
propios del proceso de selección, entre los que se encuentra la realización de llamadas telefónicas y  
mensajes a los correos electrónicos aportados.

DECIMOTERCERA Normativa reguladora del procedimiento.

El sólo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye 
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideración 
de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirán por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público y, en tanto se 
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley  
23/1988,  de  28  de  julio,  Ley  7/1985,  de  2  de abril  y  disposiciones  del  Real  Decreto  Legislativo  
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección, y con carácter 
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuación 
del  tribunal Calificador,  podrán ser impugnados por los interesados en los casos,  forma y plazos 
establecidos  en  la  Ley  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público  y  la  Ley  del  Procedimiento 
Administrativo Común.
Las resoluciones del órgano de selección vinculan a la Administración que sólo puede proceder a la 
revisión mediante el procedimiento general de revisión de los actos administrativos establecidos en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre

ANEXO I MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS

Publicación en el BOP         Fecha: Número:
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D./Dª.___________________________________________________________________,  con D.N.I. 
núm. ___________________, con domicilio en  _______________________________________, de 
la  localidad  de  -------------------,  provincia  de  (____________________),  teléfono  de  contacto 
______________________ y Email _______________________________________ 

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la provisión de una plaza de 
Oficial 1ª Electricista. 

Que reuniendo todos  y  cada uno  de  los requisitos  exigidos por  las Bases de la  Convocatoria  y 
declarando  expresamente  que  no  me  hayo  incurso/a  en  ninguna  causa  de  incapacidad  e 
incompatibilidad para prestar servicios en la Administración Pública.

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son 
ciertos los datos consignados en ella y que reúne todas y cada una de las condiciones que se exigen 
en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de  
instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Fotocopia DNI
Fotocopia Titulación exigida

Resguardo pago tasas examen o documentación acreditativa 
de la exención de la misma(Base 4.2)

Fotocopia permiso de conducir B1

Copia del Certificado de Instalador Electricista autorizado y 
expedido por el Ministerio de Industria.

Autobaremación concurso de méritos.

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablón 
de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través 
de Internet (www.guillena.sedelectronica.es) en los términos establecidos en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

En _________________  a ____ de _____________________ de 2025.
Fdo.: ___________________________________________

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena.

ANEXO II. TEMARIO

I. MATERIAS COMUNES

Tema  1.  La  Constitución  española  de  1978:  Principios  Generales.  Características  y  estructura.
Estatuto de Autonomía de Andalucía: especial referencia al régimen local.

Tema  2.  Los  derechos  del  ciudadano  ante  la  Administración  Pública.  Consideración  especial
del interesado. Colaboración y participación de los ciudadanos en la Administración.

Tema  3.  Régimen  local  español.  Principios  generales  y  regulación  jurídica.  Tipología  de  los
entes públicos: las Administraciones del Estado, Autonómica, Local e Institucional.

Tema  4.  Sometimiento  de  la  Administración  a  la  Ley  y  al  Derecho.  Los  actos  administrativos:
conceptos y clases. Motivación y notificación. Eficacia y validez. 

Tema 5. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.
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Tema  6.  Personal  al  servicio  de  la  entidad  local:  La  función  pública  local  y  su  organización.
Selección  y  situaciones  administrativas.  Derechos  y  deberes  del  personal  al  servicio
de los entes locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema  7.  Funcionamiento  de  los  órganos  colegiados  locales.  Convocatoria  y  orden  del  día.
Requisitos de constitución. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema  8.  Protección  de  datos  de  carácter  personal  y  garantía  de  los  derechos  digitales. 
Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

Tema 9. Regulación jurídica de la igual efectiva entre hombre y mujer. Los derechos de conciliación  
de  la  vida  personal,  familiar  y  laboral.  Según  la  Ley  Orgánica  3/2007,  de  22  de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 10. Condiciones y prestación del servicio por parte de SITELEC GLOBAL DE SERVICIOS Y 
OBRAS, S.L en el municipio de Guillena.

II. MATERIAS ESPECÍFICAS  :  

Tema  1.  Electricidad.  Conceptos  generales.  Los  fenómenos  eléctricos,  magnéticos  y  electro-
magnéticos y sus aplicaciones.

Tema  2.  Seguridad  en  Instalaciones  Eléctricas,  con  especial  referencia  a  la  protección  de  los
trabajadores frente al riesgo eléctrico. Normativa. Medios de protección.

Tema  3.  Cálculos  básicos  en  las  instalaciones  eléctricas  de  baja  tensión.  Previsión  de  poten-
cias, sección de conductores, procedimientos normalizados de cálculo de las instalaciones de Baja 
Tensión.

Tema  4.  Medidas  en  las  instalaciones  eléctricas.  Tensión,  intensidad,  resistencia  y  continuidad,
potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y características.

Tema  5.  Cuadros  eléctricos.  Protección  en  baja  tensión.  Generalidades.  Interruptores,  disyunto-
res, seccionadores, fusibles, interruptores automáticos magnetotérmicos e interruptores diferenciales.

Tema  6.  Circuitos  eléctricos:  símbolos,  esquemas,  mecanismos,  sensores,  reguladores,  relés,
contactores, temporizadores, conductores, canalizaciones, protecciones.

Tema  7.  Instalaciones  de  electrificación  de  viviendas  y  edificios.  Conceptos  normativos,  ejecu-
ción y mantenimiento.

Tema  8.  Instalaciones  en  locales  de  pública  concurrencia.  Conceptos  normativos,  ejecución  y
mantenimiento.

Tema  9.  Instalaciones  de  alumbrado  exterior.  Luminotecnia.  Fuentes  luminosas.  Calculo
eléctricos de Instalaciones de alumbrado. Conceptos normativos, ejecución y mantenimiento.

Tema 10. Mantenimiento eléctrico: Tipos de mantenimiento. Verificaciones e inspecciones iniciales 
previas  a  la  puesta  en  servicio  de  una  instalación.  Mantenimiento  preventivo.
Mantenimiento correctivo. Averías tipo.

Tema 11. Componentes y receptores para alumbrado público.

Tema  12.  Instalaciones  eléctricas  con  fines  temporales:  Ferias  y  stand.  Instalaciones  con  fines
especiales: Fuentes.

Tema 13. Reglamento electrotécnico para baja tensión y sus instrucciones técnicas complementarias. 
Reglamento de eficiencia energética.
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Tema 14. Prevención de riesgos laborales. Seguridad e higiene y salud laboral. Protección contra  
sobretensiones

ANEXO III: HOJA DE AUTOBAREMACIÓN CONCURSO DE MÉRITOS

NIF Apellidos y

nombre

A) Méritos profesionales, por los servicios prestado en: Nº

Meses

Valor 
mes

Baremación

Administración Local en la misma categoría y grupo al que se opta 
(Oficial 1ª electricista) (máx. 5 puntos)

0.10

Empresa privada o como autónomo en la misma categoría y grupo al 
que se opta (Oficial 1ª electricista)(máx. 2 puntos)

0.05

Baremación total de los méritos 
profesionales

B)  Participación en actividades formativas y/o de 
perfeccionamiento

Nº TÍTULO DE ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD ENTIDAD CONVOCANTE O QUE LA IMPARTE HORAS BAREMACIÓN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
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14

15

16

Baremación total de la participación en actividades formativas y/o de 
perfeccionamiento

Baremación total A + B

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos consignado son ciertos, pudiendo acreditar cada uno 
de ellos con la documentación correspondiente.

LUGAR,     FECHA     Y     FIRMA     DEL     SOLICITANTE      

SEGUNDO. Publicar el texto íntegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletín 
Oficial  de  la  Provincia  de  Sevilla,  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento 
[http://guillena.sedelectronica.es] y en el  Tablón de Anuncios,  e-tablón y un extracto en el Boletín  
Oficial de la Junta de Andalucía.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, siendo la fecha de 
este anuncio la que servirá para el cómputo del plazo de presentación de instancias.”

Favorable Tipo  de  votación: Unanimidad,  cuatro  de  los  seis  miembros  que 
integran la Junta de Gobierno Local. 

“4. EXPEDIENTE 772/2025. APROBACIÓN DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Y GESTIÓN DE 
RESIDUOS E INFORMES EMITIDOS POR EL TÉCNICO, DE LA OBRA “PBYE DOTACIÓN DE 
SALA DE ESTUDIOS EN EDIFICIO FLEMING DE GUILLENA”

Por  el Sr. Vicesecretario se da cuenta de la propuesta del Área de Infraestructura, cuyo 
tenor literal es el siguiente:

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
G

L5
6C

5M
AH

N
R

Q
2C

AE
YG

24
ET

KF
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//g

ui
lle

na
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

8 
de

 2
8 



“Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 6 de febrero de 2025 se aprueba el proyecto de obra 
“PBYE Dotación de sala de Estudios en edificio Fleming de Guillena ”.

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 12 de junio de 2025 se aprueba la adjudicación de la  
obra “Dotación de sala de Estudios en edificio Fleming de Guillena por la cantidad de 268.804,33 IVA 
Incluido a la empresa Rehabilitaciones Integrales San José, con CIF B91675413 .

Visto que por misma Junta de Gobierno Local se asigna a D. Gabriel Verd Gallego como Director de 
la obra y Coordinador de Seguridad y salud de la misma.

Visto que con fecha 2 de julio de 2025 se firma contrato de obra entre Ayuntamiento de Guillena y la 
empresa adjudicataria del mismo, Rehabilitaciones Integrales San José.

Visto los informes favorables emitido por el Técnico responsable de la obra D. Gabriel Verd Gallego ,  
aprobando el plan de Seguridad y Salud y Plan de Gestión de Residuos de la obra“Dotación de sala 
de Estudios en edificio Fleming de Guillena.

En virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolución de Alcaldía 712/2023 de fecha 21 de 
junio de 2023, a la Junta de Gobierno Local, se propone la adopción del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Plan de Seguridad y Salud e informe de aprobación emitido por Don Gabriel  
Verd Gallego como coordinador de seguridad y salud de la “Dotación de sala de Estudios en edificio 
Fleming de Guillena”.

SEGUNDO: Aprobar el Plan de Gestión de Residuos e informe de aprobación emitido por el Director 
responsable de la obra D Gabriel Verd Gallego

TERCERO. Dar traslado al departamento de infraestructuras “

Favorable Tipo  de  votación: Unanimidad,  cuatro  de  los  seis  miembros  que 
integran la Junta de Gobierno Local. 

“5. EXPEDIENTE 1397/2025. CONTRATO DE SUMINISTROS DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y 

ASEO. APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE

“Vista la memoria justificativa que obra en el expediente elaborada por el área de Infraestructura de 
este  Ayuntamiento,  donde  se  establece  el  objeto  del  contrato,  su  justificación,  así  como  las 
necesidades a satisfacer
Vista la existencia en el  expediente de un Pliego de Prescripciones Técnicas donde se define el  
contenido y alcance del suministro objeto del contrato.
Visto que queda acreditado en el expediente consignación para el ejercicio 2025 con arreglo a lo 
siguiente:

Aplicación Descripción Importe Número Operación

323.221.10 Suministro  de  productos  de limpieza  y  aseo 

para los colegios

5.400 € 225100674

Incorporado al expediente el compromiso de consignación del crédito necesario para su financiación 
para los ejercicios en los que se va a desarrollar el contrato

Comprobada la existencia de informe jurídico con número 2025-119 de fecha 14 de julio de 2025.

Ayuntamiento de Guillena
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Visto asimismo el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares que obra en el expediente, en 
consideración  con  lo  expuesto  con  anterioridad  y  en  virtud  de  la  delegación  de  competencias 
conferidas  a  la  Junta  de  Gobierno  Local  mediante  Resolución  712/2023 de  21  de  junio,  a  esta 
propongo la adopción de acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratación del “Suministros de productos de limpieza y aseo" 
(Expte. 1397/2025).

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, y disponer la apertura del 
procedimiento de licitación mediante procedimiento abierto.

TERCERO.- Aprobar el gasto, en caso de que no lo estuviera, con arreglo a los datos que obran en la 
parte expositiva. 

CUARTO.-  Publicar  anuncio  de licitación en el  perfil  del  contratante  junto  con la  documentación 
necesaria  para  los  licitadores,  incluida  la  Memoria  justificativa  y  el  certificado  de aprobación  del 
expediente.

QUINTO.- Designar a la mesa de contratación como órgano competente para proceder a la apertura 
de las proposiciones y a la valoración de las ofertas, que estará compuesta por:

Presidente: 

Concejal delegado de Limpieza Viaria o concejal en quien delegue

Vocales:

Secretaria General del Ayuntamiento

Interventora del Ayuntamiento

Técnico de Infraestructura

El Concejal delegado de Obras y Servicios, o concejal que le sustituya.

Secretaria:

El Vicesecretario-Interventor.

SEXTO.- Comunicar el presente acuerdo al Área de Infraestructura, así como a la Intervención 
Municipal.”

Favorable Tipo  de  votación: Unanimidad,  cuatro  de  los  seis  miembros  que 
integran la Junta de Gobierno Local. 

6. EXPEDIENTE 4864/2024. APROBACIÓN DEL PROYECTO DE OBRAS DENOMINADO 
"EJECUCIÓN DE SANEAMIENTO EN CALLE PORTUGALETE"

Por  el Sr. Vicesecretario se da cuenta de la propuesta del Área de Infraestructura cuyo 
tenor literal es el siguiente:

“VISTO La memoria Técnica de las obras cuya descripción es la que sigue:

-  Memoria  Técnica  Obras  de  Ejecución  de  saneamiento  en  calle  Portugalete,  firmado 
electrónicamente con fecha de 10 de julio de 2025.

El presupuesto de ejecución material de la obra (PEM) asciende a veintiún mil seiscientos veinticuatro  
con  treinta  céntimos  (21.624,30  €).,  siendo  el  total  de  presupuesto  contrata,veintiséis  mil  ciento 
sesenta y cinco con cuarenta céntimos (26.165,40 €)

CONSIDERANDO lo dispuesto en los arts. 139.2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso 
para la Sostenibilidad del territorio de Andalucía. (en adelante LISTA) y 10.1 del Decreto 550/2022, de 

Ayuntamiento de Guillena
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29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, 
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía (en adelante RDUA) a cuyo tenor “cuando 
los actos sean promovidos por el Ayuntamiento en su término municipal, el acuerdo municipal que los 
autorice o  apruebe estará sujeto  a  los mismos requisitos y  producirá  los mismos efectos que la  
licencia  urbanística,  declaración  responsable  o  comunicación,  sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  la 
legislación de régimen local”.

CONSIDERANDO que el  art.  231 LCSP establece  que  la  adjudicación  de  un contrato  de  obras 
requerirá la previa elaboración, supervisión, aprobación y replanteo del correspondiente proyecto que 
definirá con precisión el objeto del contrato. La aprobación del proyecto corresponderá al órgano de  
contratación salvo que tal competencia esté específicamente atribuida a otro órgano por una norma 
jurídica.

VISTOS el informe técnico emitido por el Arquitecto Técnico Municipal, de fecha 11 de julio de 2025 y  
el informe jurídico emitido por la Técnico de Administración General de Urbanismo, de fecha 15 de 
julio.

VISTO el artículo 233 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (en 
adelante LCSP) que recoge el contenido de los proyectos y considerando que obra informe de los 
Servicios Técnicos indicando que los proyectos de referencia contienen los documentos mínimos 
legales exigidos.

VISTO que de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21.1.0) y 22.2.ñ) de la Ley Reguladora de las 
Bases del  Régimen Local,  en  concordancia  con  la  Disposición  Adicional  Segunda de  la  Ley  de 
Contratos  del  Sector  Público,  la  competencia  para  la  aprobación  de  Proyectos  de  Obras 
corresponderá al Alcalde cuando, como es el caso, estén previstos en el presupuesto así como visto 
que por Decreto de la Alcaldía 2023-0712, de 21 de junio de 2023 (B.O.P de Sevilla núm. 149, de 30 
de  junio  de  2023),  por  el  Alcalde  se  ha  delegado  en  la  Junta  de  Gobierno  Local  la  referida 
competencia, por la presente propongo a la Junta de Gobierno Local, la adopción de ACUERDO en 
los siguientes términos:

PRIMERO.  Aprobar  el  proyecto  de  Obras  de  Ejecución  de  saneamiento  en  calle  Portugalete, 
redactado por el Arquitecto Técnico David Padial Moreno. firmado electrónicamente con fecha de 10 
de julio de 2025., cuyo presupuesto de ejecución material (PEM) veintiún mil seiscientos veinticuatro 
con treinta céntimos (21.624,30 €).,

SEGUNDO.- Asignar a la dirección facultativa de la obra, y la coordinación de seguridad y salud al 
Técnico D. David Padial Moreno.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo a las Áreas de Intervención e Infraestructuras para su  
conocimiento y efectos oportunos.”

Favorable Tipo  de  votación: Unanimidad,  cuatro  de  los  seis  miembros  que 
integran la Junta de Gobierno Local. 

“7. EXPEDIENTE 230/2025. APROBACIÓN DEL PROYECTO DE EFICIENCIA ENERGÉTICA EN 
EDIFICIO CASA CONSISTORIAL DE GUILLENA 1ª FASE

Por  el Sr. Vicesecretario se da cuenta de la propuesta del Área de Infraestructura cuyo 
tenor literal es el siguiente:

“VISTO La memoria Técnica de las obras cuya descripción es la que sigue:

-  Proyecto  de eficiencia  energética  en el  edificio  casa consistorial  de eficiencia  energética en el 
edificio casa Consistorial de Guillena 1º fase”, redactado por el Arquitecto Técnico Municipal, firmado 
electrónicamente con fecha de 29 de enero de 2025.

Ayuntamiento de Guillena
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El presupuesto de ejecución material de la obra (PEM) asciende a cuarenta y siete mil cuatrocientos 
noventa y ocho con noventa y nueve céntimos (47.498,99 €).

CONSIDERANDO lo dispuesto en los arts. 139.2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, deI Impulso  
para la Sostenibilidad del territorio de Andalucía. (en adelante LISTA) y 10.1 del Decreto 550/2022, de 
29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, 
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía (en adelante RDUA) a cuyo tenor “cuando 
los actos sean promovidos por el Ayuntamiento en su término municipal, el acuerdo municipal que los 
autorice o  apruebe estará sujeto  a  los mismos requisitos y  producirá  los mismos efectos que la  
licencia  urbanística,  declaración  responsable  o  comunicación,  sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  la 
legislación de régimen local”

CONSIDERANDO que el  art.  231 LCSP establece  que  la  adjudicación  de  un contrato  de  obras 
requerirá la previa elaboración, supervisión, aprobación y replanteo del correspondiente proyecto que 
definirá con precisión el objeto del contrato. La aprobación del proyecto corresponderá al órgano de  
contratación salvo que tal competencia esté específicamente atribuida a otro órgano por una norma 
jurídica.

VISTOS el informe técnico emitido por el Arquitecto Municipal, de fecha 8 de febrero de2024, y el  
informe jurídico emitido por la Técnico de Administración General de Urbanismo num. 2025-0015, de 
fecha 9 de febrero.

Visto que no se procedió a la supervisión del proyecto, de acuerdo con el artículo 235 de la Ley de  
Contratos  del  Sector  Público,  lo  que  ha  motivado  la  realización  del  correspondiente  informe  de 
supervisión, para proceder de nuevo a su aprobación por Junta de Gobierno Local.

Visto que se solicita a los Servicios Jurídicos del Área de Urbanismo del Ayuntamiento de Guillena, la 
emisión de un nuevo informe jurídico con carácter previo a la aprobación del mencionado proyecto.

Visto informe Jurídico de eficiencia energética que consta en el expediente..

VISTO el artículo 233 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (en 
adelante LCSP) que recoge el contenido de los proyectos y considerando que obra informe de los 
Servicios Técnicos indicando que los proyectos de referencia contienen los documentos mínimos 
legales exigidos.

VISTO que de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21.1.0) y 22.2.ñ) de la Ley Reguladora de las 
Bases del  Régimen Local,  en  concordancia  con  la  Disposición  Adicional  Segunda de  la  Ley  de 
Contratos  del  Sector  Público,  la  competencia  para  la  aprobación  de  Proyectos  de  Obras 
corresponderá al Alcalde cuando, como es el caso, estén previstos en el presupuesto así como visto 
que por Decreto de la Alcaldía 2023-0712, de 21 de junio de2023 (B.O.P de Sevilla núm. 149, de 30 
de  junio  de  2023),  por  el  Alcalde  se  ha  delegado  en  la  Junta  de  Gobierno  Local  la  referida 
competencia, por la presente propongo a la Junta de Gobierno Local, la adopción de ACUERDO en 
los siguientes términos.

PRIMERO.  Aprobar  el  proyecto  de Obras  ”,Proyecto  de eficiencia  energética  en  el  edificio  casa 
consistorial  de  Guillena  1ºfase”,  redactado  por  el  Arquitecto  Técnico  Municipal,  firmado 
electrónicamente con fecha de29 de enero de 2025. , cuyo presupuesto de ejecución material (PEM) 
asciende  a  cuarenta  y  siete  mil  cuatrocientos  noventa  y  ocho  con  noventa  y  nueve  céntimos 
(47.498,99 €).

SEGUNDO.- Asignar a la dirección facultativa de la obra, y la coordinación de seguridad y salud al 
Arquitecto Técnico D. David Padial Moreno.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo a las Áreas de Intervención, Infraestructura para su I 
conocimiento y efectos oportunos”

Ayuntamiento de Guillena
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Favorable Tipo  de  votación: Unanimidad,  cuatro  de  los  seis  miembros  que 
integran la Junta de Gobierno Local. 

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

8.  EXPEDIENTE  3389/2025.  DACIÓN  DE  CUENTA  DEL  RESULTADO  DE  LA 
RECAUDACIÓN DEL MES DE JUNIO DE 2025.

Por la Presidencia se da cuenta del resultado de la recaudación del mes de junio de 2023, 
presentado por la Tesorería,  en la cual se reflejan datas por ingresos importe CINCUENTA 
Y  CUATRO  MIL  CIENTO  CINCUENTA  Y  OCHO  EUROS  CON  SESENTA  Y  SEIS 
CENTIMOS DE  EUROS (54,158,66 euros), con el siguiente detalle;

 

DATAS POR INGRESOS

1 SIHALO TOTAL RECAUDADO

  

54,158,66 €

INGRESADO MEDIANTE IMPORTE

1 DECRETOS DE COMPENSACION DEUDAS           0,00 € €

2 INGRESO RECAUDACION CAJA RURAL RECA
38.167,13 €

 

3 INGRESOS CUENTAS DE RECAUDACION SANTANDER

15.854,53 €

4
INGRESO  RECAUDACION  EN  CUENTA  SANTANDER 
ORDINARIA 

137,00

5 INGRESO SICAL SANTANDER DESMANTELAMIENTO
6 COBROS MESES ANTERIORES PENDIENTES APLICAR               

TOTAL INGRESADO ……………….............
RELACION DATAS 2º 3º Y 4º TRIMESTRES 2024 7  

      

Examinada la cuenta elaborada por la Tesorería Municipal, la Junta de Gobierno Local se 

Ayuntamiento de Guillena
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da por enterada del resultado de la misma, acordándose dar traslado a la Tesorería y a la 
Intervención Municipal para su conocimiento y efectos. 

De lo que quedan enterados los Sres Corporativos. 

9.  EXPEDIENTE  3389/2025.  DACIÓN  DE  CUENTA  DEL  RESULTADO  DE  LA 
RECAUDACIÓN DEL MES DE JUNIO DE 2025.

Por la  Presidencia se da cuenta de un certificado de existencia de crédito emitido por el 
Área de Intervención, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vistas las propuestas de gastos, presentadas por el área municipal de Cultura y Fiestas Mayores 
para la comprobación por parte de la Intervención de la existencia de crédito adecuado y suficiente y 
la retención del mismo, cuyo tenor literal aparece en el cuadro siguiente.

De conformidad con los artículos 213 y siguientes del TRLRHL, tengo a bien informar que existe 
consignación presupuestaria adecuada y suficiente y se realizan las siguientes observaciones:

PREVISIÓN DE GASTOS

ÁREA PROGRAMA Nº PROGRAMA APLICACIÓN PROPUESTA IMPORTE OBSERVACIONES

Cultura
Músika  en  la 
Kalle

CUL183/Expte 
3019-25

334.226.0920
Actuación 
grupo 
KIMBALA

2.156,22

A  efectos  de  RC. 
Pendiente  tramitación  Art. 
118  procedimiento  que 
legalmente corresponda

Cultura
Músika  en  la 
Kalle

CUL184/Expte 
3019-25

334.226.0920
Actuación 
HYPNOTIC 
BAND

2.601,50

A  efectos  de  RC. 
Pendiente  tramitación  Art. 
118  procedimiento  que 
legalmente corresponda

Cultura
Músika  en  la 
Kalle

CUL185/Expte 
3019-25

334.226.0920

Actuación 
Grupo 
ESENCIA 
FLAMENCA

1.796,85

A  efectos  de  RC. 
Pendiente  tramitación  Art. 
118  procedimiento  que 
legalmente corresponda

Cultura
Noches  en  el 
Cortijo

CUL186/2881-
2025

334.226.0901
Tributo  Pablo 
López (Antonio 
Aras)

1.500,00

A  efectos  de  RC. 
Pendiente  tramitación  Art. 
118  procedimiento  que 
legalmente corresponda

Ayuntamiento de Guillena
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Cultura
Noches  en  el 
Cortijo

CUL187/2881-25 334.226.0901

Espectáculo 
Josemi 
Castaño 
Flamenco 
Band,  mas 
montaje  y 
alquiler luces y 
sonido.

5.082,00

A  efectos  de  RC. 
Pendiente  tramitación  Art. 
118  procedimiento  que 
legalmente corresponda

Cultura
Noches  en  el 
Cortijo

CUL188/2881-25 334.226.0901

Tributo 
Alejandro 
Sanz  (Laura 
de  los 
Ángeles)

2.783,00

A  efectos  de  RC. 
Pendiente  tramitación  Art. 
118  procedimiento  que 
legalmente corresponda

Cultura
Agenda  de 
verano

CUL189/2881-25 334.226.0915
Actuación 
Capitán 
Mercury

8.712,00

A  efectos  de  RC. 
Pendiente  tramitación  Art. 
118  procedimiento  que 
legalmente corresponda

 

GASTOS REALIZADOS

ÁREA
PROGRAM

A
Nº PROGRAMA APLICACIÓN PROPUESTA IMPORTE OBSERVACIONES

Cultura
Agenda de 
verano

CUL190/2881-25 334.226.0915

Helados 
inauguración 
parque  acuático 
Splash Pad

480,00

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL191/2881/2025 334.226.0915
Programa  verano 
revistas

1.573,24

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Músika en la 
Kalle

CUL192/Expte 
3019-25/

334.226.0920
Actuación  Grupo 
PARADISE CITY

3.593,70

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL193/2881-25/ 334.226.0915

Pistolas  de  agua 
inauguración 
parque  acuático 
Splash Pad

302,50

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL194/2881-25/ 334.226.0915

Animación 
inauguración 
parque  acuático 
Splash Pad

2.117,50

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL195/2881-25 334.226.0915

Pintacaras/ 
globoflexia 
inauguración 
parque  acuático 
Splash Pad

290,40

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL196/2881-25 334.226.0915
Vinilos  Fiesta  de 
los 80 y 90

199,65

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Cultura
Agenda de 
verano

CUL197/2881-25 334.226.0915

Actuación  DJ 
MIRROR  MAN 
Fiesta de los 80 y 
90

1.306,80

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL198/2881-25 334.226.0915
Sonorización 
Fiesta de los 80 y 
90

4.295,50

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL199/2881/2025 334.226.0915
Mesa  de  glitter 
Fiesta de los 80 y 
90

700,00

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL200/2881-25 334.226.0915
Servicios  médicos 
Fiesta de los 80 y 
90

425,00

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL201/2881-25 334.226.0915
Fotomatón  Fiesta 
de los 80 y 90

484,00

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Músika en la 
Kalle

CUL202/Expte 
3019-25

334.226.0920
Actuación  GRUPO 
DOUBLE WAY

1.437,48

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL203/2881-25 334.226.0915
Servicio  de 
seguridad  Fiesta 
de los 80 y 90

1.452,00

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL204/2881-25 334.226.0915

Actuación  DJ 
RICARDO  DEL 
TORO  Fiesta  de 
los 80 y 90

1.210,00

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL205/2881-25 334.226.0915
Servicios  de 
autobuses  a  la 
playa

3.720,00

Gasto  parcialmente 
realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento  del 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL206/2881-25 334.226.0915
Actuación  GRUPO 
K´FUSSION Fiesta 
de los 80 y 90

3.297,25

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL207/2881-25 334.226.0915

Actuación  GRUPO 
VENUS  (Tributo  a 
Mecano) Fiesta de 
los 80 y 90

1.484,67

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL208/2881-25 334.226.0915

Alquiler  camerino 
actuación  de 
MANU  SÁNCHEZ 
"LA GIRALDILLA"

1.391,50

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Cultura
Agenda de 
verano

CUL209/2881-25 334.226.0915

Generador  para  la 
actuación  de 
MANU  SÁNCHEZ 
"LA GIRALDILLA"

580,80

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL210/2881-25 334.226.0915
Cartelería 
programación  de 
verano

1.076,90

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL211/2881-25 334.226.0915

Escenario  para  la 
actuación  de 
MANU  SÁNCHEZ 
"LA GIRALDILLA"

3.388,00

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL212/2881-25 334.226.0915
Actuación  de 
MANU  SÁNCHEZ 
"LA GIRALDILLA"

17.545,00

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL213/2881-25 334.226.0915

Sonido, 
iluminación  y 
producción 
actuación  de 
MANU  SÁNCHEZ 
"LA GIRALDILLA"

6.171,00

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Noches en el 
Cortijo

CUL214/2881-2025 334.226.0901
Actuación  Banda 
BANDA  KID 
CARLOS BAND

1.590,00

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL215/2881-25 334.226.0915

Actuación  de  la 
Charanga  Los 
Acordes  en  San 
Fermines 2025

700,00

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

Cultura
Agenda de 
verano

CUL216/2881-25 334.226.0915
Pañuelos  San 
Fermines

1.089,00

Gasto  realizado. 
Incumplimiento Art 118 
LCSP. 
Fraccionamiento 
contrato

                                                                                                                                                                                                                                          

En relación al fraccionamiento de los contratos, no procede un contrato menor, existiendo doctrina del  
Tribunal de Cuentas, que dispone que la contratación a través de contratos menores de prestaciones 
que  presenten  un  carácter  necesario  y  sean  similares,  reiteradas  y  previsibles,  supone  un 
fraccionamiento  que  vulnera  los  principios  de  publicidad  y  concurrencia.  Las  prestaciones  para 
atender  necesidades  periódicas  y  previsibles  no  pueden  cubrirse  mediante  contratos  menores. 
Además, prestación de servicios que se repite en varios ejercicios.

En el transcurso del presente ejercicio presupuestario, así como en el ejercicio anterior se han emitido 
informes  desde  esta  Intervención  manifestando  que  se  están  tramitando  pluralidad  de  contratos 
menores sucesivos para la adquisición de bienes o servicios que se requieren repetidamente, que 
responden a necesidades de carácter recurrente, periódico o permanente, y que ello no es conforme 
con la normativa en materia de contratación pública para cubrir este tipo de necesidades e, incluso 
contrario a aquella normativa, en cuanto se ha prescindido de tramitar un procedimiento licitatorio que 
garantice,  en la  selección del  adjudicatario,  los principios de publicidad,  igualdad,  y concurrencia  
vulnerando el artículo 1 del LCSP. De esta forma se está aplicando un procedimiento de contratación  
diferente a aquél que, de conformidad con el LCSP, le hubiera correspondido.

La  Ley  9/2017,  de  8  de  noviembre,  de  Contratos  del  Sector  Público  exige  que  el  órgano  de 
contratación  compruebe  que  el  precio  sea  adecuado  para  el  efectivo  cumplimiento  del  contrato  
mediante la correcta estimación de su importe atendiendo al precio general del mercado.

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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En la relación se incluyen propuestas que no se acompañan los tres presupuestos exigidos en las 
Bases de Ejecución del Presupuesto y en la Instrucción de Contratos Menores, por lo que no se 
puede comprobar ni asegurar que el importe de la prestación supera o no los precios de mercado, por 
lo cual se informa desfavorablemente.”

De lo que quedan enterados los Sres Corporativos.

10. EXPEDIENTE 3542/2025. DACIÓN DE CUENTA DE EXISTENCIA DE CRÉDITO.

Por la  Presidencia se da cuenta de un certificado de existencia de crédito emitido por el 
Área de Intervención, cuyo CSV (Código Seguro de Verificación) es el siguiente:

Cód. Validación: ASSEM4XYS53PKAZG7WHAF2NW4

https://guillena.sedelectronica.es/document-validation.1

De lo que quedan enterados los Sres Corporativos.

11. EXPEDIENTE 3561/2025. DACIÓN DE CUENTA DE DETRACCIÓN DE CRÉDITO

Por la  Presidencia se da cuenta de un certificado de existencia de crédito emitido por el 
Área de Intervención, cuyo CSV (Código Seguro de Verificación) es el siguiente:

Cód. Validación: AN934QELZFSW46E9G47SKMCDK

https://guillena.sedelectronica.es/document-validation.1

De lo que quedan enterados los Sres Corporativos.

C) ASUNTOS URGENTES

No hay asuntos

D) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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