
ACTA

Expediente nº Órgano Colegiado

JGL/2025/21  Junta de Gobierno Local

DATOS DE CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN

Tipo Convocatoria:

Ordinaria

Fecha:

5 de junio de 2025

Duración:

Desde las 9:08 hasta las 9:40

Lugar:

Sala de Juntas

Presidida por:

LORENZO JOSE MEDINA MOYA

Secretario: Interventora: 

María José García Carrero Inmaculada Buiza Ruiz

ASISTENCIA A LA SESIÓN

Nº de identificación Nombre y Apellidos Asiste

***6191** LORENZO JOSE MEDINA MOYA SÍ

***5045** Antonia Hernández León SÍ

***8288** Antonio Garrido Zambrano SÍ

***0551** Manuel Angel Jara Carrascal SÍ

***2650** Manuel Vázquez González SÍ

***6295** María José García Carrero SÍ

***3475** Verónica Rubiales Palacios SÍ

Una vez verificada por el Secretario la válida constitución del órgano, el Presidente abre 
sesión, procediendo a la deliberación sobre los asuntos incluidos en el Orden del Día.

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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A) PARTE RESOLUTIVA

1.   APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR DE FECHA 29 DE MAYO DE   
2025

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 167 del Reglamento Orgánico Municipal, 
la Sra Secretaria da cuenta del acta correspondiente a la sesión ordinaria de fecha 29 de 
mayo  de  2025.  Y  no  planteándose  observaciones,  por  unanimidad  de  sus  miembros 
presentes, se aprueba el acta de la sesión anterior.

2.   EXPEDIENTE 2637/2025. PROPUESTAS Y PREVISIONES DE GASTO 2º TRIMESTRE   
2025

Vistas las propuestas de gastos, presentadas por las diferentes áreas municipales para su aprobación 
en Junta de Gobierno Municipal, cuyo tenor literal, es el siguiente: 

HORAS EXTRAS

ÁREA
N.º 

PROGRAMA
APLICACIÓN

NOMBRE 
TRABAJADOR/Y 

MOTIVO
DÍA

N.º 
HORAS

TOTAL (SS 
incluida)

Seguridad 
Ciudadana

HE050/Expte 
183-25

132.151.02

Elías Jesús Gordillo 
Reina/ Servicio 

ordinario

03/05/2025 3 99,49

04/05/2025 2 104,26

David Muñoz 
Cortés/ Servicio 

ordinario

03/05/2025 3 99,49

04/05/2025 2 104,26

José Luis Blanco 
Segura/ Servicio 

ordinario
04/05/2025 2 104,26

Carlos Manuel 
Aguaded Martín/ 
Servicio ordinario

04/05/2025 7 331,70

Salud Acosta Rull/ 
Servicio ordinario 04/05/2025 7 331,70

Seguridad 
Ciudadana

HE051/Expte 
183-25

132.151.02

Carlos Manuel 
Aguaded Martín/ 
Servicio ordinario

10/05/2025 3 99,49

11/05/2025 2 104,26

José Luis Blanco 
Segura/ Servicio 

ordinario
10/05/2025 10 445,42

Elías Jesús Gordillo 
Reina/ Servicio 

ordinario
11/05/2025 9 435,96

Seguridad 
Ciudadana

HE052/Expte 
183-25

132.151.02

Elías Jesús Gordillo 
Reina/ Servicio 

ordinario

16/05/2025 10 331,63

17/05/2025 10 331,63

18/05/2025 9 426,47

David Muñoz 
Cortés/ Servicio 

ordinario

16/05/2025 10 331,63

17/05/2025 10 331,63

18/05/2025 9 426,47

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
S2

Q
JL

2K
7S

R
W

6A
C

R
ZR

FK
R

SR
R

F 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//g
ui

lle
na

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
37

 



Carmelo León 
Villareal/ Servicio 

ordinario

16/05/2025 9 374,28

17/05/2025 9 445,45

18/05/2025 9 421,72

José Ángel Calzada 
Caro/ Servicio 

ordinario

16/05/2025 9 374,28

17/05/2025 9 445,45

18/05/2025 9 421,72

José Moreno 
Rodríguez/ Servicio 

ordinario

16/05/2025 9 374,28

17/05/2025 9 445,45

18/05/2025 9 421,72

Carlos Manuel 
Aguaded Martín/ 
Servicio ordinario

16/05/2025 9 374,28

17/05/2025 9 445,45

18/05/2025 9 421,72

Salud Acosta Rull/ 
Servicio ordinario

16/05/2025 9 374,28

17/05/2025 9 445,45

18/05/2025 9 421,72

José Pardo Álvarez/ 
Servicio ordinario

16/05/2025 9 464,44

17/05/2025 9 552,59

18/05/2025 9 523,25

José Luis Blanco 
Segura/ Servicio 

ordinario

17/05/2025 10 331,63

18/05/2025 9 426,47

Seguridad 
Ciudadana

HE053/Expte 
183-25

132.151.02

José Pardo Álvarez/ 
Servicio ordinario

31/05/2025 7 429,13

José Ángel Calzada 
Caro/ Servicio 

ordinario
01/06/2025 7 331,70

José Moreno 
Rodríguez/ Servicio 

ordinario
01/06/2025 7 331,70

José Luis Blanco 
Segura/ Servicio 

ordinario
01/06/2025 2 104,26

Elías Jesús Gordillo 
Reina/ Servicio 

ordinario
01/06/2025 2 104,26

Asimismo, se incluyen las relaciones de Ayudas Sociales R031/25, R032/25, R033/25, R040/25, 
R041/25 y R042/25 para alimentación correspondientes al mes de febrero y marzo de 2025, 
R034/25 y R043/25 para atención de los gastos de la vivienda habitual suministros gas (compra 
de bombonas), mes febrero y marzo 2025, R035/25, R036/25, R037/25, R038/25, R039/25 para 
gastos de farmacia, mes de diciembre 2024, enero, febrero y marzo 2025 y R044/25 para gastos 
de  alojamiento,  mes  de  junio  2025  a  efectos  de  su  aprobación,  autorización del  gasto  y 
reconocimiento de la obligación, siguientes

Relación 031/25 BS034-Expte 2125/25

Art. 6.1.- Ayudas sociales de necesidades básicas: Alimentación. Gastos correspondientes al 
mes de febrero 2025. Proveedor: Supermercados Prieto S.C.A.. Ordenanza reguladora de las 
ayudas económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social 
primaria).

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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SUPERMERCADOS PRIETO S.C.A. AYUDAS ALIMENTACIÓN FEBRERO 2025. 

BENEFICIARIO DNI IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 3.634,78 € 231.480.02

Relación 032/25 BS035-Expte 2125/25

Art. 6.1.- Ayudas sociales de necesidades básicas: Alimentación. Gastos correspondientes al 
mes  de  febrero  2025.  Proveedor:  Terdumar  S.L.  Ordenanza  reguladora  de  las  ayudas 
económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social primaria).

TERDUMAR. AYUDAS ALIMENTACIÓN FEBRERO 2025

NOMBRE DNI IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 2.355,68 € 231.480.02

Relación 033/25 BS036-Expte 2125/25

Art. 6.1.- Ayudas sociales de necesidades básicas: Alimentación. Gastos correspondientes al 
mes de febrero 2025. Proveedor: Tienda Paqui Oyola Romero. Ordenanza reguladora de las 
ayudas económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social 
primaria).

FRANCISCA ESPERANZA OYOLA ROMERO. AYUDAS ALIMENTACIÓN FEBRERO 2025

BENEFICIARIO DNI IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 1.665,70 231.480.02

Relación 040/25 BS043-Expte 2473/25

Art. 6.1.- Ayudas sociales de necesidades básicas: Alimentación. Gastos correspondientes al 
mes de marzo 2025. Proveedor: Supermercados Prieto S.C.A.. Ordenanza reguladora de las 
ayudas económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social 
primaria).

SUPERMERCADOS PRIETO S.C.A. AYUDAS ALIMENTACIÓN MARZO 2025. 

BENEFICIARIO DNI IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 2730,44 231.480.02

Relación 041/25 BS044-Expte 2473/25

Art. 6.1.- Ayudas sociales de necesidades básicas: Alimentación. Gastos correspondientes al 
mes  de  marzo  2025.  Proveedor:  Terdumar  S.L.  Ordenanza  reguladora  de  las  ayudas 
económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social primaria).

TERDUMAR. AYUDAS ALIMENTACIÓN MARZO 2025

NOMBRE DNI IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 1.415,00 € 231.480.02

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
S2

Q
JL

2K
7S

R
W

6A
C

R
ZR

FK
R

SR
R

F 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//g
ui

lle
na

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 4
 d

e 
37

 



Relación 042/25 BS045-Expte 2473/25

Art. 6.1.- Ayudas sociales de necesidades básicas: Alimentación. Gastos correspondientes al 
mes de marzo 2025. Proveedor: Tienda Paqui Oyola Romero. Ordenanza reguladora de las 
ayudas económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social 
primaria).

FRANCISCA ESPERANZA OYOLA ROMERO. AYUDAS ALIMENTACIÓN MARZO 2025

BENEFICIARIO DNI IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 1.605,80 231.480.02

Relación 034/25 BS037-Expte 2125/25

Art. 6.3.- Ayudas para la atención de los gastos de la vivienda habitual: suministro gas (compra 
de  bombonas).  Febrero  2025.  Supermercados  Prieto  S.C.A.  Ordenanza  reguladora  de  las 
ayudas económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social 
primaria).

BOMBONAS MES FEBRERO 2025

SUPERMERCADOS PRIETO S.C.A.

NOMBRE DNI/NIE IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 413,10 € 231.480.07

Relación 043/25 BS046-Expte 2473/25

Art. 6.3.- Ayudas para la atención de los gastos de la vivienda habitual: suministro gas (compra 
de bombonas). Marzo 2025. Supermercados Prieto S.C.A. Ordenanza reguladora de las ayudas 
económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social primaria).

BOMBONAS MES MARZO 2025. SUPERMERCADOS PRIETO S.C.A.

NOMBRE DNI IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 390,15 231.480.07

Relación 035/25 BS038-Expte 2377/25

Art. 6.2.- Ayudas sociales de necesidades básicas: Farmacia. Gastos correspondientes al mes 
de  diciembre  2024.  Proveedor:  Ldo  Francisco  Barrera  Ortiz.  Ordenanza  reguladora  de  las 
ayudas económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social 
primaria).

AYUDAS  FARMACIA  AVENIDA 
ANDALUICA.DICIEMBRE 2024

BENEFICIARIOS DNI IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 33,40€ 231.480.01

Relación 036/25 BS039-Expte 2377/25

Art. 6.2.- Ayudas sociales de necesidades básicas: Farmacia. Gastos correspondientes al mes 
de enero 2025. Proveedor: Ldo Francisco Barrera Ortiz. Ordenanza reguladora de las ayudas 
económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social primaria).

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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AYUDAS  FARMACIA  AVENIDA 
ANDALUCIA.ENERO 25

BENEFICIARIOS DNI IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 109,10€ 231.480.01

Relación 037/25 BS040-Expte 2377/25

Art. 6.2.- Ayudas sociales de necesidades básicas: Farmacia. Gastos correspondientes al mes 
de febrero 2025. Proveedor: Ldo Francisco Barrera Ortiz. Ordenanza reguladora de las ayudas 
económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social primaria).

AYUDAS  FARMACIA  AVENIDA  ANDALUCIA. 
FEBRERO 25

BENEFICIARIOS DNI IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 46,24€ 231.480.01

Relación 038/25 BS041-Expte 2377/25

Art. 6.2.- Ayudas sociales de necesidades básicas: Farmacia. Gastos correspondientes al mes 
de marzo 2025. Proveedor: Ldo Francisco Barrera Ortiz. Ordenanza reguladora de las ayudas 
económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social primaria).

AYUDAS FARMACIA AVENIDA ANDALUCIA. MARZO 25

BENEFICIARIOS DNI IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 19,68€ 231.480.01

Relación 039/24 BS042-Expte 2377/25

Art. 6.2.- Ayudas sociales de necesidades básicas: Farmacia. Gastos correspondientes al mes 
de marzo 2025. Proveedor: Ldo Ángel Fernández Abascal. Ordenanza reguladora de las ayudas 
económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social primaria).

AYUDAS FARMACIA LUIS PASTEUR. MARZO 25

BENEFICIARIOS DNI IMPORTE APLICACIÓN

TOTAL 222,93 231.480.01

Relación 044/25 BS047-Expte 2761/25

Art. 9.1.- Ayudas sociales de necesidades básicas de alojamiento: Ordenanza reguladora de 
las ayudas económicas municipales para la atención de necesidades sociales (Atención social 
primaria). Mes junio 2025.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CUANTIA APLICACIÓN

TOTAL 10.350,00 € 231.480.00

Vistas las observaciones realizadas a las propuestas de gastos nº 2025-0021 de fecha 04/06/2025.

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de  
las Bases del Régimen Local, y Resolución de Alcaldía Nº 2023-0712 de fecha 21 de junio de 2023 
de  delegación  de  atribuciones,  la  Junta  de  Gobierno  Local  por  unanimidad  de  sus  miembros 
presentes (los seis miembros que integran la Junta de Gobierno Local), acuerda:

Primero. Aprobar las propuestas de gastos referidas, autorizando el gasto por los importes y con  
cargo a las aplicaciones presupuestarias señaladas.

Segundo. – Aprobar las relaciones Ayudas Sociales R031/25, R032/25, R033/25, R040/25, R041/25 
y R042/25 para alimentación correspondientes al mes de febrero y marzo de 2025, R034/25 y 
R043/25  para  atención  de  los  gastos  de  la  vivienda  habitual  suministros  gas  (compra  de 
bombonas),  mes  febrero  y  marzo  2025,  R035/25,  R036/25,  R037/25,  R038/25,  R039/25  para 
gastos de farmacia, mes de diciembre 2024, enero, febrero y marzo 2025 y R044/25 para gastos 
de  alojamiento,  mes  de  junio  2025 autorizando  el  gasto  y  reconociendo  la  obligación  de  las 
referidas ayudas, con dichos beneficiarios, en base a los informes de los servicios sociales que se 
adjuntan al expediente y por los importes con cargo a las aplicaciones presupuestarias señaladas en 
este mismo acuerdo y ello, visto el informe de intervención nº 2025-0105-R de fecha 03/06/2025, así 
como el Decreto de Alcaldía nº 2025-0759, de fecha 04/06/2025.

Tercero. – Dar cuenta a la Intervención de Fondos para su contabilización y a la Tesorería Municipal  
para la ejecución de esta Resolución

3.   EXPEDIENTE 2110/2025. PROPUESTA FIJACIÓN DE UN PRECIO PÚBLICO PARA   
LA PARTICIPACIÓN EN EL CAMPAMENTO MUNICIPAL DE CONCILIACIÓN 2025.

Por la Sra. Secretaria, se da cuenta de la propuesta del Área de Igualdad, cuyo tenor literal 
es el siguiente: 

“Vista la necesidad de fijar un precio público para la participación en el Campamento Municipal de  
Conciliación 2025, organizado por las Áreas de Igualdad y Deportes del Ayuntamiento de Guillena,  
que tendrá lugar entre el 30 de junio y el 5 de septiembre.

Conforme al articulo 7.2 y el epígrafe 4 del anexo tarifario de la Ordenanza Fiscal Reguladora del  
precio publico por la realización de actividades municipales publicada en el BOP num 300 de 30 de  
diciembre de 2014, según la cual “para los cursos no comprendido en ninguna de las categorías  
anteriores así  como el  resto de servicios y actividades especiales prestadas por el  Ayuntamiento  
relacionadas con el ocio, la cultura y el deporte, tales como convivencias, conciertos, viajes, teatros y  
cualquier otro tipo de actuación o espectáculo público, se determinara el precio publico por la Junta  
de Gobierno Local, previo los correspondientes estudios de costes, de manera que tasa se equilibre  
con el coste del curso o actividad de que se trate.

Considerando el Informe económico en cuanto a gastos e ingresos, elaborado por el área de Igualdad  
y con fecha de 7 de mayo de 2025, y la existencia, conforme al articulo 44 del Texto Refundido de la  
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de razones de interés público económico que aconsejan  
fijar el precio público por debajo del coste del servicio prestado, así como de consignación suficiente  
para dar cobertura a la diferencia; se propone la adopción del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la fijación del precio público por la participación en el campamento Municipal de  
Conciliación para el verano 2025 en los siguientes plazos e importes:

Plazo de inscripción: Del 2 al 11 de junio, ambos inclusive.

Precio por quincena actividades: 20€

Precio aula matinal por quincena: 5€

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Precio aula vespertina por quincena: 5€

SEGUNDO. Dar traslado del presente acuerdo a Intervención y a Tesorería para su contabilización”

Favorable Tipo de votación: Unanimidad, de los seis miembros que integran la 
Junta de Gobierno Local. 

4.    EXPEDIENTE 2110/2025.  APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS DE LA   
ACTIVIDAD CAMPAMENTO DE CONCILIACIÓN DE VERANO

Por la Sra. Secretaria, se da cuenta de la propuesta del Área de Igualdad, cuyo tenor literal 
es el siguiente: 

“Dentro de las competencias del Área de Igualdad y del área de deportes, están la realización de  
actividades en las que se trabaje de manera transversal la igualdad, la conciliación y la vida sana, a  
través  de  actividades  que  impliquen  no  solo  que  los  más  jóvenes  puedan  disfrutar  de  un  ocio  
saludable, y actividades de todo tipo, si no que al mismo tiempo sirva como medio de conciliación a  
las familias durante los periodos no lectivos de los menores.

Por la representación legal del Ayuntamiento de Guillena se ha tramitado solicitud de subvención  
dentro  de  la  convocatoria  de  subvenciones  destinadas  a  la  implementación  del  Plan  
Corresponsables, para la consolidación de políticas públicas en el sector de los cuidados, fomentar la  
creación de empleo de calidad en este sector y extender la corresponsabilidad de los cuidados a toda  
la población, efectuada por la Excma. Diputación de Sevilla. El extracto de la convocatoria través de  
la BDNS se publicó en el B.O.P de Sevilla núm. 84, de fecha 06 de mayo de 2025. 

Concretamente, es objeto de la solicitud de subvención los Servicios de Cuidado profesional para  
familias con hijas e hijos de hasta dieciséis años de edad que atiendan en domicilio por horas o en  
espacios  preferentemente  público,  denominándose  al  mismo  “Campamento  de  Conciliación  de  
Verano “Aventura verano 2025”.

De conformidad con el art. 10 de las Bases de la convocatoria son gastos subvencionables, entre  
otros, los gastos derivados de la celebración de un contrato administrativo de servicios contemplado  
en el artículo 17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.

La documentación relativa a la solicitud de subvención obra en el expediente 2271/2025.

Las áreas de Igualdad y Deportes han elaborado las bases para la participación en la  actividad  
CAMPAMENTO DE CONCILIACIÓN DE VERANO dentro del programa de actividades 2025.  

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las atribuciones conferidas a la Junta de 

Gobierno Local  se propone a dicho órgano la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la actividad Campamento de Conciliación de Verano,  
con  una  dotación  económica  de  55.051,35€  con  cargo  a  las  aplicaciones  presupuestarias  
341.227.9961, 231.227.9983 y 231.227.9970 del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025; de los  
que 25.000€ son de aportación municipal y 30.051,35 de la subvención concedida por la Diputación  
de Sevilla, para el plan corresponsabilidad, así como sus bases reguladoras, que a continuación se  
recogen:

“Bases reguladoras de la actividad.

Primera. Requisitos mínimos que deben cumplir las familias:

I.  Que los hijos e hijas tengan edades comprendidas entre los 4 y los14 años (estarán incluidos  
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aquellos niños y niñas que cumplan los 4 años en el año en curso, así como los tengan 14 en el  
momento de la inscripción).
II.  Que las madres y padres estén ocupados laboralmente de manera presencial. Podrán solicitar  
plazas también las personas que lleven al menos un mes en búsqueda activa de empleo, acreditada  
por el SAE, o las que estén realizando alguna acción formativa encaminada al trabajo.
III. Que las familias estén empadronadas en el municipio de Guillena en el momento de solicitar la  
plaza.

Segunda. Documentación obligatoria:

Para todas las solicitudes:

a) Certificado de empadronamiento colectivo donde aparezca la unidad familiar completa.

b) Fotocopia del DNI del padre/madre/tutor/tutora o representante legal que presenta la solicitud.

c) Fotocopia del libro de familia.

Para unidades familiares en las que los progenitores/as o tutores/as están empleados/as:

d) Vida laboral o certificado de empresa.

Para unidades familiares con alguno/a de los/as progenitores/as desempleados/as:

e)  Informe  emitido  por  los  servicios  oficiales  de  empleo  (SAE),  que  acrediten  la  situación  de  
encontrarse en búsqueda activa de empleo.
        
f) Documento que acredite la realización de acción formativa para el empleo.

Para unidades familiares monoparentales o monomarentales:

 g) Documento que acredite la situación.

En caso no quedar totalmente clara alguna de las situaciones que se pretende acreditar, el personal  
técnico que recepciona y gestiona las solicitudes, podrá requerir información complementaria.

La totalidad de la  documentación solicitada deberá estar  presentada antes de la  finalización del  
periodo de inscripciones. 

No se valorará en ningún caso la documentación no aportada.

Tercero. Criterios de adjudicación:

Se adjudicarán las plazas en base a las puntuaciones obtenidas en el baremo que se desarrolla a  
continuación:

Puntuaciones:

- Por N.º de hijos o hijas:

1 5 puntos
2 10 puntos
3 15 puntos
4 20 puntos
5 o más 25 puntos

Ayuntamiento de Guillena
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 Existencia de Necesidades educativas especiales o de situaciones de dependencia en la familia: 20 
puntos.

 Familias monoparentales y monoparentales en situación laboral activa: 25 puntos.
 Familias con dos progenitores en situación laboral activa: 20 puntos.
 Otras circunstancias: 10 puntos.

Cuarto. Normas del desarrollo:

  • Los niños/as serán entregados/as y recogidos/as por sus padres/madres o tutores/as o personas  
autorizadas al efecto en los lugares del centro donde se indique, a fin de garantizar su seguridad.

 Dicha información será facilitada el primer día a los y las trabajadoras del campamento.

  • El horario del campamento será de 7:00 horas a 15:00 horas.

 • Será motivo de sanción, restringiendo, o en su caso, suspendiendo la participación del/de la menor  
en el campamento de conciliación, cualquier comportamiento o actuación que perturbe el correcto  
funcionamiento de las actividades programadas.

 • El incumplimiento por parte de las personas participantes de las normas de convivencia básica,  
podrá suponer perder el derecho a participar en las siguientes escuelas de conciliación.

Quinto. Inscripciones: Medios, Fechas y horarios

La solicitud se rellenará según el modelo adjunto en el Anexo I, y se podrán realizar tanto físicamente  
como por la sede electrónica del Ayuntamiento de Guillena, existiendo una solicitud especifica para la  
inscripción, modelo en Anexo I de estas bases.

Fechas: Desde las 00 horas del día 9 de junio  hasta las 00 horas del día 12 de junio.

Aclaraciones y avisos:
 ▪ En caso de que la persona que presenta la solicitud es distinta a cualquiera del padre/madre o  
tutor/a legal del/a menor, deberá aportar autorización de entrega.
 ▪ En caso de haber empate y que dentro de las 105 plazas haya varias familias con la misma  
puntuación  asignada tras  aplicar  el  baremo adjunto  (ANEXO I),  se  sorteará  la  plaza  entre  esas  
familias.
▪ Las listas de familias admitidas, excluidas y en reserva serán publicadas el 13 de junio, en el tablón  
de anuncios electrónico del Ayuntamiento.
 ▪ Una vez asignada la plaza en el listado publicado, debe procederse al pago entre el 16 y el 18 de  
junio, se habilitará lugar y personal especifico para proceder al mismo con tarjeta bancaria.

El número máximo de plazas es de 105 por turno, el campamento se ubicará en el Pabellón Municipal  
de Deportes, sito en avenida de la Vega, s/n, así mismo se hará uso de la ciudad deportiva, parque  
de Los Naranjales y piscina municipal.

El campus abarcará el periodo comprendido entre el 30 de junio y el 5 de septiembre de 2025.
Se dividirá en 5 turnos:

1º Del 30 de junio al 11 de julio.
2º Del 14 al 25 de julio.
3º Del 28 de julio al 8 de agosto.
4º Del 11 al 22 de agosto.
5º Del 25 de agosto al 5 de septiembre.

En caso de que haya plazas vacantes para algún turno, y no exista lista de suplentes para el mismo,  
se abrirá plazo extraordinario de inscripción sobre las mismas bases.

Ayuntamiento de Guillena
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Sexto. Plazas, horarios, y precios:

Se abonará un precio estándar de 20€ por quincena, si el usuario requiere aula matinal o vespertina  
el abono será de 5€ más por cada una a la quincena.

30 plazas aula vespertina en horario de 14:00 a 15:00 horas
30 plazas aula matinal en horario de  7:00 a 9:00 horas
105 plazas actividades en horario de 9:00 a 14:00 horas

ANEXO I

INSCRIPCIÓN  EN EL  CAMPAMENTO  CORRESPONSABLES  2025  DEL  AYUNTAMIENTO  DE  
GUILLENA, ENMARCADO DENTRO DEL PLAN CORRESPONSABLES 2024-2027

Dña/D.                                con domicilio en                                   , en                         con DNI  
Número de contacto                               y email 

SOLICITA PLAZA EN EL CAMPAMENTO MUNICIPAL DE CONCILIACIÓN 2025 (Seleccione las  
necesidades)

• Aula matinal (indicar horario necesario) de 7:00 a 9:00: 

• Aula de recogida (indicar horario necesario) de 14:00 a 15:00:

• Necesidades específicas de apoyo educativo.

• Programa de actividades de 9:00 a 14:00:

DATOS DE LOS/LAS MENORES:

 Nombre y edad del/la/los menor/es (Indique la talla de camiseta al lado del nombre):

1. 

2.

3.

4.

5.

MOTIVO POR EL QUE SOLICITA EL SERVICIO:

• Actividad laboral en familia monoparental o monoparental

• Actividad laboral de los dos progenitores en familias biparentales.

• Progenitores en situaciones de desempleo para realizar acciones formativas o búsqueda activa de  
empleo, en especial mayores de 45 años.

• Existencia de Necesidades educativas especiales o de situaciones de dependencia en la familia.

• Otras circunstancias (Indicar cual):

PERIODO QUE SOLICITA: (Señale todos los periodos que requiera)

• Del 30 de junio al 11 de julio.

• Del 14 al 25 de julio.

Ayuntamiento de Guillena
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• Del 28 de julio al 8 de agosto.

• Del 11 al 22 de agosto.

• Del 25 de agosto al 5 de septiembre.

            

DOCUMENTACIÓN APORTADA:(marcar con una x)

□ Fotocopia del DNI del padre/madre/tutor/tutora/representante legal que presenta la solicitud

□ Certificado de empadronamiento colectivo donde aparezca la unidad familiar completa

□ Fotocopia del libro de familia o documento de custodia del/la menor.

□ Vida laboral o certificado de empresa

□ Documento de pago de la tasa 

□ Sentencia judicial,en caso de familias con padres/madres, separados/as.

□ Informe/certificado acreditativo de estar en situación de búsqueda activa de empleo

□ Documentación  que  acredite  la  dependencia  de  la  persona  dependiente  o  certificado  de  
discapacidad.

□ Documentación que acredite las necesidades educativas especiales.

AUTOBAREMO:

Por N.º de hijos o hijas:

1 - 5 puntos

2 - 10 puntos

3 - 15 puntos

4 - 20 puntos

5 o más - 25 puntos

• Existencia de Necesidades educativas especiales o de situaciones de dependencia en la familia: 20  
puntos.

• Familias monoparentales y monoparentales en situación laboral activa: 25 puntos.

• Familias con dos progenitores en situación laboral activa: 20 puntos.

• Otras circunstancias (indicar cual): 10 puntos.

Total puntuación: 

AUTORIZACIÓN

• Autorizo al/la menor a participar en el Campamento municipal de Conciliación de Verano organizada  
por el Ayuntamiento de Guillena.

• Asumo las responsabilidades Civiles y Penales, así como los daños ocasionados, que pudieran  
derivarse de las conductas de mi hijo/a (tutorado/a) que no se correspondan con las instrucciones de  
los responsables de la actividad.

• Autorizo al personal responsable para que, en caso de accidente o enfermedad actúe según las  
prescripciones del personal sanitario que atienda al niño/a.

• Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos declarados y documentación aportada,  
autorizando,  en  su  caso,  la  consulta  de  la  misma  en  los  respectivos  ficheros  públicos  (padrón  
municipal de habitantes, SS, etc.).

Ayuntamiento de Guillena
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• Asimismo,  me comprometo a comunicar  al  Ayuntamiento de Guillena cualquier  modifica-ción o  
alteración de los datos, documentación y demás extremos que afecten a la concesión de la plaza  
solicitada.

• La  firma  de  esta  solicitud  implica  el  conocimiento  y  aceptación  de  las  bases  que  rigen  esta  
convocatoria del Campamento Municipal de Conciliación de Verano del Ayuntamiento de Guillena.

 • AUTORIZO a que la imagen de mi hijo/ a pueda aparecer en los medios de difusión, en fotografía o  
filmaciones correspondientes a las actividades realizadas en el Campamento de conciliación, para el  
Ayuntamiento de Guillena.

Declara bajo su responsabilidad:

Que conozco y acepto incondicionalmente la totalidad de las bases que rigen la adjudicación de  
plazas en el Campamento de conciliación municipal 2025, así como el resto de legislación aplicable.

El Ayuntamiento de Guillena como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los datos de  
carácter personal de su hijo/a o menor a su cargo, facilitados por usted, así como los suyos propios,  
para  gestionar  la  inscripción  en  la  actividad  CAMPAMENTO  MUNICIPAL  DE  CONCILIACIÓN  
2025.Teniendo usted el derecho a acceso, rectificación, supresión y oposición de los datos, así como  
otros derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la dirección del responsable de tratamiento.

Igualmente  tendrá  derecho  a  formular  una  queja  o  reclamación  ante  la  Agencia  Española  de  
Protección  de  Datos  (www.aepd.es)  en  caso  de  que  sienta  vulnerados  sus  derechos  en  lo  
concerniente a la protección de sus datos personales. Puede acceder a más información adicional en  
la política de privacidad de la sede electrónica en la dirección https://guillena.sedelectronica.es/

Solicitamos su consentimiento para el tratamiento de datos personales:

 ACEPTO que sean consultados o recabados mis datos o documentos necesarios para el  
trámite de la presente solicitud que obren en poder del Ayuntamiento de Guillena o en otras  
Administraciones Públicas.

 NO ACEPTO que sean consultados o recabados mis datos o documentos necesarios para el  
trámite de la presente solicitud.

En Guillena, a    de           de   2025.

*La  solicitud  llevará  los  logos  de  Ministerio  de  Igualdad,  Plan  corresponsables,  Consejería  de  
Inclusión social, juventud, familias e igualdad, Diputación de Sevilla y Ayuntamiento de Guillena.

SEGUNDO.- Publicar  las  bases  de  la  presente  convocatoria  en  el  Tablón  de  Anuncios  del  
Ayuntamiento así  como en la página web municipal,  haciendo saber a los interesados que, bien  
contra  el  acto  de  aprobación  o  bien  contra  las  bases,  puede  interponerse  directamente  recurso  
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo  
de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación, o bien, con carácter potestativo,  
recurso de reposición ante el mismo órgano que ha dictado el acuerdo, en el plazo de un mes a  
contar desde el día siguiente al de su publicación y, contra la resolución expresa o presunta de éste,  
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla.

Favorable Tipo de votación: Unanimidad, de los seis miembros que integran la 
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Junta de Gobierno Local. 

5.    EXPEDIENTE 2715/2025. FIJACIÓN DE UN PRECIO PÚBLICO PARA EL FESTIVAL   
DE LA BULERÍA 2025

Por la Sra. Secretaria, se da cuenta de la propuesta del Área de Cultura, cuyo tenor literal 
es el siguiente: 

“Vista la necesidad de fijar un precio público para la venta de entradas para el Festival de la Bulería,  
organizado por el Ayuntamiento de Guillena y que tendrá lugar el día 5 de julio de 2025.

Conforme al artículo 7.2 y el epígrafe 4 del anexo tarifario de la Ordenanza Fiscal Reguladora del  
precio público por la realización de actividades municipales publicada en el BOP núm. 300 de 30 de  
diciembre de 2014, según la cual “para los cursos no comprendidos en ninguna de las categorías  
anteriores, así como el resto de servicios y actividades especiales prestadas por el Ayuntamiento  
relacionadas con el ocio, la cultura y el deporte, tales como convivencias, conciertos, viajes, teatros y  
cualquier otro tipo de actuación o espectáculo público, se determinará el precio público por la Junta  
de Gobierno Local, previo los correspondientes estudio de costes, de manera que la tasa se equilibre  
con el coste del curso o actividad de que se trate”.

Considerando el Informe económico en cuanto a gastos e ingresos del concierto elaborado por el  
Área de Cultura y Fiestas Mayores, y la existencia, conforme al artículo 44 del Texto Refundido de la  
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de razones de interés público económico que aconsejan  
fijar el precio público por debajo del coste del servicio prestado, así como de consignación suficiente  
para dar cobertura a la diferencia,

SE PROPONE

PRIMERO.  Declarar  la  actividad  como  actividad  de  interés  general  debido  a  que  es  el  festival  
flamenco más longevo del municipio y a su repercusión fuera de él.

SEGUNDO. Aprobar la fijación del precio público por entrada de 10 euros para taquilla general y  
venta online. Poniéndose a la venta un total de 1.800 entradas.

TERCERO.  Los  ingresos  correspondientes  al  precio  público  aprobado  se  contabilizarán  en  el  
concepto de ingresos 344.00.

QUINTO. Dar traslado del presente acuerdo a la Intervención de Fondos y a la Tesorería General”

Favorable Tipo de votación: Unanimidad, de los seis miembros que integran la 
Junta de Gobierno Local. 

6.    EXPEDIENTE 2129/2025.  APROBACIÓN DE LA CONVOCATORIA Y BASES QUE   
HABRÁN  DE  REGIR  LAS  PRUEBAS  SELECTIVAS  PARA  LA  CREACIÓN  DE  UNA 
BOLSA  DE  EMPLEO  PARA  NOMBRAMIENTOS  INTERINOS  DE  TÉCNICOS 
AUXILIARES INFORMÁTICOS

Por la Sra. Secretaria, se da cuenta de la propuesta del Área de Recursos Humanos, cuyo 
tenor literal es el siguiente: 

“Siendo necesario crear el puesto de Técnico auxiliar de informática se acordó la provisión del puesto  
por el sistema de oposición libre, previa convocatoria pública, conforme a lo dispuesto en el artículo  
78 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real  
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Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre.  Dicha  convocatoria  quedó  desierta  por  falta  de  
aspirantes.

Igualmente, considerando el creciente volumen de trabajos de tipo técnico y la escasez de recursos  
humanos de este Ayuntamiento, concretamente de puestos de trabajo de Técnicos de informática, se  
hace necesario la formación de una Bolsa de Trabajo para la realización de las funciones propias de  
su categoría  por razones de necesidad y urgencia, sean nombrados/as para el desempeño de dichas  
funciones y se de cualquiera de las circunstancias previstas en el marco del artículo 10.1 del Real  
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del  
Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP), es decir: 
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,  
por un máximo de tres años, en los términos previstos en el apartado 4. 
b) La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario. 
c) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración superior a tres  
años, ampliable hasta doce meses más por las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo  
de este Estatuto.
d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un periodo de  
dieciocho meses.

Las características de las plazas para la bolsa a convocar son las siguientes:

DENOMINACIÓN Técnico auxiliar informático

Grupo/Subgrupo C-C1

Escala de Administración general. Subescala Servicios especiales

Complemento de destino: 18

Complemento Específico: 4.794,00 €/año

La constitución de esta Bolsa de trabajo sustituirá a cualquier otra existente.

VISTO que de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21.1.g) de la Ley Reguladora de las Bases  
del Régimen Local, la competencia corresponde al Alcalde. Considerando que  por Decreto de la  
Alcaldía 2023-0712, de 21 de junio de 2023 (B.O.P de Sevilla núm. 149, de 30 de junio de 2023), por  
el Alcalde se ha delegado en la Junta de Gobierno Local la referida competencia para la aprobación  
de  las  bases  para  la  selección  y  provisión  de  puestos  de  trabajo  para  el  personal  laboral  y  
funcionario, por la presente propongo a la Junta de Gobierno Local, la adopción de ACUERDO en los  
siguientes términos: 

Primero.-  Aprobar  la  convocatoria  y   Bases que  habrán  de regir  las  pruebas selectivas  para la  
creación de una Bolsa de Empleo para nombramientos interinos de Técnicos auxiliares informáticos  
de  Administración  Especial  perteneciente  a  la  Escala  de  Administración  Especial,  Subescala  
Servicios Especiales (Grupo C–Subgrupo C1), mediante el sistema de oposición lque se recogen a  
continuación:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRÁ DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE 
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TÉCNICOS 
AUXILIARES DE INFORMÁTICA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (SEVILLA)  

TURNO LIBRE, SISTEMA OPOSICIÓN, GRUPO C1. 

Primera . Objeto de la convocatoria. 

Es objeto de la presente convocatoria la formación de una Bolsa de Empleo, que rija el orden de  
llamamientos para el nombramiento de funcionario interino, en la categoría de TÉCNICOS AUXILIARES  
DE INFORMÁTICA, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, (Grupo  
C1), mediante el sistema de oposición. El destino de la bolsa que se cree a la finalización de este  
proceso  es  contar  con  suficiente  personal  para  atender  a  alguna  de las  siguientes  necesidades  
temporales que puedan surgir, y que se puedan cubrir con funcionarios interinos de acuerdo con lo  

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
S2

Q
JL

2K
7S

R
W

6A
C

R
ZR

FK
R

SR
R

F 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//g
ui

lle
na

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
5 

de
 3

7 



previsto en el artículo 10 del TRLEBEP, como son los siguientes: 

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecución de programas de carácter temporal.
d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un periodo de  
dieciocho meses.

Las  retribuciones  serán  las  correspondientes  al  Grupo  C1  fijadas  en  la  Ley  de  Presupuestos  
Generales del Estado, siendo el complemento de destino y el específico el que corresponda al puesto  
del funcionario sustituido o vacante; y en caso de acumulación de tareas el equivalente al establecido  
para el departamento al que se adscriba. 

De  conformidad  con  el  artículo  45.1.a)  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medio de comunicación a los  
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la  
exposición en el tablón de edictos del Ayuntamiento de Guillena, sito en Plaza de España, número 1,  
de  esta  localidad.  Asimismo,  se  podrá  obtener  información  en  relación  con  estas  bases,  su  
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en  
la sede electrónica del Ayuntamiento de Guillena alojada en www.guillena.sedelectronica.es.
Con este  procedimiento,  se contará con un número de aspirantes cualificados seleccionados sin  
dilaciones,  que  podrán  ser  nombrados como  funcionarios  interinos  en  cualquier  momento,  
consiguiendo que las coberturas de los refuerzos sean ágiles y efectivas.
La vinculación con este Ayuntamiento sería temporal, vinculado mediante nombramiento de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 10 del TRLEBEP, en función de las necesidades que surjan y que se  
pretendan cubrir. 
La presente Bolsa entrará en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedará extinguida  
una vez se renueve o sustituya. 
Con objeto de evitar que la utilización de modos de expresión no sexista ocasione una dificultad  
perturbadora  añadida  para  la  lectura  y  comprensión  del  presente  texto,  se  hace  constar  
expresamente  que  cualquier  término  genérico  referente  a  personas  como  opositor,  interesado,  
aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos. 

Segunda .   Normas generales  .   

El proceso selectivo será el de oposición, y se regirá por lo previsto en las presentes bases y, en su  
defecto, se estará a lo establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que  
se aprueba el  Texto Refundido de la  Ley del  Estatuto  Básico del  Empleado Público,  en el  R.D.  
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones  
Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la  
Reforma de la Función Pública; en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas  
básicas  y  los  programas  mínimos  a  que  debe  ajustarse  el  procedimiento  de  selección  de  los  
funcionarios de la Administración Local; en el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el  
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado y Provisión  
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración  
General del Estado y en cualquier otra disposición aplicable.

Tercera  Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberán cumplir y declarar en su  
solicitud  que  reúnen todos  los  requisitos  establecidos  en el  art.  56  del  Real  Decreto  Legislativo  
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del  
Empleado Público, según se relaciona en esta Base. Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha  
de  finalización  del  plazo  de  presentación  de  solicitudes  y  mantenerse  hasta  el  momento  de  la  
contratación,  sin  perjuicio  de  la  responsabilidad  en  que  pudieran  incurrir  por  inexactitudes  o  
falsedades en la misma. 

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habrán de poseer los siguientes requisitos:
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3.1.1Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto refundido  
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de  
30 de octubre. 
3.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
3.1.3. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación  
forzosa.
3.1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio de cualquiera de las  
Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las  Comunidades  
Autónomas, ni  hallarse en inhabilitación absoluta o especial  para empleos o cargos públicos por  
resolución  judicial,  para  el  acceso  al  cuerpo  o  escala  de  funcionario,  o  para  ejercer  funciones  
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubieses ido separado o  
inhabilitado.  En  el  caso  de  ser  nacional  de  otro  Estado,  no  hallarse  inhabilitado  o  en  situación  
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en  
los mismos términos el acceso al empleo público.
3.1.5  Estar en posesión del título de Técnico (Formación Profesional de Grado Medio) de la  
familia profesional de Informática y Comunicaciones, tales como:

 Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes

 Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones

O titulación equivalente, conforme a lo dispuesto por la normativa vigente en materia de Formación  

Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá aportarse la credencial que acredite su  

homologación o convalidación.

No será suficiente estar en posesión únicamente del título de Bachillerato u otra titulación genérica  

que no acredite una cualificación específica en el área de la informática o las comunicaciones.

3.1.6 No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la  
legislación vigente. Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el momento de finalizar el  
plazo de admisión de solicitudes y estar en posesión de los mismos en la fecha de contratación.

Cuarta  Forma y plazo de solicitudes

4.1 Las  instancias  solicitando  formar  parte  en  la  presente  convocatoria  se  dirigirán  al  Alcalde  
Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla), presentándose en su Registro, o en la forma que  
determina  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  
Administraciones Públicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo II), en el que los /las aspirantes  
harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales. 
Cuando las solicitudes se envíen por correo o en cualquiera de las formas que determina el artículo  
28  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  
Administraciones  públicas,  que,  no  sea  el  registro  del  Ayuntamiento  de  Guillena  (Sevilla);  el/la  
solicitante deberá justificar la fecha y hora de imposición del envío en la oficina de correos y anunciar  
al  Ayuntamiento  la  remisión  de  la  solicitud  antes  de  que  finalice  el  plazo  de  presentación  de  
solicitudes. 
El plazo durante el cual podrán presentarse las solicitudes será de veinte(20) hábiles contados a  
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla. 
El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizará de la siguiente forma: En el tablón de  
edictos municipal, físico y electrónico, y en la página web del Ayuntamiento.
Las personas participantes quedarán vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que  
puedan efectuar modificación alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentación. La no  
presentación de la documentación necesaria será causa de exclusión del procedimiento de selección.  
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Finalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá ninguna documentación adicional. 
El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento  
expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideración  
de normas reguladoras de esta convocatoria. A efectos del cumplimiento del artículo 11 de la Ley  
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos  
digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por el órgano  
competente para el  desarrollo del  proceso selectivo.  Su cumplimentación será obligatoria para la  
admisión a las pruebas selectivas. 
4.2 Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizarán en el modelo oficial que  
figura en el Anexo II de las presentes bases, acompañadas de los siguientes documentos: 
- Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjería. La tarjeta de extranjería para  
los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ámbito de aplicación del régimen  
comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
1. Situación de residencia temporal.
2. Situación de residencia permanente.
3. Refugiados.
4. Situación de autorización para residir y trabajar.
- Titulación requerida según las bases
- Resguardo de abono de la tasa.
-  Si  concurren  aspirantes  con  alguna  discapacidad,  deberán  indicarlo  en  la  solicitud,  debiendo  
acompañar el certificado de discapacidad expedido por los órganos competentes de la Consejería  
para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Públicas que  
acredite  tal  condición,  especifique el  grado de minusvalía  que padece y deberá expresar  que la  
misma no lo incapacita para el desempeño del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Quinta . Pago de las tasas

En  aplicación  de  la  “ORDENANZA  FISCAL  Nº  19  REGULADORA  DE  LA  TASA  POR  LA  
EXPEDICIÓN DE DOCUMENTOS QUE EXPIDA O DE QUE ENTIENDA LA ADMINISTRACIÓN O  
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES A INSTANCIA DE PARTE”, modificada en Acuerdo del Pleno  
del Ayuntamiento de 29 de junio de 2022, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla  
núm.  158  de fecha  8  de julio  de  2022.  La cuota tributaria  se determinará  por  una  cantidad  fija  
señalada según el grupo o categoría laboral de la plaza a la que se pretenda acceder, en función de  
la  titulación  que  se  exija  para  la  misma,  de  acuerdo  con  los  importes  establecidos  en  los  
correspondientes números de los epígrafes. 

En este caso, la tasa para la participación en el proceso selectivo será de 12  ,00 euros  . 

Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen: 

1º Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la  
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a  
las categorías de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Guillena en las que soliciten su  
participación. Serán requisitos para el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no  
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,  salvo causa  
justificada,  en  acciones  de  promoción,  formación  o  reconversión  profesionales  y  que,  asimismo,  
carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional.

Para la  acreditación de la  existencia  de las circunstancias que generan el  derecho a solicitar  la  
exención por este motivo, el interesado deberá aportar la siguiente documentación:

 Informe de vida laboral emitido por la Tesorería de la Seguridad Social.

 Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Público de Empleo Estatal.(SEPE)

 Informe  negativo  de  rechazos de  ofertas  de  empleo  y  de  formación  emitido  por  el  
Servicio Andaluz de Empleo(SAE)

 Certificado integral de prestaciones emitido por el  Instituto Nacional de la Seguridad  
Social.
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2º Los sujetos pasivos que ostenten la condición de miembro de familia numerosa en la fecha en que  
se finalice el plazo para formular la solicitud de participación en el proceso selectivo. Los porcentajes  
de bonificación serán los siguientes, conforme a las categorías de familia numerosa establecidas por  
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de protección a las familias numerosas: 
- Categoría General: 50% de bonificación en la cuota íntegra.
- Categoría Especial: 100% de bonificación en la cuota íntegra.
La condición de familia numerosa se acreditará mediante el correspondiente título actualizado, que  
deberán acompañar  a  la  instancia  de solicitud de  participación en  las  correspondientes  pruebas  
selectivas. 

3º Estarán exentos del pago de la misma las personas con discapacidad igual o superior al 33 por  
100. Para hacer efectiva dicha exención, deberán los aspirantes, dentro del plazo de presentación de  
solicitudes,  justificar  que  reúnen  este  requisito  contemplado,  pudiendo  especificar  las  bases  
reguladoras de cada convocatoria el modo de justificación atendiendo a la normativa vigente. 

4º Estarán exentos del pago de la misma las personas que hayan sufrido daños físicos o psíquicos  
como consecuencia de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en  
virtud de resolución administrativa por la que se reconozca tal condición, su cónyuge o persona que  
haya convivido con análoga relación de afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos  
y fallecidos- Para su efectividad el beneficiario deberá acreditar que carece de rentas superiores, en  
cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional. su condición de víctima, y, en su caso, relación  
de parentesco. 

5º Estarán exentos del pago de la misma las víctimas de violencia de género. Para la aplicación de  
esta reducción, el sujeto pasivo deberá aportar resolución judicial u orden de protección dictada a  
favor de la víctima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios  
de ser víctima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de protección, o cualquier otra  
documentación acreditativa de tal condición, de conformidad con la normativa vigente en la materia.  
Asimismo deberá acreditar que carece de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo  
interprofesional. 

Salvo lo dispuesto en los apartados anteriores, no se concederán otros beneficios fiscales que los  
expresamente determinados en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicación de los  
tratados internacionales. 

Se  devenga  la  Tasa  y  nace  la  correspondiente  obligación  de  contribuir  en  el  momento  de  
presentación de la oportuna solicitud de inscripción en el proceso selectivo correspondiente. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de  
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para  
que la  solicitud sea admitida a  trámite  deberá haberse efectuado el  pago correspondiente  de la  
presente tasa. 

Al amparo de lo establecido en el artículo 27 del texto legal citado en el apartado primero, el importe  
de la tasa regulada en la presente Ordenanza, se exigirá en régimen de autoliquidación. A estos  
efectos,  las  instancias  solicitando  la  participación  en  los  procesos  selectivos  de  personal  que  
convoque este Ayuntamiento deberán venir acompañadas del justificante de ingreso en la Tesorería  
municipal del importe de la tasa correspondiente o, en su caso, del justificante de haber realizado el  
ingreso. 

El importe de la presente tasa podrá ser devuelto solamente en el caso de que el opositor no haya  
salido admitido ni excluido en las listas provisionales, o que el proceso selectivo se suspendiera por  
causas imputables a la Administración. 

La cuenta bancaria donde se deberá hacer el ingreso es: Banco Santander. ES29 0030 4199 47  
0000775271
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En el concepto deberá figurar “tasa bolsa informáticos Guillena” y el nombre del aspirante. 

La posible devolución se realizará, previa instancia de la persona interesada, una vez publicada la  
lista definitiva de las personas admitidas y excluidas de la convocatoria. 

La exclusión definitiva del proceso selectivo no dará lugar a la devaluación de las tasas en concepto  
de participación en las convocatorias de selección de personal. 

Sexta . Admisión de los aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía-Presidencia aprobará la lista provisional  
de los/as aspirantes, admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as últimos/as, la  
causa de exclusión a fin de que puedan subsanarla,  si  fuera susceptible  de ello o,  en su caso,  
presentar reclamación, en plazo de  cinco(5) días hábiles., desde su publicación en  el Tablón de  
Anuncios del Ayuntamiento de Guillena. Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen  
la causa de exclusión o no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de  
admitidos, serán definitivamente excluidos del procedimiento y de la realización de las pruebas.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldía-Presidencia dictará Resolución  
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.  El hecho de figurar en la  
relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesión de los requisitos  
exigidos en la base tercera. Cuando de la documentación que, de acuerdo con la base undécima,  
debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los  
interesados decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su participación.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los  
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar  en el  mismo, previa audiencia del  
interesado,  lo  pondrá  en  conocimiento  de  la  Alcaldía-Presidencia  proponiendo  su  exclusión  y  
comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la  
solicitud de admisión a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolución  
correspondiente, el aspirante podrá seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.
Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en cualquier  
momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109 de  
la Ley 39/2015, de 1 de octubre

En  las  listas  definitivas  se  decidirá  acerca  de  las  alegaciones  presentadas  por  las  personas 
interesadas sobre  la  exclusión  u  omisión  en  las  listas  provisionales  y  su  publicación  servirá  de  
notificación a quienes hayan hecho alegaciones. 

La  resolución  por  la  que  se  declaran  aprobadas  las  listas  definitivas  de  personas  admitidas  y  
excluidas  agotará  la  vía  administrativa.  Contra  la  citada  Resolución  cabrá  interponer  recurso  
potestativo de reposición ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla), en el  
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación, o de interponer directamente  
recurso contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de  
la publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de  
octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y los artículos 8,  
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.  
En  el  caso  de  interponer  recurso  de  reposición,  no  se  podrá  interponer  recurso  contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación  
presunta. 

Las publicaciones se realizarán de conformidad con lo indicado en la base cuarta de la convocatoria. 

Séptima. Tribunal calificador 

El órgano de selección estará compuesto por un/a Presidente/a y cuatro (4) Vocales, uno de los  
cuales actuará, además, como secretario/a. Corresponderá a este órgano la resolución del proceso  
selectivo. Su nombramiento se determinará por Resolución de la Alcaldía-Presidencia. En todo caso,  
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dicho órgano de selección se ajustará a lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo  
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demás normas de general aplicación.
La designación de los miembros del Tribunal, que incluirá la de los respectivos suplentes, se hará  
pública con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podrá constituirse y actuar válidamente cuando se encuentren presente al menos tres de  
sus miembros, siendo necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la Presidencia y la  
Secretaría o sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptarán por mayoría, siendo dirimente, en caso de  
empate, el voto del Presidente. 

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir  y los aspirantes podrán promover la  
recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen  
Jurídico del Sector Público. 

La Comisión no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su  
caso, quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores  
especialistas  para las pruebas y  con los cometidos que estime pertinentes,  con voz  y  sin  voto,  
limitándose estos a prestar colaboración en sus especialidades técnicas. Asi mismo el Tribunal podrá  
proponer al órgano convocante el nombramiento de colaboradores para las tareas administrativas, de  
vigilancia, coordinación u otras similares siempre que sea necesario. 

El  Tribunal  queda autorizado para resolver  cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar  los  
acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes  
bases y normativa aplicable. 

En caso de empate en las decisiones del Tribunal, el voto del presidente tendrá carácter dirimente.  
En  cualquier  momento  del  proceso  selectivo,  si  El  Tribunal  tuviera  conocimiento  de  que  algún  
aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberá proponer su  
exclusión al órgano convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las causas que  
justifiquen la propuesta. 

Los acuerdos de Tribunal solo podrán ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la  
forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre. 

Octava. Sistema de selección

Al  menos  cinco  (5)  días  hábiles  antes  del  ejercicio  se  anunciará  en  el  Tablón  de  Edictos  del  
Ayuntamiento de  Guillena el día, hora y lugar en que habrá de realizarse.  El sistema de selección 
será el de oposición libre y  consistirá en contestar por escrito un cuestionario tipo test elaborado 
por el Tribunal que estará compuesto por 50 preguntas de carácter teórico-práctico, más 5 preguntas  
adicionales de reserva que añadirá el Tribunal, en previsión de posibles anulaciones, que versarán  
sobre el contenido del temario. (Anexo I) Cada pregunta tendrá cuatro respuestas alternativas, siendo  
sólo una de ellas la correcta.  El  tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 60  
minutos. 

Calificación:  cada  respuesta  acertada  se  calificará  con  0,20  puntos  y  cada  respuesta  incorrecta  
restarán 0,05. La calificación máxima será de 10 puntos quedando eliminados los aspirantes que no  
alcancen un mínimo de 5 puntos. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, salvo casos de fuerza mayor, invocados con  
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio  
siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan. En cualquier momento el Tribunal podrá  
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. 
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Los candidatos deberán acudir provistos de NIF o, en su defecto pasaporte o carnet de conducir. 

Los resultados del ejercicio se harán públicos en el tablón de edictos del Ayuntamiento de Guillena  
(Sevilla) a efectos de posible subsanación. 

Los  aspirantes  dispondrán  de  un  plazo  de  5  días  hábiles  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la  
publicación para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo, será publicado del  
mismo modo el listado de calificaciones definitivas. 

Novena.  Calificación final 

El orden de calificación vendrá determinado por la puntuación obtenida en la oposición, según lo  
detallado en la base precedente. El listado de calificaciones provisionales será publicado en el tablón 
de edictos y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento Guillena.

Los/as candidatos/as dispondrán de un plazo de cinco(5) días hábiles, a contar desde la publicación  
de la lista de calificaciones provisionales, para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo,  se 
emitirá el listado de calificaciones definitivas, que igualmente será publicado en Tablón de Anuncios  
Electrónico, por estricto orden de mayor a menor puntuación. 

En caso de empate de puntuación,  se resolverá con los siguientes criterios:  En aplicación de la  
Resolución de 25 de julio de 2024, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se  
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al  
Servicio de la Administración del Estado, se procederá del modo siguiente: 

En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», se  
continuará  con  aquellos  aspirantes  cuyo  primer  apellido  comience  por  la  letra  «W»,  y  así  
sucesivamente.

En caso de coincidencia  completa  de nombres (primer  apellido,  segundo apellido y  nombre),  se  
procederá a un sorteo en presencia de los interesados.

Décima. Funcionamiento y Gestión de la Bolsa de Empleo

Concluido el  proceso selectivo,  el  Concejal  Delegado de Recursos Humanos, de acuerdo con la  
propuesta del Tribunal calificador, elevará a definitiva la Bolsa de Empleo formada por los candidatos  
que hayan superado la convocatoria, ordenados por orden de puntuación. 

La Bolsa tendrá una vigencia de cuatro años desde su elevación a definitiva.  Con anterioridad a la  
finalización de su vigencia,  y  en ausencia  de nueva bolsa de empleo,  la  Corporación podrá,  de  
manera justificada y motivada, prorrogar su vigencia  en tanto en cuanto no exista otra bolsa que la  
sustituya, y sin perjuicio de lo establecido en el párrafo siguiente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo únicamente serán titulares de una expectativa de  
derecho, debiéndose autorizar expresamente por los órganos municipales el recurso a esta bolsa de  
empleo para atender necesidades de nombramiento interino.

El llamamiento para efectuar los nombramientos interinos se efectuará por oficio dirigido al integrante  
que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y así por riguroso orden de puntuación, excepto que  
razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo  
electrónico desde la Sección de Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.
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En este último caso, se realizarán dos llamadas telefónicas, pudiendo realizarse éstas en el mismo  
día  pero  a  distintas  horas,  de  forma  que  si  a  la  segunda  llamada telefónica  no  contestasen,  a  
continuación  se  le  enviará  una  notificación,  indicándole  que  se  ponga  en  contacto  con  el  
Ayuntamiento de Guillena, en el plazo establecido en la misma. De forma que si no lo hace en dicho  
plazo, se dará por entendido que renuncia fehacientemente al nombramiento y a la participación en  
dicha convocatoria. Los mismos efectos producirá, el rehusar la notificación o cualquier otra situación.  
En ambos casos, se entenderá que la oferta es rechazada de manera injustificada, se dará de baja  
definitivamente a la persona interesada en la bolsa de trabajo y se pasará a la siguiente de la bolsa  
de trabajo.
Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo  
quedará automáticamente excluido de la misma salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente  
acreditadas en el citado momento que imposibilitarán la incorporación pasando al último puesto de la  
bolsa. 

Si una vez nombrado interinamente un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su  
relación interina, se produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procederá  
nombrar al siguiente de la bolsa de empleo por orden de puntuación, y así sucesivamente.
Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se ordenará esta petición de  
mayor a menor duración del periodo de interinidad, asignándose los puestos de trabajo en función de  
la puntuación de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que el nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de seis (6)  
meses  el  integrante  de  la  bolsa  de  empleo  se  considerará  que,  a  su  finalización,  mantiene  su  
puntuación y posición en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando  tras  el  primer  o  sucesivos  llamamientos  el  tiempo  total  de  prestación  de  servicios  al  
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasará a integrarse en el  
último puesto de la bolsa de trabajo, ordenándose por orden de puntuación en dichos puestos en  
caso de que pasen a tal situación varios peticionarios dentro del mismo mes.
En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo únicamente serán titulares de una expectativa de  
derecho  a  ser  nombrados  interinamente,  por  orden  de  puntuación,  para  casos  de  vacantes  
temporales que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas  
plazas interinamente.

Efectuado el  llamamiento  de un  integrante  de la  bolsa de empleo,  el  aspirante  aportará  ante  la  
Administración, dentro del plazo que al efecto se establezca en función de la urgencia derivada de las  
necesidades organizativas del  Servicio,  respetándose un plazo mínimo de veinticuatro (24)  horas  
hábiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la  
convocatoria:

— Declaración jurada o promesa de no haber sido objeto de sanción disciplinaria firme de separación  
del  servicio  de  cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas,  ni  haber  sido  condenado  mediante  
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para el  
ejercicio de funciones públicas.

— Declaración  responsable  de  no  hallarse  incurso  en  causa  de  incapacidad  específica  o  
incompatibilidad prevista en la legislación vigente.

— Originales de la documentación aportada en el momento de presentación de instancias para la  
acreditación de los requisitos de acceso exigidos.

Si  se  constatara  que  algún  aspirante  seleccionado  no  reúne  los  requisitos  exigidos  en  la  
convocatoria,  decaerá  en  todo  derecho  a  su  nombramiento  sin  perjuicio  de  poder  exigirse  las  
responsabilidades por falsedad en la documentación aportada.
Quien  dentro  del  plazo  indicado  no  presentase,  salvo  caso  de  fuerza  mayor,  los  documentos  
acreditativos, no podrá formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin  
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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El integrante de la bolsa de empleo tomará posesión en el plazo máximo de tres (3) días naturales, a  
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia  
para el interés municipal obligaran a la toma de posesión en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo  
señalado sin causa justificada, quedará en situación de cesante.

Serán  causas  de  exclusión  de  la  bolsa  de  trabajo,  aparte  de  las  indicadas  en  los  párrafos  
precedentes, las siguientes:
a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.
b)  Haber  cesado  voluntariamente  durante  la  vigencia  de  una  relación  de  servicios  con  el  
Ayuntamiento de Guillena.
c) Extinción de una relación laboral o administrativa anterior con el Excelentísimo Ayuntamiento de  
Guillena, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida  
sanción no pudiera ejecutarse por finalización de la relación de trabajo, la acreditación de la comisión  
de la infracción será motivo suficiente para proceder a la exclusión de la bolsa de trabajo.
d) Las contempladas en los párrafos anteriores sobre la no localización, no atención de llamadas o  
emails o la no presentación de la persona candidata.

A petición de la persona interesada se podrá solicitar, la exclusión temporal en la bolsa de trabajo, en  
los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de  
la  Seguridad  Social,  o  enfermedad  grave  de  su  cónyuge  o  familiar  de  primer  grado  de  
consanguinidad, que deberá justificar con el correspondiente justificante médico.
b) Embarazo.
c) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopción o acogimiento, hasta que el hijo  
nacido o adoptado alcance la edad de tres años. Igualmente, podrá solicitarse la suspensión por  
periodo de un año para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste por razones de  
edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida.
d) Prestar servicios para el Excelentísimo Ayuntamiento de Guillena en otra categoría profesional.

Dichas  circunstancias  deberán  acreditarlas  ante  el  Departamento  de  Recursos  Humanos  del  
Excelentísimo  Ayuntamiento  de  Guillena,  en  el  plazo  máximo  de  tres  días  naturales  desde  la  
recepción de la comunicación.

Undécima. Presentación de documentación

La  documentación  que  deberá  presentar  el/la  candidata  propuesta  en  el  Registro  General  de  
documentos, en el plazo establecido en la base anterior será la siguiente: 

-  Declaración  jurada  de  no  hallarse  incurso  en  ninguna  de  las  causas  de  incapacidad  o  
incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes.

-  Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del  
servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado  
para el ejercicio de funciones públicas.

- Declaración de no haber sido condenado por delito doloso, si separado del servicio del Estado, de la  
Administración Autónoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones  
públicas.

-  Los  aspirantes  que  no  posean  la  nacionalidad  española  deberán  presentar,  además  de  la  
declaración  relativa  al  Estado  Español,  declaración  jurada  o  promesa  de  no  estar  sometidos  a  
sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

- Fotocopia del impreso de afiliación a la Seguridad Social o número de la Seguridad Social (NUSS),  
en su caso.

- Certificado bancario donde la persona a contratar figura como titular de la cuenta.

Duodécima. Protección de datos personales.
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Los datos de carácter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasarán a formar parte de un  
fichero que será objeto de tratamiento con el  fin  de poder gestionar el  proceso selectivo,  fichero  
sometido  a  la  legislación  vigente  en  cuento  a  la  protección  de  datos  de  carácter  personal;  
consecuentemente, los/las aspirantes podrán ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,  
cancelación, oposición y rectificación de los datos. 

Decimotercera. Incidencias y normas supletorias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicación y de las propias  
actuaciones  del  Tribunal,  podrán  ser  impugnados  por  los  interesados  en  los  casos  y  forma  
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las  
Administraciones Públicas. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los  
interesados recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la  
Alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo  
Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del día siguiente al de publicación del anuncio (artículo  
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa). 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico  
del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden  
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selección y nombramiento  
de personal interino de aplicación supletoria; la Ley 7/1985, de 2d e abril, Reguladora de las Bases  
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen  
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de  
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos  
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General  del  
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio. 

ANEXO I. TEMARIO

Parte General

1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. España como Estado Social y  
Democrático de Derecho. La reforma constitucional.

2.  Los  derechos  y  deberes  fundamentales.  La  protección  y  suspensión  de  los  derechos  
fundamentales.

3. Corona. Atribuciones según la Constitución.

4. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las Cortes  
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5.  El  Gobierno  en  el  sistema  constitucional  español.  El  Presidente  del  Gobierno.  El  control  
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composición, organización y funciones.

6. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la Justicia. La Ley Orgánica del Poder Judicial. La  
Ley de Demarcación y de Planta Judicial. El Consejo general del Poder Judicial. 

7. El Tribunal Constitucional en la Constitución y en su Ley Orgánica. Composición, designación y  
organización. Funciones del Tribunal Constitucional.

8. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos de Autonomía.  
La organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos  
de Autonomía.
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9. El sistema de distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Las  
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Jurisprudencia constitucional. El marco  
competencial de las entidades locales.

10. La Comunidad Autónoma de Andalucía: Organización política y administrativa. Competencias. El  
Estatuto de Autonomía de Andalucía.

11. El Derecho de la Unión Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos  
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictámenes. Derecho europeo y derecho de los  
países miembros. Relaciones con Comunidades Autónomas y entidades locales.

12. La Administración Pública y el derecho. El principio de legalidad en la Administración. Potestades  
regladas  y  discrecionales:  discrecionalidad  y  conceptos  jurídicos  indeterminados.  Límites  de  la  
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviación de poder.

13. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo básico dictado en  
virtud  del  artículo  149.1.18.ª  de  la  Constitución.  Tipos  de  disposiciones  legales.  Los  tratados  
internacionales.  El  ordenamiento  jurídico-administrativo.  El  reglamento:  concepto  y  clases.  La  
potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

14.  Las personas ante la  actividad de la  Administración:  derechos y  obligaciones.  El  interesado:  
concepto, capacidad de obrar y representación. La identificación de los interesados y sus derechos  
en el procedimiento.

15. Los órganos administrativos: concepto. Creación y supresión de órganos administrativos en la Ley  
40/2015. La competencia: concepto. Delegación y avocación de competencias. La encomienda de  
gestión. La delegación de firma. Los órganos colegiados de las administraciones públicas: regulación  
básica en la Ley 40/2015.

16. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa.

17. El derecho de acceso a la información pública. La Protección de datos de carácter personal.

Parte Específica

 1. La sociedad de la información. Identidad y firma electrónica: régimen jurídico. El DNI electrónico. 

2. La protección de datos personales. Régimen jurídico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,  
relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales  
y a la libre circulación de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia de Protección  
de Datos: competencias y funciones.

3. Acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos y normativa de desarrollo. La gestión  
electrónica  de  los  procedimientos  administrativos:  registros,  notificaciones  y  uso  de  medios  
electrónicos.  Esquema  Nacional  de  Seguridad  y  de  Interoperabilidad.  Normas  técnicas  de  
Interoperabilidad.

4.  Instrumentos  para  el  acceso  electrónico  a  las  Administraciones  públicas:  sedes  electrónicas,  
canales y puntos de acceso, identificación y autenticación. Infraestructuras y servicios comunes en  
materia de administración electrónica.

5. Informática básica. Representación y comunicación de la información: elementos constitutivos de  
un sistema de información. Características y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes  
internos de los equipos microinformáticos.

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de España 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
S2

Q
JL

2K
7S

R
W

6A
C

R
ZR

FK
R

SR
R

F 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//g
ui

lle
na

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
6 

de
 3

7 



6.  Periféricos:  conectividad  y  administración.  Elementos  de  impresión.  Elementos  de  
almacenamiento. Elementos de visualización y digitalización.

7. Sistemas operativos. Características y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix  
y Linux. Sistemas operativos para dispositivos móviles.

8. Sistemas de gestión de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL: características  
y componentes.

9. Diseño de bases de datos. Diseño lógico y físico. El modelo lógico relacional. Normalización.

10.  Lenguajes  de  interrogación  de  bases  de  datos.  Estándar  ANSI  SQL.  Procedimientos  
almacenados. Eventos y disparadores. 

11.  Aplicaciones  web.  Desarrollo  web  front-end  y  en  servidor,  multiplataforma  y  multidispositivo.  
Lenguajes:  HTML,  XML  y  sus  derivaciones.  Navegadores  y  lenguajes  de  programación  web.  
Lenguajes de script.

12. Accesibilidad, diseño universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologías, productos y  
servicios  relacionados con  la  sociedad de la  información.  Confidencialidad y  disponibilidad  de  la  
información en puestos de usuario final. Conceptos de seguridad en el desarrollo de los sistemas.

13.  Administración  del  Sistema  operativo  y  software  de  base.  Funciones  y  responsabilidades.  
Actualización, mantenimiento y reparación del sistema operativo.

14. Administración de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Sistemas de almacenamiento  
y su virtualización. Políticas, sistemas y procedimientos de back up y su recuperación. Back up de  
sistemas físicos y virtuales. Virtualización de sistemas y virtualización de puestos de usuario.

15. Administración de servidores de correo electrónico. Protocolos de correo electrónico.

16.  Administración  de  redes  de  área  local.  Gestión  de  usuarios.  Gestión  de  dispositivos.  
Monitorización y control de tráfico.

17.  Conceptos  de seguridad  de  los sistemas de información.  Seguridad física.  Seguridad lógica.  
Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptográficas y protocolos seguros.  Mecanismos de firma  
digital. Infraestructura física de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestión de  
incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

18. Comunicaciones. Medios de transmisión. Modos de comunicación. Equipos terminales y equipos  
de  interconexión  y  conmutación.  Redes  de  comunicaciones.  Redes  de  conmutación  y  redes  de  
difusión. Comunicaciones móviles e inalámbricas.

19. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexión de sistemas abiertos (OSI) de ISO.  
Protocolos TCP/IP.

20. Internet: arquitectura de red. Origen, evolución y estado actual. Principales servicios.  Protocolos 
HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

21.  Seguridad  y  protección  en  redes  de  comunicaciones.  Seguridad  perimetral.  Acceso  remoto  
seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

22.  Redes  locales.  Tipología.  Técnicas  de  transmisión.  Métodos  de  acceso.  Dispositivos  de  
interconexión.
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23.  La  prevención  de  riesgos  laborales:  conceptos  básicos  y  principios  de  la  acción  preventiva.  
Derechos  y  obligaciones  de  empresarios  y  trabajadores  en  materia  de  prevención  de  riesgos  
laborales. La coordinación de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

ANEXO II.  MODELO INSTANCIA 

Publicación en el BOP         Fecha: Número:

D/Dª.___________________________________________________________________,  con  D.N.I.  
núm. ___________________, con domicilio en  _______________________________________, de  
la  localidad  de______________,  provincia  de  (____________________),  teléfono  de  contacto  
______________________ y Email _______________________________________ ____________

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la provisión de dos plazas de  
Administrativo. 

Que reuniendo todos y  cada uno de los requisitos exigidos por  las Bases de la  Convocatoria  y  
declarando  expresamente  que  no  me  hayo  incurso/a  en  ninguna  causa  de  incapacidad  e  
incompatibilidad para prestar servicios en la Administración Pública.

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son  
ciertos los datos consignados en ella y que reúne todas y cada una de las condiciones que se exigen  
en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de  
instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Justificante de la titulación exigida en la convocatoria

Justificante del pago de la tasa de examen o en su caso justificantes de la exención del  
abono de la misma.

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablón  
de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través  
de Internet (www.guillena.sedelectronica.es) en los términos establecidos en la Ley Orgánica 3/2018,  
de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

En _________________  a ____ de _____________________ de 2025.

Fdo.: ___________________________________________

7.    EXPEDIENTE 2561/2025.  APROBACIÓN DEL PROYECTO DE OBRA:  PROYECTO   
TERMINACIÓN  DE  LAS  OBRAS  DE  MEJORA  URBANA  AVDA.  ALCALDE  JUSTO 
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PADILLA FASE I Y II

Por la Sra. Secretaria, se da cuenta de la propuesta del Área de Infraestructura, cuyo tenor 
literal es el siguiente: 

“Visto que por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada con fecha 7 de julio de 2022, se  
acordó  aprobar  las  Memorias  Técnicas  y  solicitud  de  subvención  con  cargo  al  Programa  de  
Cooperación  en  Inversiones  y  Servicios  (PCIS),  incluido  en  el  Plan  Provincial  de  Reactivación  
Económica y Social 2022, Plan Actúa, de la financiación para los distintos Programas municipales de  
actuaciones que se identifican en la referida resolución, entre ellas obras de mejora en avenida Justo  
Padilla Fase I y II.

Visto  que  por  la  Diputada  Delegada  del  Área  de  Cohesión  Territorial  de  la  Excma.  Diputación  
Provincial de Sevilla se ha emitido Resolución núm. 9756/2022, de fecha 23 de diciembre de 2022,  
mediante la que se concede subvención a este Ayuntamiento por importe de 413.098,49 €.

Considerando que la Resolución de Concesión de la subvención hacía referencia a dos actuaciones  
distintas en la Avenida Justo Padilla, esto es, una primera actuación correspondiente a la Fase I y  
una segunda actuación correspondiente a la Fase II diferenciadas, pero visto que ambas actuaciones  
pertenecen al mismo grupo de programa y tiene el mismo objeto de ejecución, a fin de simplificar los  
trámites administrativos se evacuó consulta al Área de Cohesión Territorial de la Excma Diputación  
Provincial de Sevilla sobre la posibilidad de unificar las dos actuaciones (I y II Fase) en un único  
proyecto  de  ejecución,  habiendo  obtenido  la  conformidad  del  Área  de  Cohesión  Territorial  
comunicada mediante oficio que tuvo entrada con fecha 02 de marzo de 2023, con la indicación de  
que el Proyecto unificado deberá reflejar el faseado del mismo, es decir, deberá denominarse “Mejora  
urbana en Avda. Alcalde Justo Padilla, Fase I y II”.

Visto que el artículo 139 LISTA viene a disponer que cuando los actos sean promovidos por los  
Ayuntamientos en su propio Término municipal,  el acuerdo municipal  que los autorice o apruebe  
estará sujeto a los mismos requisitos y producirá los mismos efectos que la licencia urbanística,  
declaración responsable o comunicación.

En términos similares se pronunciaba el artículo 10.1 del Reglamente de Disciplina Urbanística de  
Andalucía, en vigor en lo que no se oponga a esta ley.

Visto que por Junta de Gobierno Local celebrada el 8 de mayo de 2025 se aprobó la Resolución de  
Mutuo acuerdo del contrato de obras Mejoras en Avd Alcalde Justo Padilla fase I Y II, y por el que se  
encarga un nuevo proyecto para su terminación.

Visto el Proyecto de obra “Proyecto Terminación de las obras de Mejora Urbana Avda. Alcalde Justo  
Padilla Fase I y II”,  redactado por , Manuel Balleto Aguilar, colegiado nº 4575 (COAS). Juan Luis  
Marín Soto, colegiado nº 3729 (COAS). José Fernando Muñoz Rubio, colegiado nº 3791 (COAS), y  
firmado digitalmente con fecha 27 de mayo de 2025.

Visto el informe técnico de supervisión redactado por el Técnico Municipal con fecha de 29 de mayo  
de 2025, urbanístico con fecha 2 de junio de 2025 y jurídico con fecha de 3 de junio de 2025.

En virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolución de Alcaldía n.º 712 de fecha 21 de junio  
de 2023 a la Junta de Gobierno Local, se eleva a este órgano la siguiente propuesta de acuerdo:

Vista la propuesta de resolución PR/2025/34 de 4 de junio de 2025.

Resolución:

Primero: Aprobar el Proyecto de obra “Proyecto Terminación de las obras de Mejora Urbana Avda.  
Alcalde Justo Padilla Fase I y II”, redactado por , Manuel Balleto Aguilar, colegiado nº 4575 (COAS).  
Juan Luis Marín Soto, colegiado nº 3729 (COAS). José Fernando Muñoz Rubio, colegiado nº 3791  
(COAS)

Segundo: Asignar a Balleto Marín y Muñoz arquitectos S.LP la dirección facultativa de la ejecución  
de obra.
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Tercero: Asignar a Balleto Marín y Muñoz arquitectos S.LP la Coordinación de seguridad y salud de  
la obra.

Cuarto: Asignar al Arquitecto Municipal Don Victor Manuel Marañón Mora como Técnico responsable  
de la administración

Quinto: Notificar  el  presente  acuerdo  y  dar  traslado  a  los  departamentos  de  intervención  e  
infraestructura”.

Favorable Tipo de votación: Unanimidad, de los seis miembros que integran la 
Junta de Gobierno Local. 

8.    EXPEDIENTE  2537/2024.  JUSTIFICACIÓN  SUBVENCIÓN  NOMINATIVA  CLUB   
DEPORTIVO TORRE DE LA REINA AÑO 2024

Por la Sra. Secretaria, se da cuenta de la propuesta del Área de Deportes, cuyo tenor literal 
es el siguiente: 

“Visto que con fecha 4 de julio de 2024 se acordó por la Junta de Gobierno Local de Guillena la  
concesión de la subvención nominativa al Club Deportivo Torre de la Reina por importe de 8.000,00 €  
para la financiación de gastos relacionados con la promoción del deporte de fútbol durante el año  
2024, y se establecían sus bases reguladoras 

Que con fecha 26 de diciembre de 2024 se presentó documentación para la justificación total de la  
subvención concedida, en los términos establecidos en las bases reguladoras de la concesión. Tras  
su presentación, el Club Deportivo fue requerido para la subsanación de la justificación con fecha 18  
de  marzo  de  2025;  atendiendo  dicho  requerimiento  y  procediendo  a  la  presentación  de  la  
documentación de subsanación de la justificación con fecha 19 de marzo de 2025

Con fecha 27 de mayo de 2025 se ha emitido por Vicesecretaría informe n.º 2025-0083, a que se  
refiere el artículo 88.3 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de  
la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones. 

De la documentación aportada se verifica el cumplimiento del proyecto para el que fue concedida la  
subvención, habiéndose acreditado el pago de las facturas correspondientes.

Visto que se emite  informe de reparo n.2025-0100 por la Intervención Municipal en fecha 28 de mayo  
de  2025.  Visto  que  por  Decreto  de  Alcaldía  2025-0764,  de  4  de  junio   2025,  se  resuelve  la  
discrepancia  del  reparo  n.º  2025-0102 correspondiente  a  la  subvención  nominativa concedida  al  
CLUB DEPORTIVO TORRE DE LA REINA año 2024.

De conformidad con lo establecido en el artículo 32 Ley 38/2003, General de Subvenciones, y la  
Resolución de Alcaldía n.º 712/2023, de 21 de junio, de delegación de atribuciones a la Junta de  
Gobierno Local, se propone la adopción del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Reajustar  el  importe  de  la  subvención  concedida  a  la  vista  de  la  documentación  
justificativa  aportada  y  considerada  válida;  de  forma  que  ascendiendo  la  cantidad  válidamente  
justificada a 6.608,00 € de un total de proyecto concedido de 8.000,00 €

SEGUNDO. Proceder al segundo pago por importe de 608,00 euros,suponiendo una pérdida derecho  
derecho de cobro de la cantidad de 1.392,00 euros.

TERCERO. Notificar al interesado, dándole audiencia por el plazo de quince días para que puedan  
alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes.  

CUARTO. Comunicar a la Intervención de Fondos y a la Tesorería Municipal a los efectos oportunos”.
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Favorable Tipo de votación: Unanimidad, de los seis miembros que integran la 
Junta de Gobierno Local. 

9.   EXPEDIENTE 3519/2024. JUSTIFICACIÓN SUBVENCIÓN NOMINATIVA CD FÚTBOL   
SALA DE GUILLENA

Por la Sra. Secretaria, se da cuenta de la propuesta del Área de Deportes, cuyo tenor literal 
es el siguiente: 

“Visto que con fecha 5 de septiembre de 2024 se acordó por la Junta de Gobierno Local de Guillena  
la concesión de la subvención nominativa al Club Deportivo Fútbol Sala Guillena para la  financiación  
de los gastos de su actividad relativos entre otros a gastos federativos, arbitrajes, sanciones, material  
deportivo; con un importe total de 4.000 euros. 

Visto que con fecha 31 de marzo de 2025 se presentó documentación para la justificación total de la  
subvención concedida, en los términos establecidos en las bases reguladoras de la concesión.  Y  
considerando que tras su presentación, el Club Deportivo fue requerido para la subsanación de la  
justificación  con  fecha  3  de  abril  de  2025;  atendiendo  dicho  requerimiento  y  procediendo  a  la  
presentación de la documentación de subsanación de la justificación con fecha 11 de abril de 2024. 

Emitido informe de seguimiento de la subvención de fecha 27 de mayo de 2025 y número 2025/0085  
a que se refiere el artículo 88.3 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el  
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones

Considerando  que,  a  la  vista  de  la  documentación  aportada,  al  no  presentarse  facturas  en  los  
términos legales, se considera que puede existir causa de reintegro prevista en el artículo 37.1.c) de  
la  Ley  General  de  Subvenciones,  por  justificación  insuficiente  del  importe  total  del  proyecto  
subvencionado.

Visto que se emite informe de reparo n.2025-0101 por la Intervención Municipal en fecha 28 de mayo  
de  2025.  Visto  que  por  Decreto  de  Alcaldía  2025-0763,  de  4  de  junio  2025,  se  resuelve  la  
discrepancia del reparo n.º 2025-0102 correspondiente a la subvención nominativa concedida al CD 
FUTBOL SALA GUILLENA . 

De conformidad con lo  establecido en el  artículo  32 Ley 38/2003,  General  de Subvenciones,  se  
somete a la Junta de Gobierno Local la aprobación del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Reajustar  el  importe  de  la  subvención  concedida  a  la  vista  de  la  documentación  
justificativa  aportada  y  considerada  válida;  de  forma  que  ascendiendo  la  cantidad  válidamente  
justificada a  4.624,76 €,  de un total del proyecto de 6.467,73 euros. de los datos del expediente  
resulta que habría correspondido una subvención total de 2.860,21 €

SEGUNDO. Declarar que el beneficiario de la subvención CD Fútbol Sala de Guillena, se encuentra  
incurso en causa de reintegro prevista en el artículo 37.1.c) de la Ley General de Subvenciones, por  
el incumplimiento de la obligación de justificación y justificación insuficiente.

TERCERO. Iniciar expediente de reintegro de la subvención concedida al CD Fútbol Sala de Guillena,  
con CIF G90204074, al haber quedado acreditado el incumplimiento de la obligación de justificación  
en los términos del artículo 30 LGS y cláusula cuarta del Convenio Regulador; siendo la cantidad a  
reintegrar de 1.139,79 € más los intereses de demora que correspondan desde la fecha de pago  
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro; y pérdida del derecho al cobro del 25  
% restante de la subvención concedida (1.000,00 €)

CUARTO. Notificar al interesado, dándole audiencia por el plazo de quince días para que puedan  
alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes.  
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QUINTO. Comunicar a la Intervención de Fondos y a la Tesorería Municipal a los efectos oportunos”. 

Favorable Tipo de votación: Unanimidad, de los seis miembros que integran la 
Junta de Gobierno Local. 

10.   EXPEDIENTE 5276/2024.APROBACIÓN CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE   
GUILLENA Y COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE SEVILLA PARA LA GESTIÓN 
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMALES DE COMPAÑÍA

Por la  Sra. Secretaria, se da cuenta de la propuesta del Área de Bienestar Animal, cuyo 
tenor literal es el siguiente: 

“La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada con fecha 16 de julio de 2020, tras la tramitación  
del  correspondiente  expediente  bajo  num.  2327/2020,  acordó  aprobar  el  Convenio  entre  el  
Ayuntamiento de Guillena y el Colegio Oficial de Veterinarios de Sevilla siendo objeto del Convenio  
de Colaboración la  encomienda de gestión del  Registro  Municipal  de Animales de Compañía de  
Guillena, creado por la Ley 11/2003, de 24 de Noviembre, por parte del Excmo. Ayuntamiento de  
Guillena al Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Sevilla. 

El convenio se formalizó en documento administrativo con fecha 29 de julio de 2020.

EL convenio, según su clausula novena,  tendrá una duración de 4 años a partir de la fecha de su  
firma,  siendo  prorrogado  automáticamente  por  períodos  quinquenales  si  ninguna  de  las  partes  
comunica a la otra su intención de dar por resuelto el convenio con una antelación mínima de TRES  
MESES con respecto al momento de expiración del mismo o de cualquiera de sus prórrogas.

Con fecha 08/01/2025 y num. de Registro  de entrada 2025-E-RE-177,  por  la  representación del  
Colegio de Veterinarios se ha presentado comunicación indicando que  los costes derivados de la  
gestión se han actualizado ascendiendo al importe de 1.500 € (más IVA) anuales, por lo que solicita  
suscribir de forma expresa un nuevo convenio para actualizar dichas condiciones.

Dada  la  voluntad  de  este  Ayuntamiento  de  suscribir  dicho  convenio  con  el  Colegio  Oficial  de  
Veterinarios de Sevilla para gestión del Registro Municipal de Animales de Compañía en los términos  
previstos en la Ley 11/2003, de Protección de los Animales de Andalucía.

Vista la Memoria suscrita por la Concejalía Delegada de Bienestar Animal relativa a la justificación de 
la necesidad de formalizar el referido Convenio, teniendo en cuenta el vencimiento del hasta ahora  
vigente. 

Visto el informe jurídico de la Secretaria General num. 2025-0101, de fecha 4 de junio de 2025.

Realizada la tramitación legalmente establecida se propone a la Junta de Gobierno Local la adopción  
del siguiente, ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio descrito en los antecedentes y que figura como documento  
Anexo, a suscribir entre el Ayuntamiento de Guillena y el Colegio Oficial de Veterinarios de Sevilla  
para La gestión del Registro Municipal de Animales de Compañía . 

SEGUNDO.- Aprobar y disponer el gasto correspondiente si no estuviera aprobado

TERCERO.- Notificar y emplazar al Colegio Oficial de Veterinarios de Sevilla a los efectos de que se  
firme el Convenio arriba referenciado.

CUARTO.- Inscribir el Convenio tras su formalización en el Registro de Convenios del Ayuntamiento  
de Guillena, como Registro Administrativo de carácter público”.

Favorable Tipo de votación: Unanimidad, de los seis miembros que integran la 
Junta de Gobierno Local. 
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11.    Expediente 4521/2024. MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN PARA LA EJECUCIÓN   
DE PROYECTOS INCLUIDOS EN EL PFEA 2024. ADJUDICACIÓN LOTE 7.

Por la Sra. Secretaria, se da cuenta de la propuesta del Área de Infraestructura, cuyo tenor 
literal es el siguiente: 

“Visto el expediente que se tramita en este Ayuntamiento para el suministro de los materiales  con  
destino a la ejecución de los proyectos correspondientes al PFEA 2024 del Ayuntamiento de Guillena,  
y con considerando que:

1º) La Junta de Gobierno Local celebrada el 27 de marzo de 2025, se aprobó el  expediente de  
contratación,  disponiendo  la  apertura  de  la  licitación  mediante  procedimiento  abierto  tramitación  
ordinaria.

2º) Finalizado el plazo de presentación de ofertas, el día 17 de abril de 2025, se reúne la mesa de  
contratación designada para la apertura y valoración de las mismas, resultando lo siguiente:

En primer lugar se da cuenta de las solicitudes presentadas en plazo por los licitadores para tomar  
parte  en  el  procedimiento,  conforme  a  lo  establecido  en  el  Pliego  de  Cláusulas  Administrativas  
Particulares (PCAP), y que han sido las siguientes para los diferentes lotes: 

 AGROQUIMICOS BORREGO, S.L. Lote 2, Lote 4, Lote 5
 ALUMINIOS Y FERRALLAS GARDEL SL Lote 4, Lote 9
 ARITEX S.L. Lote 3, Lote 8
 COMERCIAL J. BARRAGAN S.L.U. Lote 4, Lote 9
 CONTINENTAL DE PINTURAS SOCIEDAD LIMITADA Lote 9
 EDUARDO MARQUEZ CARRASCO Lote 4, Lote 5, Lote 9
 EUROTEX TCH, S.A. Lote 5, Lote 9
 FERRETERÍA RAFA S.L. Lote 4
 HYAGA SL Lote 10
 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN EL CERRO S.L., Lote 1, Lote 2, Lote 4, Lote 5, Lote 6,  

Lote 7, Lote 9
 MIGUEL CÁCERES PINTURAS SLU Lote 9
 MOVELANA S.L Lote 1, Lote 6
 RELUX SUMINISTROS PARA LA CONSTRUCCION Lote 2, Lote 4, Lote 7

A la vista de la documentación presentada, la Mesa acuerda requerir a los siguientes licitadores que  
no han presentado  el  Documento Electrónico Único de  Contratación  a  los  siguientes licitadores:  
AGROQUIMICOS  BORREGO,  S.L.,  MATERIALES  DE  CONSTRUCCIÓN  EL  CERRO  S.L.  y  
MOVELANA S.L

3º).  En consecuencia  con la  subsanación la  Mesa procede a calificar  como admitidas  todas las  
ofertas presentadas.

A continuación se procede a la apertura de la oferta económica, determinándose ofertas incursas en  
presunción de temeridad,  otorgándose  un plazo  de de cinco  (5)  días hábiles,  para que aporten  
justificación suficiente sobre la viabilidad de sus respectivas ofertas,con el siguiente resultado: 

Lote 1: Áridos y hormigones - Actuaciones 

LICITADOR IMPORTE OFERTA (€) PUNTOS

MOVELANA S.L 6.107,34 100

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN EL CERRO S.L. 6.992,60 87,34

Lote 2: Materiales de construcción - Actuaciones 

Se queda pendiente del requerimiento de justificación de viabilidad de las ofertas para determinar el  
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resultado final de las ofertas admitidas.

Lote 3: Residuos de construcción - Actuaciones 

LICITADOR IMPORTE OFERTA (€) PUNTOS

ARITEX S.L. 1.475,20 100

Lote 4: Materiales de construcción – Revalorización

Se queda pendiente del requerimiento de justificación de viabilidad de las ofertas para determinar el  
resultado final de las ofertas admitidas.

Lote 5: Droguería y ferretería - Revalorización

Se queda pendiente del requerimiento de justificación de viabilidad de las ofertas para determinar el  
resultado final de las ofertas admitidas.

Lote 6: Áridos y hormigones – Embellecimiento

LICITADOR IMPORTE OFERTA (€) PUNTOS

MOVELANA S.L 3.167,98 100

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN EL CERRO S.L. 3.224,48 98,25

Lote 7: Materiales de construcción - Embellecimiento 

LICITADOR IMPORTE OFERTA (€) PUNTOS

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN EL CERRO S.L. 16.422,42 98,54

RELUX SUMINISTROS PARA LA CONSTRUCCIÓN 16.182,50 100

Lote 8: Residuos de construcción - Embellecimiento 

LICITADOR IMPORTE OFERTA (€) PUNTOS

ARITEX S.L. 1.024,53 100

Lote 9: Droguería y ferretería -  Embellecimiento

Se queda pendiente del requerimiento de justificación de viabilidad de las ofertas para determinar el  
resultado final de las ofertas admitidas.

Lote 10: Carpintería - Embellecimiento 

LICITADOR IMPORTE OFERTA (€) PUNTOS

HYAGA SL 8.400 100

A la vista de las puntuaciones obtenidas la mesa formula propuesta de adjudicación a favor de los 
licitadores que han obtenido la mayor puntuación en cada uno de los lotes: 

Lote 1: MOVELANA S.L

Lote 3: ARITEX S.L.

Lote 6: MOVELANA S.L
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Lote 7: RELUX SUMINISTROS PARA LA CONSTRUCCIÓN S.L

Lote 8: ARITEX S.L.

Lote 10: HYAGA SL

Como consecuencia, se le requiere a los licitadores propuestos, para que en el plazo de diez días  
hábiles (10), presenten la  documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos de  
participación y el justificante de haber depositado la garantía definitiva en la Tesorería municipal.

4º) Finalizado este plazo, para la aportación de la justificación sobre la viabilidad de  ofertas, así como 
la documentación requerida a los licitadores propuestos. Se vuelve a reunir la Mesa de contratación  
el  23  de mayo de  2025,  al  objeto  de  proceder  a  la  apertura  y  valoración  de  la  documentación  
presentada por cada uno de los lotes, resultando lo siguiente:

-  Se  presenta  justificación  sobre  la  viabilidad  de  sus  ofertas,  por  incurrir  en  presunción  de  
anormalidad, acordándose darle traslado de la misma a los  Servicios Técnicos Municipales a los  
efectos de la emisión de informe sobre la admisión o no de las ofertas, los siguientes licitadores: 
LOTE 2:  
RELUX SUMINISTROS PARA LA CONSTRUCCION 

AGROQUIMICOS BORREGO, S.L.

LOTE 4:

 FERRETERÍA RAFA

COMERCIAL J. BARRAGAN S.L.U.

LOTE 5: 

EUROTEX TCH, S.A.

LOTE 9: 

EUROTEX TCH, S.A.

COMERCIAL J. BARRAGAN 

-  Se  procede a la  apertura  de  la  documentación  presentadas por  los  licitadores  propuestos,  en  
cumplimieto de los requisitos precios como empresas que han quedado en primer lugar por diferentes  
lotes, y en tal sentido, tras análisis se acuerda lo siguiente:

 LOTES  1  Y  6: Se  acuerda  formular  requerimiento  de  subsanacíón  de  la  documentación  a  
MOVELANA S.L por no constar la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos de  
solvencia económica y solvencia técnica.
LOTES 3 Y 8: Se acuerda formular requerimiento de subsanacíón de la documentación a ARITEX S.L  
por  no  constar  la  documentación  acreditativa  del  cumplimiento  de  los  requisitos  de  solvencia  
económica y solvencia técnica.

LOTE 7: Se estima correcta y completa la documentación presentada y en consecuencia se eleva  
propuesta de adjudicación al órgano de contratación a favor de RELUX SUMINISTROS PARA LA  
CONSTRUCCIÓN S.L

Acreditada la existencia en el expediente de un Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, así  
como Informe Jurídico n.º  43/2025 de 25 de marzo,   y de conformidad con lo establecido en la  
Disposición Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público,  
por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y  
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

RESUELVO
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PRIMERO: Adjudicar  a  RELUX  SUMINISTROS  PARA  LA  CONSTRUCCIÓN  S.L,  con  CIF 
B04931358, el  Lote  n.º  7 denominado  “Materiales  de  construcción  -  Embellecimiento”  del 
expediente 4521/2024, de conformidad con el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, el  
Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  incorporados  al  expediente  y  la  oferta  presentada  por  la  
adjudicataria, por un importe de 16.182,50€ IVA incluido. 

SEGUNDO: Designar como responsable del contrato al técnico de infraestructura Juan Manuel Vela  
Villa.

TERCERO: El contrato se formalizará no más tarde de los quince días hábiles siguientes a aquel en  
el que se remita la notificación de la adjudicación al licitador.

CUARTO: Notificar el presente acuerdo Al licitador que han concurrido a la licitación, con el régimen  
de recursos que proceda.

QUINTO: Comunicar el presente acuerdo al Área de Infraestructuras,  así como a la Intervención  
Municipal y al responsable del contrato”.

Favorable Tipo de votación: Unanimidad, de los seis miembros que integran la 
Junta de Gobierno Local. 

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

12.    EXPEDIENTE  2816/2025.  DACIÓN  DE  CUENTA  DE  CERTIFICADOS  DE   
EXISTENCIA DE CRÉDITO DE INTERVENCIÓN

Por la  Presidencia se da cuenta de certificado de existencia de crédito de la Intervención 
municipal, cuyo tenor literal es el siguiente: 

“Vistas  las  propuestas  de  gastos,  presentadas  por  las  diferentes  áreas  municipales  para  la  
comprobación por parte de la Intervención de la existencia de crédito adecuado y suficiente y la  
retención del mismo, cuyo tenor literal aparece en el cuadro siguiente.

De conformidad con los artículos 213 y siguientes del TRLRHL, tengo a bien informar que existe  
consignación presupuestaria adecuada y suficiente y se realizan las siguientes observaciones:   

 

PREVISIÓN DE GASTOS

ÁREA PROGRAMA Nº PROGRAMA APLICACIÓN PROPUESTA IMPORTE OBSERVACIONES

Seguridad 
Ciudadana

Adquisición de 
cámaras 
fotodenuncia

SEG010/Expte 
2373-25

132.226.99

RC instalación de 
equipos de 
fotodenuncia y de 
videovigilancia del 
tráfico

8.470,00
A efectos de RC para 

licitación

                                                                                                                                                                                                                                          

En relación al fraccionamiento de los contratos, no procede un contrato menor, existiendo doctrina del  
Tribunal de Cuentas, que dispone que la contratación a través de contratos menores de prestaciones  
que  presenten  un  carácter  necesario  y  sean  similares,  reiteradas  y  previsibles,  supone  un  
fraccionamiento  que  vulnera  los  principios  de  publicidad  y  concurrencia.  Las  prestaciones  para  
atender  necesidades  periódicas  y  previsibles  no  pueden  cubrirse  mediante  contratos  menores.  
Además, prestación de servicios que se repite en varios ejercicios.

En  el  transcurso  del  presente  ejercicio  presupuestario,  así  como en el  ejercicio  anterior  se  han  
emitido  informes  desde  esta  Intervención  manifestando  que  se  están  tramitando  pluralidad  de  
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contratos  menores  sucesivos  para  la  adquisición  de  bienes  o  servicios  que  se  requieren  
repetidamente, que responden a necesidades de carácter recurrente, periódico o permanente, y que  
ello no es conforme con la normativa en materia de contratación pública para cubrir este tipo de  
necesidades e, incluso contrario a aquella normativa, en cuanto se ha prescindido de tramitar un  
procedimiento licitatorio que garantice, en la selección del adjudicatario, los principios de publicidad,  
igualdad, y concurrencia vulnerando el  artículo 1 del  LCSP. De esta forma se está aplicando un  
procedimiento  de  contratación  diferente  a  aquél  que,  de  conformidad  con  el  LCSP,  le  hubiera  
correspondido.

La  Ley  9/2017,  de  8  de  noviembre,  de  Contratos  del  Sector  Público  exige  que  el  órgano  de  
contratación  compruebe  que  el  precio  sea  adecuado  para  el  efectivo  cumplimiento  del  contrato  
mediante la correcta estimación de su importe atendiendo al precio general del mercado.

En la relación se incluyen propuestas que no se acompañan los tres presupuestos exigidos en las  
Bases de Ejecución del Presupuesto y en la Instrucción de Contratos Menores, por lo que no se  
puede comprobar ni asegurar que el importe de la prestación supera o no los precios de mercado, por  
lo cual se informa desfavorablemente”.
De lo que quedan enterados los Sres. Corporativos. 

C) ASUNTOS URGENTES

No hay asuntos

D) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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	A continuación se procede a la apertura de la oferta económica, determinándose ofertas incursas en presunción de temeridad, otorgándose un plazo de de cinco (5) días hábiles, para que aporten justificación suficiente sobre la viabilidad de sus respectivas ofertas,con el siguiente resultado:
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