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Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

GUILLENA
ACTA
Expediente n° Organo Colegiado
JGL/2025/13 Junta de Gobierno Local
DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION @)
Tipo Convocatoria: E
Ordinaria H
Fecha: 8
3 de abril de 2025 O,
(o]
.. (TS
Duracion: a) g
Desde las 9:10 hasta las 9:37 <C )
E
Lugar: =
D (18
Sala de Juntas —
S
Presidida por: g I
o
LORENZO JOSE MEDINA MOYA < <
_ =
Secretaria: Interventora: (@R
=]
Maria José Garcia Carrero Inmaculada Buiza Ruiz <=z
ASISTENCIA A LA SESION
N° de identificacion Nombre y Apellidos Asiste %
28761918G LORENZO JOSE MEDINA MOYA Si T%
28750459E Antonia Hernandez Leon Si H
28482885F Antonio Garrido Zambrano Si g
27305514Y Manuel Angel Jara Carrascal Si e
522265057 Manuel Vazquez Gonzélez Si é
52662952J Maria José Garcia Carrero Si §
28934756C Veronica Rubiales Palacios Si §
g
E
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A) PARTE RESOLUTIVA

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE FECHA 27 DE MARZO

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 167 del Reglamento Organico Municipal,
la Sra Secretaria da cuenta del acta correspondiente a la sesion ordinaria de fecha 27 de
marzo de 2025. Y no planteandose observaciones, por unanimidad de sus miembros
presentes, se aprueba el acta de la sesién anterior.

2. EXPEDIENTE 1680/2025. PROPUESTAS Y PREVISIONES DE GASTO 2° TRIMESTRE
2025

Vistas las propuestas de gastos, presentadas por las diferentes areas municipales para su aprobacién
en Junta de Gobierno Municipal, cuyo tenor literal, es el siguiente:

HORAS EXTRAS
R NOMBRE
AREA N. APLICACION TRABAJADORIY DIA N.°HORAs| TOTAL(SS
PROGRAMA incluida)
MOTIVO
Antonio Silva Hidalgo/
HEO20/Expte Celebracion de la lll
Deportes 506-25 341.151.02 Cicloturista “Villa de 30/03/2025 7 223,91
Guillena™
José Francisco Carmosa
HEO21/Expte Sosa/ Celebracién de la
Deportes 506-25 341.151.02 Il Cicloturista ~Villa de 30/03/2025 6 223,28
Guillena™
Antonio Delgado Cafias/
Deportes HEO22/Expte 342.151.02 Celebracion de partidos 23/03/2025 6 223,28
596-25 .
de fatbol
Carmelo Le6n Villareal/ 20/02/2025 7 232,14
Servicio ordinario y
Carnaval 22/02/2025 11 440,65
David Mufioz Cortés/ 22/02/2025 7 289,03
Servicio ordinario y
Carnaval 23/02/2025 2 104,26
José Luis Blanco
Segura/ Servicio 7 289,03
ordinario y Carnaval 22/02/2025
. José Moreno Rodriguez/
gﬁ%l;réc;?]i HE%g{gépte 132.151.02 Servicio ordinario y 11 440,65
Carnaval 22/02/2025
José Pardo Alvarez/
Servicio ordinario y 11 570,26
Carnaval 22/02/2025
Carlos Manuel Aguaded 22/02/2025 11 459,62
Martin/ Servicio ordinario
y Carnaval 23/02/2025 9 435,96
Salud Acosta Rull/
Servicio ordinario y 11 459,62
Carnaval 22/02/2025
Carlos Manuel Aguaded 04/03/2025 7 232,14
; Martin/ Servicio ordinario
Seguridad HEO024/Expte
Ciudadana 183-25 132.151.02 y Carnaval 06/03/2025 7 232,14
Salud Acosta Rull/ 05/03/2025 7 232,14
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Servicio ordinario y 07/03/2025 7 298,48
Carnaval
José Luis Blanco
Segura/ Servicio 08/03/2025 10 445,42
ordinario y Carnaval
José Moreno Rodriguez/ 08/03/2025 3 99,49
Servicio ordinario y
Carnaval 09/03/2025 2 104,26
José Pardo Alvarez/
Servicio ordinario y
Carnaval 9 464,44
08/03/2025
Carmelo Le6n Villareal/
Servicio ordinario y 2 104.26
Carnaval ’
09/03/2025
Carlos Manuel Aguaded
Martin/ Alerta amarilla 17/03/2025 2 8528
por fuertes
precipitaciones
Salud Acosta Rull/ Alerta
amarilla por fuertes 17/03/2025 2 85,28
precipitaciones
Seguridad HEO25/Expte 132.151.02 José Moreno Lopez/
Ciudadana 183-25 T Alerta amarilla por 18/03/2025 3 108,97
fuertes precipitaciones
José Pardo Alvarez/
Alerta amarilla por 18/03/2025 3 135,23
fuertes precipitaciones
Carmelo Leon Villareal/
Alerta amarilla por 18/03/2025 3 108,97
fuertes precipitaciones
David Mufioz Cortés/
Servicio ordinario 26/03/2025 7 232,14
Elias Jesus Gordillo
Reina/ Servicio ordinario 28/03/2025 7 232,14
José Moreno Rodriguez/ 29/03/2025 3 99,49
Servicio ordinario 30/03/2025 2 104.26
Carmelo Le6n Villareal/ | 29/03/2025 3 9949
Servicio ordinario 30/03/2025 2 104.26
Medios de HEO027/Expte Jonathan Barroso Gil/
Comunicaciéon 523-25 491.151.02 Pregén Semana Santa 05/04/2025 7 163,26
Medios de HEO28/Expte José Cafias Ortiz/
Comunicacién 523-25 491.151.02 Pregén Semana Santa 05/04/2025 6 154,97
. Carlos Javier Valdivia
Medios de | HEO29/Bxpte | 491 15102 | Arteagal Pregon Semana|  05/04/2025 3 126,32
Comunicacion 523-25

Santa

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2025-0013 Fecha: 15/04/2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 32

[&]
a
a
<
<
=
w
©
[a]
=
=
©
.
=
|
B
©
<
o
~
<
N
~
[&]
&
c
e}
‘©
<
e}
o
>
°
Q
o

Verificacion: https:/guillena.sedelectronica.es/




AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

Asimismo, se incluyen las relaciones de Ayudas Sociales R015/25 para gastos de alojamiento, mes
de abril 2025 a efectos de su aprobacién, autorizacién del gasto y reconocimiento de la obligacion,
siguientes

Relacién 015/25 BS017-Expte 1562/25

Art. 9.1.- Ayudas sociales de necesidades béasicas de alojamiento: Ordenanza reguladora de las
ayudas econémicas municipales para la atencion de necesidades sociales (Atencion social primaria).
Mes abril 2025.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CUANTIA APLICACION

TOTAL 8.880,00 € 231.480.00

Vistas las observaciones realizadas a las propuestas de gastos n® 2025-0013 de fecha 01/04/2025.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y Resoluciéon de Alcaldia N° 2023-0712 de fecha 21 de junio de 2023
de delegacion de atribuciones, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros
presentes (los seis miembros que integran la Junta de Gobierno Local), acuerda:

Primero. Aprobar las propuestas de gastos referidas, autorizando el gasto por los importes y con
cargo a las aplicaciones presupuestarias sefialadas.

Segundo. — Aprobar las relaciones Ayudas Sociales R015/25 para gastos de alojamiento, mes de
abril 2025 autorizando el gasto y reconociendo la obligacion de las referidas ayudas, con dichos
beneficiarios, en base a los informes de los servicios sociales que se adjuntan al expediente y por los
importes con cargo a las aplicaciones presupuestarias sefialadas en este mismo acuerdo y ello, visto
el informe de intervencién n°® 2025-0055-R de fecha 01/04/2025, asi como el Decreto de Alcaldia n°
2025-0407, de fecha 01/04/2025.

Tercero. — Dar cuenta a la Intervencién de Fondos para su contabilizacién y a la Tesoreria Municipal
para la ejecucion de esta Resolucién

3. EXPEDIENTE 992/2025. APROBAR LA BASES DE CONVOCATORIA DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE CONTRATACION DEL PERSONAL TEMPORAL DE
EJECUCION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO ENMARCADO EN EL AMBITO DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PARA PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Desarrollo Econémico, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Vistas las Bases reguladoras de los procesos selectivos de contratacion de personal temporal para
la ejecucion de los proyectos subvencionados enmarcados en los Programas de empleo y formacion
regulados por la Orden de 13 de septiembre de 2021 y los programas de formacion dirigidas a
personas trabajadoras desempleadas regulados en la orden de 3 de junio de 2016 del Ayuntamiento
de Guillena (BOP de Sevilla n.° 201, de 15/10/2024).

Vista la Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Sevilla de fecha 20/12/2024, expediente 41/2024/PE/0225. Este proyecto es de caracter
temporal y esta dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas
participantes mayores de 52 afios.
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Vista la modificacién de resolucion de concesion, de fecha 17/03/2025 por la que se amplia
plazo de ejecucion hasta el 20/06/2025.

Vista la propuesta del jefe del servicio del Area de Desarrollo Econémico de fecha 18/03/2025 .

Visto cuanto antecede, de conformidad con el régimen de delegacion de atribuciones en la Junta de
Gobierno Local adoptado mediante Decreto de la Alcaldia 2023-0712, de 21 de junio de 2023 (B.O.P
de Sevilla nim. 149, de 30 de junio de 2023), se propone la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la bases de convocatoria de los procesos selectivos de contratacion del personal
temporal de ejecucién del proyecto subvencionado enmarcado en el ambito del Programa de Empleo
y Formacion para personas mayores de 52 afios regulado por la Orden de 13 de septiembre de 2021
- Expediente 41/2024/pe/0225, en los términos que figuran en el documento suscrito por el Técnico
Municipal de Desarrollo de fecha 18/03/2025 y que se trascribe a continuacion

“CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE CONTRATACION DEL PERSONAL
TEMPORAL DE EJECUCION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO ENMARCADO EN EL AMBITO
DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PARA PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS
REGULADO POR LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - EXPEDIENTE 41/2024/PE/0225.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion del PERSONAL TEMPORAL PARA LA
EJECUCION, dentro del proyecto aprobado al Ayuntamiento de Guillena por Resoluciéon de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla de fecha 20/12/2024,
expediente 41/2024/PE/0225. Este proyecto es de caracter temporal y esta dirigidos a mejorar las
posibilidades de insercion laboral de las personas participantes mayores de 52 afios.

NUmero: 2025-0013 Fecha: 15/04/2025

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

- DIRECTOR/A:

Area: Empleo

Denominacion: DIRECTOR/A
Naturaleza: Personal laboral temporal

Circunstancia que lo justifica: |Prestacion de servicios que se consideran esenciales para la
gjecucion del proyecto enmarcado en el programa
subvencionado de Empleo y Formacién de la Junta de
Andalucia — Expediente: 41/2024/PE/0225.

- PERSONAL DOCENTE PRINCIPAL:
Area: Empleo

Denominacion: PERSONAL DOCENTE PARA LA IMPARTICION DE CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD DE “OPERACION EN SISTEMAS DE

N

3]

(o}

Jornada: Completa o
£

Tipo contrato Modelo 405: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién g
laboral. T

i<l

Grupo — Sub grupo A-Al 3
Q

.. . s . L2

Escala: Administracion Especial. =
o

[}

Subescala: Técnica. §
. - . ~ ) 8
Horario: 7 horas diarias, en horario de mafiana, de lunes a viernes 5
°a

NUm. de vacantes: 1. 3
Sistema de seleccion: Concurso. §
Duracién contrato: 14 meses §
8
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COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS (COD.IFCM0110)

Naturaleza:

Personal laboral temporal

Circunstancia que lo justifica:

Prestacion de servicios que se consideran esenciales para la
ejecucion  del proyecto enmarcado en el programa
subvencionado de Empleo y Formacion de la Junta de
Andalucia — Expediente: 41/2024/PE/0225.

Jornada:

Completa, durante los primeros 5 meses y parcial durante 7 meses
siguientes.

Tipo contrato

Modelo 405: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral.

Modelo 505: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral (tiempo parcial).

Grupo — Sub grupo

B

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.
Horario: En jornada completa: 7 horas diarias, en horario de mafiana, de

lunes a viernes.
En jornada parcial: 5 horas diarias, en horario de mafiana,
de lunes a viernes.

NUm. de vacantes:

1.

Sistema de seleccion:

Concurso.

Duracién contratos:

5 meses a jornada completa y jornada parcial durante 7 meses
siguientes.

- PERSONAL DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA FORMATIVO INGLES B1

(SSCE03)

Area:

Empleo

Denominacion:

PERSONAL DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL
PROGRAMA FORMATIVO INGLES B1 (SSCEO03) PEYF

Naturaleza:

Personal laboral temporal

Circunstancia que lo justifica:

Prestacion de servicios que se consideran esenciales para la
ejecucion del proyecto enmarcado en el programa subvencionado
de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia

— Expediente: 41/2024/PE/0225.

Jornada:

Parcial durante 7 meses, 2 horas diarias.

Tipo contrato

Modelo 505: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral (tiempo parcial).

Grupo — Sub grupo

A-A1

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Horario: En horario de mafiana de 8:00 a 10:00 h, de lunes a viernes.

Num. de vacantes:

1.

Sistema de seleccion:

Concurso

Duracion contrato:

7 meses

Ayuntamiento de Guillena

Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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Funciones y cometidos: Impatrticion del programa formativo, asi como preparacion,
evaluacion y tutoria de los alumnos participantes.

- PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO:

Area: Empleo
Denominacién: PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
Naturaleza: Personal laboral temporal

Circunstancia que lo justifica: |Prestacion de servicios que se consideran esenciales para la
gjecucion  del proyecto enmarcado en el programa
subvencionado de Empleo y Formaciéon de la Junta de
Andalucia — Expediente: 41/2024/PE/0225.

Jornada: Completa

Grupo B

Tipo contrato Modelo 405: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral.

Escala: Administracién especial

Subescala: Administrativa

Horario: 7 horas diarias, en horario de mafiana, de lunes a viernes

Ndm. de vacantes: 1.

Sistema de seleccion: Concurso.

Duracién contrato: 12 meses

El proceso selectivo no finalizara hasta que el candidato/a preseleccionado por el Ayuntamiento, que
sera propuestos al SAE, tenga el VV° B° de la Direccién Provincial para poder ser propuesto para la
contratacion laboral como personal temporal de ejecucion del proyecto enmarcado en dicho
programa.

La convocatoria dara lugar a a la constitucién de una bolsa de trabajo regulado en la Undécima de las
bases reguladoras.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto a :

- Bases reguladoras de los procesos selectivos de contratacion de personal temporal para la
ejecucion de los proyectos subvencionados enmarcados en los Programas de empleo y formacion
regulados por la Orden de 13 de septiembre de 2021 y los programas de formacion dirigidas a
personas trabajadoras desempleadas regulados en la orden de 3 de junio de 2016 del Ayuntamiento
de Guillena (BOP de Sevilla n.° 201, de 15/10/2024).

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula los programas de caracter temporal,
financiadas total o parcialmente mediante subvenciones o acuerdos de colaboracién enmarcados en
el ambito del Programa de Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia. publicada en el BOJA n.°
180, de 17 de septiembre de 2021.

- La Resolucion de 11 de julio de 2024 de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en adelante BOJA) nimero 137 de 16 de julio de 2024, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo.

Ayuntamiento de Guillena
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-La Resolucién de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla de
fecha 20/12/2024, expediente 41/2024/PE/0225. Este proyecto es de caracter temporal y esta
dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas participantes mayores de 52
afios.

- Modificacion de resolucidon de concesion, de fecha 17/03/2025 por la que se amplia plazo de
ejecucion hasta el 20/06/2025.

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

- R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

-Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- RD 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional (BOE N.° 174 de 22/07/23).

- Resolucion de 22 de febrero de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se establecen los requisitos del personal formador para impartir formacion en
centros del sistema de formacién profesional no incorporados al sistema educativo en Andalucia.
(Boja n.° 47, 07/03/24).

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A ESTA CONVOCATORIA.
Las personas que quieran formar parte del procedimiento de seleccion habran de cumplir con los
requisitos generales establecidos en el apartado tercero de las citadas bases, y con los siguientes
requisitos especificos para el puesto ofertado:

DIRECTOR/A:

Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacion o
coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el
empleo.

PERSONAL DOCENTE PRINCIPAL PARA LA IMPARTICION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE “OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ
Y DATOS (COD.IFCM0110)

e FEstar en posesion de las titulaciones de Técnico Superior de la familia profesional de
informatica y comunicaciones o certificados de profesionalidad de nivel 3 del area
profesional de Sistemas y telemaética.

® Experiencia profesional requerida: 1 afio de experiencia profesional en el ambito de las
unidades de competencia del certificado de profesionalidad.

® En cualquier caso, para impartir los médulos formativos de los certificados de profesionalidad,
serd requisito que el formador acredite poseer competencia docente segln establece la
Resolucioén de 22 de febrero de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se establecen los requisitos del personal formador para impartir
formacion en centros del sistema de formacion profesional no incorporados al sistema
educativo en Andalucia. (Boja n.° 47, 07/03/24).

PERSONAL DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA FORMATIVO INGLES
B1 (SSCEO03).

e Estar en posesion de la titulacion: Titulo de Licenciado en Filologia, o Traducciéon e
Interpretacion de la lengua inglesa o titulo oficial de Educacion Superior de Grado
equivalente.
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® Experiencia profesional requerida: Experiencia profesional en la ocupacion de al menos un
afio en la ensefianza del idioma ingles.

® En cualquier caso, para impartir los médulos formativos de los certificados de profesionalidad,
sera requisito que el formador acredite poseer competencia docente segun establece la
Resolucion de 22 de febrero de 2024, de la Direccion General de Formacién Profesional para
el Empleo, por la que se establecen los requisitos del personal formador para impartir
formacion en centros del sistema de formacion profesional no incorporados al sistema
educativo en Andalucia. (Boja n.° 47, 07/03/24).

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO:

® Técnico/a Superior en Administracién y Finanzas o equivalente segin RD1584/2011, de 4
noviembre.

* Un aflo de experiencia acreditada como administrativo/a en los Gltimos cinco afios.

Para estos puestos se debera estar en posesion del titulo o en condiciones de obtenerlo mediante
certificado acreditativo de abono de tasas de expedicion del titulo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de
disponerse de la convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su
traduccion.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

4.- VIGENCIA.

- DIRECTOR/A (CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 14 MESES): La contratacion se efectuara
en el plazo maximo de tres meses una vez finalizado el proceso selectivo que se inicia con la
aprobacion de la presente convocatoria, por un periodo de 14 meses.

- PERSONAL DOCENTE PRINCIPAL (CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 5 MESES A
JORNADA COMPLETA Y 7 MESES A JORNADA PARCIAL): La contratacion se efectuara en el
plazo maximo de tres meses, una vez finalizado el proceso selectivo que se inicia con la aprobacion
de la presente convocatoria, por un periodo de 5 primeros meses a jornada completa (7 horas/dia) y
los 7 meses restantes a jornada parcial ( 5 horas/dia).

- PERSONAL DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA FORMATIVO INGLES B1
(SSCEO03): La contratacion se efectuara en el plazo maximo de tres meses, una vez finalizado el
proceso selectivo que se inicia con la aprobacién de la presente convocatoria, por un periodo de 7
meses a jornada parcial (2 horas/dia).

- PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO (CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 12 MESES):
La contratacion se efectuara en el plazo maximo de tres meses, una vez finalizado el proceso
selectivo que se inicia con la aprobacion de la presente convocatoria, por un periodo de 12 meses.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se presentaran en la Oficina de Registro de este
Ayuntamiento, en el formulario expresamente aprobado para tal fin junto con las presentes bases que
figura como Anexo I: Modelo de Solicitud, Autobaremacion y Declaracion responsable, o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.(BOP
de Sevilla n.° 201, de 15/10/2024).

Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

- Copia del Documento Nacional de Identidad.

- Copia del titulo académico que constituye el requisito imprescindible para el acceso, en su caso.

- Curriculum vitae actualizado.

- Copias de la documentacion acreditativa de todos aquellos méritos relacionados en dicho modelo de
solicitud, en caso de acreditacion de formacion, copia de titulos. Solo se admitiran los que estén
directamente relacionadas con el puesto convocado.

- Informe de vida laboral actualizado

- Copias de los contratos de trabajo que estén directamente relacionados con el puesto convocado.
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En el supuesto de que el tribunal de seleccion considere que un mérito de los alegados no esta
suficientemente acreditado podra recabar mayor informacion o documentacion a las personas
aspirantes.

La valoracion de los méritos del concurso asi como los requisitos para poder participar en el proceso
selectivo se referira a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el proceso de seleccion.

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros organismos publicos por medio de
ventanilla Unica, sera requisito necesario que el solicitante remita un correo electrénico al
Ayuntamiento de Guillena (personal guillena.org), comunicando la fecha y organismo de presentacion
de ésta.

También estara disponible el tramite de presentacién de instancias para participar en el proceso
selectivo en la sede electronica del Ayuntamiento de Guillena.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION, RESULTADO DEL PROCESO Y BOLSA DE EMPLEO.

En relacion al procedimiento de seleccion de las personas aspirantes, resultado de seleccion y Bolsa
de empleo ( formacién y funcionamiento) se atendera a lo establecido en las Bases reguladoras de
los procesos selectivos de contratacion de personal temporal para la ejecucion de los proyectos
subvencionados enmarcados en los Programas de empleo y formacioén regulados por la Orden de 13
de septiembre de 2021 y los programas de formacion dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas regulados en la Orden de 3 de junio de 2016 del Ayuntamiento de Guillena (BOP de
Sevilla n.° 201, de 15/10/2024).

7.- ORGANO DE SELECCION. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Segun los dispuesto en la disposicién sexta y séptima de las Bases reguladoras de los procesos
selectivos de contratacion de personal temporal para la ejecucion de los proyectos subvencionados
enmarcados en los Programas de empleo y formacion regulados por la Orden de 13 de septiembre
de 2021 y los programas de formacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas regulados en
la orden de 3 de junio de 2016 del Ayuntamiento de Guillena (BOP de Sevilla n.° 201, de 15/10/2024).

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, los tribunales se clasifican:

- Seleccién de Director/a: Categoria de primera.

- Seleccién de Personal docente principal: Categoria de segunda.

- Seleccion de Personal docente para la imparticion del programa formativo Ingles B1 (SSCEO03):
Categoria de primera.

- Seleccion de Personal de apoyo administrativo: Categoria de segunda”.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad de los seis miembros que integran la

Junta de Gobierno Local.

4. EXPEDIENTE 1450/2025. APROBAR LA BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL ALUMNADO DE UN

PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PARA PERSONAS DE MAYORES DE 52

ANOS

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Desarrollo Econémico, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Vista la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula los programas de caracter
temporal, financiadas total o parcialmente mediante subvenciones o acuerdos de colaboracion
enmarcados en el ambito del Programa de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia. publicada
en el BOJA n.° 180, de 17 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022,
por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
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se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

Vista la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

Vista a Resolucién de 11 de julio de 2024 de la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en adelante BOJA) numero 137 de 16 de julio de 2024, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

Vista la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla
de fecha 20/12/2024, expediente 41/2024/PE/0225. Este proyecto es de caracter temporal y esta
dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas participantes mayores de 52
afios.

Vista la modificacion de resolucién de concesion, de fecha 17/03/2025 por la que se amplia plazo de
ejecucion hasta el 20/06/2025.

Vista la propuesta del jefe del servicio del Area de Desarrollo Econémico de fecha 18/03/2025 .

Visto cuanto antecede, de conformidad con el régimen de delegacion de atribuciones en la Junta de
Gobierno Local adoptado mediante Decreto de la Alcaldia 2023-0712, de 21 de junio de 2023 (B.O.P
de Sevilla num. 149, de 30 de junio de 2023), se propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la bases y convocatoria para la contratacion de personal laboral temporal del
alumnado de un Programa de Empleo y Formacion para personas mayores de 52 afios mediante
oferta genérica de empleo al SAE, en los términos que figuran en el documento suscrito por el
Técnico Municipal de Desarrollo de fecha 18/03/2025 y que se trascribe a continuacion

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL _LABORAL
TEMPORAL DEL ALUMNADO DE UN PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PARA
PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS MEDIANTE OFERTA GENERICA DE EMPLEO AL S.A.E.

Art. 1.- Objeto y ambito de aplicacion de las Bases reguladoras.

Estas bases tienen por objeto la regulacion las contrataciones laborales de caracter temporal del
alumnado, mediante Oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo para la puesta en marcha de la
subvencién otorgada de Programas de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia mediante
Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla de fecha
20/12/2024, Expediente 41/2024/PE/0225. Este proyecto es de caracter temporal y esta dirigidos a
mejorar las posibilidades de insercién laboral de las personas participantes mayores de 52 afios.

Las personas destinatarias finales de estos proyectos seran personas inscritas en el Servicio Publico
de Empleo competente como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas, que
participen en ellos en calidad de alumnado, a través de su cualificacién en alternancia con la practica
profesional. Dicho requisito se debera cumplir también a la fecha de su incorporacion al proyecto.

Art. 2.- Legislacion aplicable.
Estas bases como las convocatorias futuras se regiran por:

- La Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula los programas de caracter temporal,
financiadas total o parcialmente mediante subvenciones o acuerdos de colaboracion enmarcados en
el ambito del Programa de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia. publicada en el BOJA n.°
180, de 17 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se
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regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

-La Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

- La Resolucién de 11 de julio de 2024 de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en adelante BOJA) numero 137 de 16 de julio de 2024, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

- Lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

-R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. En su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, segun Disposicion Final 22 y modificacién del texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion
a los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo. Igualmente estara sujeta a la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Art. 3.- Sistema de Seleccion.
El sistema de seleccion sera mediante Oferta Genérica de Empleo solicitada al Servicio Andaluz de
Empleo. Se solicitaran un minimo de 3 candidatos por puesto.

El sistema de seleccion queda definido en los articulos 3 y 10 de la Orden de 13 de septiembre de
2021, maodificado por la Orden de 11 de abril de 2022 y octava y novena de la convocatoria:

“ Octavo. Condiciones de patrticipacion y acceso del alumnado.

1. De conformidad con los articulos 3 y 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, las condiciones
de patrticipacion y acceso del alumnado seran las siguientes:

a) Podran participar, con caracter general, en el procedimiento de seleccién, aquellas personas
demandantes de empleo no ocupadas...y que estén inscritas como tal en el Servicio Andaluz de
Empleo.

b) El alumnado debera cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato de formacioén en alternancia, asi como los requisitos de acceso marcados en la
normativa reguladora de los certificados profesionales y demdas acciones formativas que vayan a
impartirse dentro del plan formativo vinculado e inherente al contrato o contratos que se vayan a
realizar.

2. Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccién por parte del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto, todo ello sin perjuicio de la
posibilidad establecida en el apartado j) del resuelve séptimo, en cuyo caso también habra que estar
al momento de formalizacién de cada uno de los contratos de trabajo.

Noveno. Procedimiento de seleccion del alumnado.

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

2. Para la preseleccion del alumnado, la entidad beneficiaria debera presentar una oferta de empleo
ante el Servicio Andaluz de Empleo. Esta debera de presentarse con un minimo de treinta dias de
antelacion a la fecha prevista de inicio del proyecto.

Estas ofertas se tramitaran como ofertas publicas de empleo acogidas a programas, iniciativas o
planes de empleo con definicién de colectivos especificos, prioritarios o preferentes en los procesos
de seleccién de personas beneficiarias, de ambito local, conforme al procedimiento para la gestién de
ofertas publicas de empleo establecido por el Servicio Andaluz de Empleo.
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3. El Servicio Andaluz de Empleo efectuaréd una preseleccion de personas candidatas en el municipio
0 municipios que determine la entidad beneficiaria. Si no existieran personas que cumplan el perfil de
la oferta, las entidades podran ampliar los municipios de busqueda. La citada preseleccion debera
cumplir con las siguientes condiciones:

a) De acuerdo con el articulo 24.1.a).1° de la Orden de 13 de septiembre de 2021 se tendran en
cuenta los siguientes colectivos demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupados
prioritarios a nivel de programa, siempre y cuando se articulen proyectos especificos para la totalidad
de las personas destinatarias del mismo, y que estos proyectos se adapten a sus necesidades
particulares y sus condiciones especiales de imparticion:...

- Personas mayores de 52 afios.

Estas situaciones deberan cumplirse a la fecha de preseleccién por parte del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como a la fecha de formalizacion del primer o unico contrato de formacion en alternancia.
b) Se garantizara que la participacion de las mujeres en los procesos de preseleccion debe ser, al
menos, del 50 por ciento en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, salvo que por las circunstancias que concurran en la gestion de la oferta no sea posible
una participacion en la proporcion indicada.

c) Se reservara en los procesos de preseleccion al menos el 5 por ciento de plazas para personas
con discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
4. El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria tres personas candidatas
adecuadas y disponibles si las hubiere por cada puesto ofertado.

5. La seleccién del alumnado provisional participante se llevara a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccion, se
debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los puestos ofertados y a los
requisitos establecidos en el resuelve octavo. De acuerdo con el articulo 10.1.b) de la Orden de 13 de
septiembre de 2021, en dicha seleccion provisional cada entidad beneficiaria debera garantizar que la
participacion de las mujeres en el proyecto sea de al menos un 50 por ciento, salvo que por las
circunstancias que concurran en este proceso no sea posible una participacion en la proporcion
indicada, debiendo quedar justificado este extremo en la memoria de actuacion prevista en el articulo
36.3.a) de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

6. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria registrara y remitira al érgano instructor la
propuesta provisional del alumnado seleccionado a través del registro de alumnado de GEFOC
ENTIDADES. Asimismo este listado debera incluir personas en reserva, en su caso. Igualmente debe
enviar copia del informe de reclamacion de resultados al oferente enviado por la Oficina del Servicio
Andaluz de Empleo.

7. El 6rgano instructor verificara el cumplimiento de los requisitos del resuelve octavo de todo el
alumnado propuesto por la entidad y, en su caso, comprobado este extremo procedera a su
validacion y aceptacion a través del citado registro de alumnado de GEFOC ENTIDADES. Para que
dicha propuesta pueda ser aceptada y validada por el érgano instructor todo el alumnado debe
cumplir con los requisitos de acceso correspondientes.

En los supuestos que el organo instructor detecte incidencias que afecten a una o varias de las
personas seleccionadas, lo hara constar en el citado registro con la finalidad de que se subsane la
falta o bien se realice una nueva propuesta. En el caso de que una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos, no existan suficientes personas candidatas para iniciar el proyecto conforme a la
letra h) del resuelve séptimo, la entidad beneficiaria debera continuar el procedimiento de
preseleccion.

8. Cuando la entidad beneficiaria reciba la aceptacion, publicara en su tablén de anuncios y/o pagina
web el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como las correspondientes listas de reservas,
comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccion a la oficina del Servicio Andaluz de
Empleo gestora de la oferta.

9. Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucion del proyecto, estas deberan ser cubiertas
por personas que hubiesen quedado en reserva, siempre que cumplan las condiciones establecidas
en el resuelve octavo. En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria podra
proponer al érgano instructor la admision de otras personas sin mediar una oferta de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil establecidos en el
resuelve octavo, extremo que el organo instructor comprobara. Durante esta fase la entidad
beneficiaria debera garantizar que se respete el porcentaje de participacion de las mujeres en el
proyecto en las mismas condiciones que en las fases de preseleccién y seleccion citadas
anteriormente.

Con el fin de facilitar el acceso, se podra incorporar alumnado durante los primeros cinco dias lectivos
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desde el inicio de cada uno de los médulos programados o cuando no se haya superado el 25 por
ciento de su duracion, teniendo en cuenta la opcidon que primero se cumpla de entre las dos
anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los requisitos establecidos.
10. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de seleccion,
seran resueltas por la entidad beneficiaria”.

Art. 4.- Procedimiento del Sistema de Seleccion.
El sistema de seleccién, una vez recibidas las 3 candidaturas por puesto por parte del SAE, sera el
establecido en baremo del Anexo 1.

El proceso selectivo consistira en la realizacion de una prueba escrita de 14 preguntas tipo test con
tres opciones, con el fin de valorar los conocimientos previos que establecen las Ordenes
reguladoras.

Posteriormente se procedera a la realizacion de una entrevista personal para la acreditacion de los
siguientes méritos:

Aportacion con caracter obligatorio, los siguientes documentos, mediante original y fotocopia:

e DNI.

* Vida laboral actualizada.

* Titulacion académica de acceso requerida.

® En caso de que haya tenido un contrato de formacion en alternancia en cualquier
entidad (420-421-520-521) o haya estado trabajando para el Ayuntamiento de Guillena a partir de 183
dias, sera necesario aportar el contrato en ambos casos.

e Documento e derecho de oposicién del alumnado que solicita participar en el proyecto del

Programa de Empleo y Formacion.

Con la documentacion aportada se valorara la adecuacion de cada candidato al puesto ofertado (el
estar en posesion de la titulacion de acceso exigida de acceso marcados en la normativa reguladora
de los certificados de profesionalidad y demas acciones formativas que vayan a impartirse y si es
posible hacerle el contrato de formacion en alternancia regulado en el articulo 11.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre).

Ademads en esa entrevista se valoraran aspectos como la mayor adecuacion de estas candidaturas a
los puestos ofertados, segun establece el Resuelve Décimo de la convocatoria y el Anexo | de las
bases.

Dicha puntuacidn sera valorada y baremada por la Comisién de Seleccién que se constituya en cada
caso.

Estaran obligados a presentar los originales de dichos documentos, a peticion del Ayuntamiento,
cuando sea convocado para su cotejo y previo a la firma del contrato. En el caso de que no presente
dichos originales o no coincidan éstos con las fotocopias correspondientes, el aspirante quedara
automaticamente excluido.

Art.- 5- Comision de seleccion. Tribunal calificador.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo
60 del TREBEP.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por el presidente, un vocal y un secretario. La designacion
de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes, siendo:

-Jefe de area de Empleo y Formacion de este Ayuntamiento, que actuara como Presidente de la
Comision.

- Orientador laboral, vocal de la Comision.

- Técnico Agente de Desarrollo Local como Secretario de la Comision.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
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representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el
secretario que tendra voz sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico comunicandolo a la Corporacion. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion cuando entiendan que se dan las
circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia del presidente y
secretario o0 en su caso de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos de sus miembros.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta facultado para
resolver cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las
decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del que actie como presidente. Sus acuerdos soélo podran ser impugnados
por las personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En general, el
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la referida
Ley.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

La composicién del Tribunal Calificador se publicara en la resolucion definitiva de personas
candidatas admitidas y excluidas.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Art. 6.- Publicidad.

Este Ayuntamiento daré publicidad:

- Anuncio del ACTA DE SELECCION PROVISIONAL que sera expuesta en el tablén de anuncios y
en la web municipal para que los aspirantes la puedan consultar por un periodo de 48 horas durante
las cuales podran efectuar alegaciones si no estan de acuerdo con la puntuacién asignada.

-Del LISTADO DEFINITIVO DEL ALUMNADO SELECCIONADO Y ACEPTADO A TRAVES DEL
CITADO REGISTRO DE ALUMNADO DE GEFOC ENTIDADES, asi como las correspondientes listas
de reservas, comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccion a la oficina del Servicio
Andaluz de Empleo gestora de la oferta, tal como establece en el Resuelve noveno de la Resolucion
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de la convocatoria, numero 8 de la Resolucién de 11 de julio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, convocatorias afios 2024 y 2025. Cuando el Ayuntamiento
reciba la aceptacion, publicara en su tablon de anuncios y/o pagina web el listado definitivo del
alumnado seleccionado, asi como las correspondientes listas de reservas.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes Bases
Generales y futuras convocatorias se publicaran en el Portal de Transparencia municipal del
Ayuntamiento de Guillena, alojado en la sede electronica www.guillena.sedeelectronica.es, en la
pagina web del Ayuntamiento de Guillena y en el «Boletin Oficial» de la provincia, estando
expuestas durante el tiempo que dure el desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo la
exposicion en el tablon de la sede electronica del Ayuntamiento de Guillena, e-tablén, alojada en la
direccion electréonica referida en el parrafo anterior, sin perjuicio de que puedan ser difundidos por
otros medios de comunicacion municipales.

Articulo 7.- Requisitos de los aspirantes:
Para participar en las convocatorias, los aspirantes deberan de cumplir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al colectivo aprobado en la Resolucién definitiva de aprobacion: Personas mayores de
52 afios

b) Personas desempleadas demandantes de empleo no ocupadas y que estén inscritas como tal en
el Servicio Andaluz de Empleo.

c) Estar en posesion de la titulacion correspondiente que se establezca como requisito de acceso
marcado en la normativa reguladora del certificado de profesionalidad y demas acciones formativas
que vayan a impatrtirse.

d) Reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de estar referidos a la fecha en que se
solicite la Oferta de Empleo al Servicio Andaluz de Empleo y a la fecha de su incorporacion al inicio
del proyecto. La no observancia de los mismos sera motivo de exclusion.

Articulo 8.- Baremacion.
Se realizara de acuerdo al Anexo 1 incorporado a las presentes bases.

Articulo 9.-Resolucion de empates.
Se realizard de acuerdo al Anexo 1 incorporado a las presentes bases.

Articulo 10.-Procedimiento de contratacion.
El procedimiento seré el siguiente:

a) Una vez recibidas las ofertas de aspirantes por el SAE, se realizara la seleccién por el Comité de
Valoracion, se redactara acta de la sesion con el resultado de la baremacién por la vicesecretaria o
funcionario en quien delegue y se firmara por todos los asistentes.

b) El acta provisional sera expuesta en el tablon de anuncios y en la web municipal para que los
aspirantes la puedan consultar por un periodo de 48 horas durante las cuales podran efectuar
alegaciones si no estan de acuerdo con la puntuacién asignada.

¢) Pasado el periodo anterior y solventadas las alegaciones, el acta de la comisién sera registrada y
remitira al 6érgano instructor la propuesta provisional del alumnado seleccionado a través del registro
de alumnado de GEFOC ENTIDADES. Asimismo este listado deberé incluir personas en reserva, en
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su caso. lgualmente debe enviar copia del informe de reclamacién de resultados al oferente enviado
por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo.

d) El organo instructor de la Junta de Andalucia verificara el cumplimiento de los requisitos del
resuelve noveno de todo el alumnado propuesto por la entidad y, en su caso, comprobado este
extremo procedera a su validacion y aceptacion a través del citado registro de alumnado de GEFOC
ENTIDADES. Para que dicha propuesta pueda ser aceptada y validada por el érgano instructor todo
el alumnado debe cumplir con los requisitos de acceso correspondientes.

En los supuestos que el érgano instructor detecte incidencias que afecten a una o varias de las
personas seleccionadas, lo hara constar en el citado registro con la finalidad de que se subsane la
falta o bien se realice una nueva propuesta. En el caso de que una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos, no existan suficientes personas candidatas para iniciar el proyecto conforme a la
letra h) del resuelve octavo, la entidad beneficiaria debera continuar el procedimiento de preseleccion.

e) Cuando el Ayuntamiento reciba la aceptacion, publicara en su tablon de anuncios y/o pagina web
el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como las correspondientes listas de reservas,
comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccién a la oficina del Servicio Andaluz de
Empleo gestora de la oferta.

f) A continuacion el informe de resultado de la seleccién se elevara para su aprobacion mediante
Resolucién a la Alcadia - Presidencia y se elevara al Departamento de Recursos Humanos orden
para la realizacién de los contratos de formacién en alternancia regulados en el articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

g) El aspirante que haya sido seleccionado y llamado por el departamento de Recursos Humanos,
podra renunciar al contrato, perdiendo derecho a la contratacion, siendo en este caso, llamado el
siguiente aspirante.

h) Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucion del proyecto, estas deberan ser cubiertas
por personas que hubiesen quedado en reserva, siempre que cumplan las condiciones establecidas
en el resuelve noveno. En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria podra
proponer al érgano instructor la admision de otras personas sin mediar una oferta de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil establecidos en el
resuelve noveno, extremo que el érgano instructor comprobara.

Con el fin de facilitar el acceso, se podra incorporar alumnado durante los primeros cinco dias lectivos
desde el inicio de cada uno de los mdédulos programados o cuando no se haya superado el 25 por
ciento de su duracion, teniendo en cuenta la opcidon que primero se cumpla de entre las dos
anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los requisitos establecidos.

Art. 11.- Objeto y ambito de aplicacion de la convocatoria.

Esta convocatoria tienen por objeto la regulacion de las contrataciones laborales de caracter temporal
del alumnado, mediante Oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo para la puesta en marcha de
la subvencién otorgada al Programas de Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia segin
Resolucién de la Delegacion territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla por la que
se emite resolucion definitiva en la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el Programa de Empleo y Formacion, de fecha 20/12/24 (Expte 41/2024/PE/0225) y
Resolucion de 17/03/2025 de autorizacion de modificacion de plazo de ejecucién modificando la
resolucion de 20/12/24 en cuanto a la ampliacion al 20/06/2025 del inicio de plazo de ejecucion.

Este proyecto es de caracter temporal y esta dirigido a mejorar las posibilidades de insercion laboral
de las personas desempleadas participantes mayores de 52 afios.

Las personas destinatarias finales de estos proyectos seran personas inscritas en el Servicio Publico
de Empleo competente como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas, que
participen en ellos en calidad de alumnado, a través de su cualificacién en alternancia con la practica
profesional. Dicho requisito se debera cumplir también a la fecha de su incorporacion al proyecto.
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CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS VACANTES OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

15 plazas de alumnos/as para participar en el programa subvencionado por la
de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla segun Resolucion
definitiva en la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa
de Empleo y Formacion (Expediente: 41/2024/PE/0225):

Denominacion del puesto ALUMNO/A PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

PERSONAL LABORAL TEMPORAL - CONTRATO DE

Naturaleza y tipo de contrato: FORMACION EN ALTERNANCIA

IFCMO0110 - Operacion en sistemas de comunicaciones de

Especialiaad a cursar: voz y datos — Nivel de cualificacion profesional 2.

Fecha de inicio contrato 16/06/2025

Fecha finalizacion 15/06/2026

Jornada MANANA

Horario DE 8,00 A 15,00 HORAS

Titulacion minima exigible - GRADUADO EN ESO / ESA o cumplir con al menos uno de

estos requisitos:

- Estar en posesién de un certificado de profesionalidad del
mismo nivel del médulo o moédulos formativos y/o del
certificado de profesionalidad.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de
nivel 1 de la misma familia y area profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos
formativos de grado medio o bien haber superado las
correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

- Tener los conocimientos formativos o profesionales
suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la

formacion.
Sistema selectivo OFERTA SAE, EXAMEN Y ENTREVISTA PERSONAL
N.° de vacantes 15

DATOS DEL EXPEDIENTE:

- Area: Empleo

- Denominacién: Alumno/a Programa de Empleo y Formacion

- Naturaleza: Personal laboral temporal

- Tipo de contrato: Contrato de formacion en alternancia regulado en el articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

- Circunstancias que lo justifican: segtin Resolucion de la Delegacion territorial de Empleo, Empresa
y Trabajo Autonomo en Sevilla por la que se emite resolucion definitiva en la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de Empleo y Formacion, de
fecha 20/12/24 (Expte 41/2024/PE/0225) para la ejecucion de la subvencion aprobada.

- Jornada: Tiempo completo semanales prestadas de lunes a viernes

- Coste anual: Salario minimo interprofesional vigente.

- N.° de vacantes: 15

- Funcién: alumnado del Programa de Empleo y Formacién Comunicaciones de voz y datos para
mayores de 52 afios.

Art. 12.- Legislacién aplicable a la convocatoria.
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La convocatoria se regira por:

- La Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula los programas de caracter temporal,
financiadas total o parcialmente mediante subvenciones o acuerdos de colaboracién enmarcados en
el ambito del Programa de Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia. publicada en el BOJA n.°
180, de 17 de septiembre de 2021, maodificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

- La Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

- La Resolucion de 11 de julio de 2024 de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en adelante BOJA) numero 137 de 16 de julio de 2024, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

- Resolucion de la Delegacion territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla por la
que se emite resolucién definitiva en la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el Programa de Empleo y Formacion, de fecha 20/12/24 (Expte 41/2024/PE/0225) y
Resolucién de 17/03/2025 de autorizacion de modificacion de plazo de ejecucién modificando la
resolucién de 20/12/24 en cuanto a la ampliacién al 20/06/2025 del inicio de plazo de ejecucion.

- Lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. En su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, segtn Disposicion Final 22 y modificacion del texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion
a los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo. Igualmente estara sujeta a la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13.- Requisitos de los aspirantes de la convocatoria:
Para participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan de cumplir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al colectivo aprobado en la Resolucion definitiva de aprobacion: Personas
demandantes de empleo no ocupadas que sean mayores de 52 afios que estén inscritas como tal en
el Servicio Andaluz de Empleo.

b) Estar en posesion de la titulacidon correspondiente que se establezca como requisito de acceso
marcado en la normativa reguladora del certificado de profesionalidad y demas acciones formativas
que vayan a impartirse: ESO /ESA o cumplir con al menos uno de estos requisitos:

- Estar en posesién de un certificado de profesionalidad del mismo certificado de profesionalidad.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area
profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio o bien haber
superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

- Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con
aprovechamiento la formacion.

¢) Reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de estar referidos a la fecha en que se
solicite la Oferta de Empleo al Servicio Andaluz de Empleo y a la fecha de su incorporacion al inicio
del proyecto. La no observancia de los mismos sera motivo de exclusion.

Articulo 14.- Baremacion.
Se realizard de acuerdo al Anexo 1 incorporado a las presentes bases.

Articulo 15.-Resolucion de empates.
Se realizara de acuerdo al Anexo 1 incorporado a las presentes bases.

Articulo 16.-Procedimiento de contratacion.
El procedimiento seguido en la convocatoria sera lo establecido en el art. 10 de las bases
reguladoras.

ANEXO 1

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de las presentes bases de convocatoria se exponen las
caracteristicas relativas al procedimiento de contratacion, quedando sujetas las contrataciones de los
aspirantes enviados por el SAE, posterior a la Oferta Genérica de Empleo solicitada por este
Ayuntamiento y a la aceptacion y validacion del érgano instructor de la Junta de Andalucia mediante
verificacion del cumplimiento de los requisitos del resuelve noveno de todo el alumnado propuesto
por la entidad, a través del citado registro de alumnado de GEFOC ENTIDADES.

BAREMO DE PUNTUACION:
CONCEPTO PUNTUACION MAXIMA
A) PRUEBA ESCRITA 7 puntos

- Preguntas tipo test

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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B) Entrevista personal 3 puntos

Entrevista que valorara aspectos como la mayor |-Mostrar disposicion para futura Empleabilidad en
adecuacion de estas candidaturas a los puestos | el campo de la formacién: 1 punto.

ofertados, segun establece el Resuelve Décimo
de la convocatoria. - Motivacion, disponibilidad y compromiso con el
proyecto formativo: 1 punto

El contenido esencial y minimo de la entrevista

versara sobre: - Competencias basicas como comunicacion
1.° Empleabilidad. linglistica, autonomia e iniciativa personal: 1
2.° Motivacién, disponibilidad y compromiso. punto.

3.2 Competencias  basicas:  comunicacion
linglistica, autonomia e iniciativa personal.

C) PRUEBA DE NIVEL A2 IDIOMA INGLES Los aspirantes tendran que superar una prueba
de nivel A2 de idioma Ingles para ser APTOS/AS.

En caso de igualdad en la seleccion (art, 9), se tendran en cuenta los siguientes criterios para
resolver el empate que se aplicaran en el orden que a continuacién se establece:

1.- Antigiiedad en la inscripcion como demandante de empleo”.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad de los seis miembros que integran la
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Junta de Gobierno Local

5. EXPEDIENTE 2914/2024. APROBAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD E
INFORME DE APROBACION EMITIDO POR EL DIRECTOR Y COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LA OBRA: EMBELLECIMIENTO Y PUESTA EN VALOR DE

LA ANTIGUA PLAZA DE ABASTOS DE TORRE DE LA REINA

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Desarrollo Econémico, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Visto el articulo 169.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
(LOUA), donde se establece que cuando los actos de construccion o edificacién, instalacion y uso del
suelo sean promovidos por los Ayuntamientos en su propio término municipal, el acuerdo municipal
que los autorice o apruebe estara sujeto a los mismos requisitos y producira los mismos efectos que
la licencia urbanistica.

Visto que habiendo sido aprobada por la Comisidon Provincial de seguimiento celebrada el
27/09/2024, una subvencion de 98.445,00 euros, para el proyecto solicitado a través del P.G.E.E.-24
denominado (PEE) Proyecto de Embellecimiento y puesta en valor de la antigua Plaza de Abastos de
Torre de la Reina para uso como centro empresatrial.

Visto el Proyecto de obra Proyecto de Embellecimiento y puesta en valor de la antigua Plaza de
Abastos de Torre de la Reina para uso como centro empresarial, redactado por el arquitecto
municipal David Padial Moreno.

Visto los informes técnicos y juridico de fecha 14 y 15 de octubre de 2024 respectivamente y
cumpliendo con ello lo establecido en el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Vista la aprobacion del Proyecto por DECRETO 2024-1183, de 15 de Octubre de 2024.

Visto requerimiento por parte del SEPE de documentacion de la Solicitud de Subvencion donde se
solicita que se aporte un Convenio Colectivo en el que aparezcan recogidas las categorias
profesionales que vayan a ser subvencionadas y que estuviese en vigor a la fecha de la solicitud en
virtud del Art. 14 del Real Decreto 939/1997 que establece lo siguiente: “Los trabajadores
desempleados que sean contratados para trabajar en proyectos incluidos en el campo de aplicaciéon
de este Real Decreto seran retribuidos de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo que
sea de aplicacion, en razén al tipo de obra o servicio”, y se deberan aplicar las tablas retributivas del
convenio que corresponda.

Visto que el Arquitecto Técnico modifica el Proyecto y aplica en este caso el Convenio de la
Construccién, aumentando por tanto el importe de la aportaciéon municipal, 17.131.20 € por lo que
asciende el importe total del presupuesto a 159.876,45 €.

Vistos los informes Técnico y Juridico, de fecha 21 de noviembre y cumpliendo con ello lo establecido
en el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Visto que se aprueba el Proyecto por Decreto 2024-1348, de fecha 21 de noviembre de 2024.

Visto que nos llegan las Resoluciones por parte del SEPE, con fecha 16 de diciembre de 2024, por
un importe de 98.444,95 euros del proyecto de obra o servicio de interés general y social
denominado/a Proyecto de embellecimiento y y puesta en valor de la antigua Plaza de Abastos de
Torre de la Reina para uso como centro empresarial”, a realizar en TORRE DE LA REINA.
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Visto que el importe es inferior al que teniamos recogido en el Proyecto, el el Arquitecto Técnico
modifica el Proyecto, y ajusta los importes, quedando de la siguiente forma:

MANO DE OBRA SUBV. : 98.444,95
MATERIALES : 44.300,23
APORTACION MUNICIPAL:17.131.25

e TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 159.876,43
Vistos los informes Técnico y Juridico, de fecha 22 y 23 de enero respectivamente y cumpliendo con
ello lo establecido en el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Visto que se aprueba el reformado a través de Decreto 2025-0064, con fecha 29 de enero de 2025.

En virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia 711/2023 de fecha 21 de
junio de 2023, a la Junta de Gobierno Local, se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

En consecuencia con lo anterior, adopto el siguiente ACUERDO:

Primero: Aprobar el Plan de Seguridad y Salud e informe de aprobacion emitido por el Director y
Coordinador de Seguridad y Salud D. David Padial Moreno de la obra de Embellecimiento y puesta
en valor de la antigua Plaza de Abastos de Torre de la Reina para uso como centro empresarial 2024

Segundo: Dar traslado al departamento de infraestructuras” .

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad de los seis miembros que integran la
Junta de Gobierno Local

6. EXPEDIENTE 4788/2024. APROBAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD E
INFORME DE LA OBRA DE REFORMA Y MEJORAS DE LAS ZONAS VERDES DEL

PARQUE DE LOS PRINCIPES

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Infraestructura, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de octubre de 2024 se aprueba el proyecto de
obra “Obras Reforma y Mejora de las zonas verdes del Parque de los Principes”.

Visto que se aprueba por Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo de 2025 se aprueba la
adjudicacién de la obra “ Obras Reforma y Mejora de las zonas verdes del Parque de los Principes”
por la cantidad de 80,293,99 Iva Incluido a la empresa NAREST PARK S.L, con CIF B91799429 .

Visto que por misma Junta de Gobierno Local se Asigha a D. Esteban Romero Ledesma como
Director de la obra y Coordinador de Seguridad y salud de la misma.

Visto que con fecha 18 de marzo de 2025 se firma contrato de obra entre Ayuntamiento de Guillena y
la empresa adjudicataria del mismo , Narest Park S.L

Visto los informes favorables emitido por el Técnico responsable de la obra D. Esteban Romero
Ledesma , aprobando el plan de Seguridad y Salud y Plan de Gestién de Residuos de la obra “ Obras
Reforma y Mejora de las zonas verdes del Parque de los Principes”.

En virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia 711/2023 de fecha 21 de
junio de 2023, a la Junta de Gobierno Local, se propone la adopcion del siguiente acuerdo:
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Vista la propuesta de resolucion PR/2025/20 de 28 de marzo de 2025.
Resolucion:

Primero: Aprobar el Plan de Seguridad y Salud e informe de aprobacion emitido por Don Esteban
Romero Ledesma como coordinador de seguridad y salud de la “Obras de Reforma y Mejoras de las
zonas verdes del Parque de los Principes.

Segundo: Aprobar el Plan de Gestién de Residuos e informe de aprobacion emitido por el Director
responsable de la obra D. Esteban Romero Ledesma.

Tercero. Dar traslado al departamento de infraestructuras”.

Tipo de votacién: Unanimidad de los seis miembros que integran la
Junta de Gobierno Local

Favorable

7. EXPEDIENTE 2603/2024. APROBAR LOS PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD E
INFORMES DE APROBACION EMITIDOS POR EL DIRECTOR Y COORDINADOR DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS PROYECTOS DE GARANTIA DE RENTAS 2024:
ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS EN GUILLENA Y REVALORIZACION DE
ESPACIOS PUBLICOS DE GUILLENA 2024

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Infraestructura, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Visto el Boletin Oficial Provincia de Sevilla n° 104 de fecha 30 de mayo de 2024 por el que se
anuncia convocatoria publica de subvenciones para la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios
de interés general y social, y de garantia de rentas del programa de Fomento de Empleo Agrario
ejercicio 2024.

Visto que se ha asignado al Ayuntamiento de Guillena la cantidad de 260.708,00 € para financiar
costes salariales y cotizaciones empresariales a la Seguridad Social para proyectos de Garantia de
Rentas de 2.024.

Vista igualmente que se anuncia convocatoria publica de subvenciones para la ejecucion de
proyectos de obras y/o servicios de interés general y social, generadores de empleo estable del
programa de Fomento de Empleo Agrario ejercicio 2024.

Visto que por parte del Area de Infraestructura se han elaborado los proyectos de ejecucién para las
siguientes obras, con indicacion de los gastos de materiales y mano de obra:

Proyectos de Garantia de Renta.

OBRA PRESUP. M. OBRA MATERIALES | APORTACION
TOTAL MUNICIPAL
ACTUACIONES EN VIAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE 145.732,75 € 98.445,00 € 44.300,25 € 2.987,50 €
GUILLENA 2024
REVALORIZACION DE ESPACIOS
PUBLICOS 184.841,14 € 162.263,00 € 16.226,30 € 6.351,84 €
330.573,89 260.708,00 60.526,55 9.339,34
Suma

Visto que el articulo 139 LISTA viene a disponer que cuando los actos sean promovidos por los
Ayuntamientos en su propio término municipal, el acuerdo municipal que los autorice o apruebe
estara sujeto a los mismos requisitos y producira los mismos efectos que la licencia urbanistica,
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declaracion responsable o comunicacion.

Vistos los informes favorables técnico y juridico emitidos al respecto en fecha 24 de junio de 2024
que hacen referencia al Proyecto Actuaciones en Vias Publicas del Municipio de Guillena 2024.

Vistos los informes favorables técnico y juridico emitidos al respecto en fecha 17 de septiembre de
2024 que hacen referencia al Proyecto de Revalorizacion de espacios publicos y cumpliendo con ello
lo establecido en el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Vista aprobacion del Proyecto de Actuaciones a través de Decreto 2024-0761, de fecha 1 de julio.

Vista aprobacion del Proyecto de Revalorizacion, por Decreto 2024-1059, de 18 de septiembre de
2024.

Visto requerimiento por parte del SEPE de documentacion de la Solicitud de Subvencion donde se
solicita que se aporte un Convenio Colectivo en el que aparezcan recogidas las

categorias profesionales que vayan a ser subvencionadas y que estuviese en vigor a la fecha de la
solicitud en virtud del Art. 14 del Real Decreto 939/1997 que establece lo siguiente: “Los trabajadores
desempleados que sean contratados para trabajar en proyectos incluidos en el campo de aplicacion
de este Real Decreto seran retribuidos de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo que
sea de aplicacion, en razén al tipo de obra o servicio”, y se deberan aplicar las tablas retributivas del
convenio que corresponda.

Visto que el Arquitecto Técnico modifica los Proyectos y aplica en este caso el Convenio de la

Construccién, aumentando por tanto el importe de la aportacion municipal asi como el importe total
de los presupuestos, quedando de la siguiente forma:

Proyectos de Garantia de Renta.

OBRA PRESUP. M. OBRA MATERIALES | APORTACION
TOTAL MUNICIPAL
ACTUACIONES EN VIAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE 145.250,76 € 94.480,80 € 42.516,36 € 8.253,60 €
GUILLENA 2024
REVALORIZACION DE ESPACIOS
PUBLICOS 200.213,90 € 166.227,20 € 16.226,30 € 17.760,40 €
345.464,66 € 260.708,00 € 58.742,66 € 26.014,00 €
Suma

Vistos los informes Técnico y Juridico, de fecha 21 de noviembre y cumpliendo con ello lo establecido
en el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Visto que se aprueba el Proyecto por Decreto 2024-1352, de fecha 22 de noviembre de 2024.

Visto que nos llegan las Resoluciones por parte del SEPE, con fecha 16 de diciembre de 2024, por un
importe de 94.480,77 euros del proyecto de obra o servicio de interés general y social denominado/a
ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO DE GUILLENA 2024, a realizar en Guillena,
y 162.261,60 euros del proyecto de obra o servicio de interés general y social denominado/a
REVALORIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS DE GUILLENA.

Visto que el importe es inferior al que teniamos recogido en el Proyecto, el el Arquitecto Técnico
maodifica el Proyecto, y ajusta los importes, quedando de la siguiente forma:

ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS EN GUILLENA:
MANO DE OBRA SUBV. : 94,480,77

MATERIALES : 42.516,35

APORTACION MUNICIPAL:8.253,60
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TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 145.250,72

REVALORIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS DE GUILLENA:
MANO DE OBRA SUBV. :162.261,50 €

MATERIALES :16.226,16 €

APORTACION MUNICIPAL: 8.253,60

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL :200.213,90 €

Vistos los informes Técnico y Juridico, de fecha 22 y 23 de enero respectivamente y cumpliendo con
ello lo establecido en el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Visto que se aprueba el reformado a través de Decreto 2025-0063, con fecha 24 de enero de 2025.
En virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia 711/2023 de fecha 21 de

junio de 2023, a la Junta de Gobierno Local, se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar los Planes de Seguridad y Salud e informes de aprobacion emitidos por el Director
y Coordinador de Seguridad y Salud D. David Padial Moreno de los Proyectos de Garantia de
Rentas 2024: Actuaciones en vias publicas en Guillena y Revalorizacion de espacios publicos de
Guillena 2024

Segundo: Dar traslado al departamento de infraestructuras” .

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad de los seis miembros que integran la
Junta de Gobierno Local

8. EXPEDIENTE 3052/2024. APROBACION 2° Y pLTIMA CER:I'IFICACI()N DE OBRA:
PROYECTO DE REASFALTADO DE DIVERSAS VIAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE

GUILLENA

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Infraestructura, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 4 de julio de 2024 se aprueba el proyecto de obra
“Proyecto de Reasfaltado de diversas vias en el Término Municipal de Guillena” redactado por el
Arquitecto Esteban Romero Ledesma.

Visto que por Decreto de Alcaldia 2024-1407 de 29 de noviembre de 2024 se aprueba la adjudicacion
de la obra para la ejecucion de la misma a la empresa Entidad Logistica Minera S.A.U.

Visto que con fecha 12 de diciembre de 2024 se firma contrato de adjudicacion de obra.

Visto que por Decreto de Alcaldia se aprueba los planes de Seguridad y Salud y Plan de Residuos de
la “Proyecto de Reasfaltado de diversas vias en el Término Municipal de Guillena”

Visto que con fecha 16 de diciembre de 2024 se firma el acta de inicio de la obra.

Visto que por Decreto de Alcaldia 2024-1526 se aprueba la 1° certificacion de la obra por la cantidad
125.890,38 €

Visto que con fecha 5 de febrero de 2025 se firma el acta final de obra, asi como el acta de recepcion
de obre se firma el 31 de marzo de 2025

Visto que se emite la 2° y dltima certificacion de obra , por la cantidad de 69.323,71 €. Iva incluido.
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AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

Visto informe de reparo n.° 2025-0049 de 28 de marzo de 2025, de la Intervencion Municipal. Visto
que por Decreto de Alcaldia 2025-0405 , de 1 de abril de 2025, se resuelve la discrepancia del reparo
n.° 2025-0049 correspondiente a la 2° y ultima certificacion de la obra “Proyecto de Reasfaltado de
diversas Vias en el Término Municipal de Guillena”.

En virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de junio de
2023 a la Junta de Gobierno Local, se eleva a este 6rgano la siguiente propuesta de acuerdo:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/21 de 1 de abril de 2025.
Resolucion:

Primero: Aprobar la 2° y dltima certificacion de obra correspondiente a la obra de “Proyecto de
Reasfaltado de diversas Vias en el Termino Municipal de Guillena”

Importe (lva

N.° Certificaciéon | Fecha Obra ;
Incluido)

O re sz " - f
2° certificacion y|enero/ Proyecto de Reasfaltado de diversas Vias en el 69.323,71 €

ultima 2024 Término Municipal de Guillena

Segundo Dar traslado del siguiente acuerdo al Area de Infraestructura, asi como a intervencion de
fondos”

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad de los seis miembros que integran la
Junta de Gobierno Local.

9. EXPEDIENTE 588/2023. APROBACION 14° Y 15° CERTIFICACION DE OBRA:

TERMINACION CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL EN AVD. DE LA VEGA

Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Infraestructura, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Visto que con fecha 28 de Septiembre de 2023 por sesion Plenaria se aprobd la adjudicacion de la
ejecucion de las obras contempladas en el Proyecto de “Terminacion Centro deportivo Municipal en
Avenida de la Vega a la empresa Ute Vivendio Sostenibilidad energética s.l, por la cantidad de
1.909.7077,34 € Iva incluido, asi como la asignacion del Técnico D. Juan Carlos Pascual como
director de la obra.

Visto que por Decreto de Alcaldia 2023-1421 de 4 de diciembre de 2023 se aprueba los planes de
Seguridad y Salud y Plan de Residuos , asi como la designacion de D. David Padial Moreno como
facultativo Técnico asignado por la administracién, a D. Antonio Gil Gavira como Coordinador de
Seguridad y Salud de la obra y D. Fernando Villanueva Romero como Director Ejecucion la misma .

Visto que con fecha 21 de diciembre de 2023 firma el acta de inicio de la obra.

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 9 de febrero de 2024 se aprueba la 12 certificacién de
obra por la cantidad de 0 €.

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo de 2024 se aprueba la 22 certificacion de
obra por la cantidad de 14.565,24 €

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 11 de abril se aprueba la 32 certificacion de obra
“Terminaciéon Centro Deportivo Municipal Avd. De la Vega”, por la cantidad de 38.532,87 €. Iva
incluido.

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 2 de mayo de 2024 se aprueba la 42 certificacion de
obra por la cantidad de 44.687,45 €.

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 30 de mayo de 2024 se aprueba la 52 certificacion de
obra por la cantidad de 58.060,76 €
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Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2024 se aprueba la 62 certificacion de
obra por la cantidad de 91.989,57 €

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 8 de agosto de 2024 se aprueba la 72 certificacion de
la obra por la cantidad de 138.997,64 €

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 5 de septiembre de 2024 se aprueba la 8°
certificacion de obra por la cantidad de 77.612,06 €

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiembre de 2024 se aprueba la 9°
certificacién de obra por la cantidad de 116.797,22 €

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 24 de octubre de 2024 se aprueba la 10° certificacion
de obra por la cantidad de 170.880,69 €

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 21 de noviembre de 2024 se prueba por Junta de
Gobierno Local la 11 certificacién de obra por la cantidad de 287.764,46 €.

Visto que por Decreto de Alcaldia 2024-1466 de fecha 14 de diciembre de 2024 se aprueba la 12
certificacion de obra por la cantidad de 166.274,57 €.

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2025 se aprueba la 13 certificacion
de obra por la cantiad de 200,830,54 €

Visto que se emite la 142 certificacion de obra correspondiente al mes de enero por la cantidad 0O €,
emitiéndose informe de reparo n.2025-0053 por al Intervencion Municipal en fecha 28 de marzo de
2025 Visto que por Decreto de Alcaldia 2025-0404, de 1 de abril de 2025, se resuelve la discrepancia
del reparo n.° 2025-0053 correspondiente a la 142 certificacion de la obra “Terminacion Centro
Deportivo Municipal en Avd. De la Vega”.

Visto que se emite la 152 certificacion de obra correspondiente al mes de febrero por la cantidad
149.617,01 €, emitiéndose informe de reparo n.2025-0054 por al Intervencién Municipal en fecha 28
de marzo de 2025 Visto que por Decreto de Alcaldia 2025-0403, de 1 de abril de 2025, se resuelve la
discrepancia del reparo n.° 2025-0053 correspondiente a la 152 certificacion de la obra “Terminacién
Centro Deportivo Municipal en Avd. De la Vega”.

En virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de junio de
2023 a la Junta de Gobierno Local, se eleva a este 6rgano la siguiente propuesta de acuerdo:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/22 de 1 de abril de 2025.
Resolucion:

Primero: Aprobar la 142 certificacion de obra correspondiente a la obra de “Terminaciéon Centro
deportivo Municipal en Avd. De la Vega”

N.° Importe (lva
Certificacion Fecha Obra Incluido)
142 enero L . -
certificacion 2025 Terminacion Centro Deportivo Municipal en Av. De la Vega |0 €

Segundo Aprobar la 152 certificacion de obra correspondiente a la obra de “Terminacion Centro
deportivo Municipal en Avd. De la Vega”

N.° Importe (lva
Certificacion Fecha Obra Incluido)
2 —— - —
15 o febrero Terminacion Centro Deportivo Municipal en Av. De la 149,617,01 €
certificacion 2025 Vega

Tercero: Dar traslado del siguiente acuerdo al Area de Infraestructura, asi como a intervencion de
fondos”.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad de los seis miembros que integran la
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AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

Junta de Gobierno Local

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

10. EXPEDIENTE 1483/2025. DACION DE CUENTA DE CERTIFICADOS DE

EXISTENCIA DE CREDITO DE INTERVENCION

Por

la Presidencia se da cuenta de

municipales, cuyo tenor literal se recoge a continuacion:

las retenciones de créditos de distintas areas

Vistas las propuestas de gastos, presentadas por las diferentes areas municipales para la
comprobacion por parte de la Intervencién de la existencia de crédito adecuado y suficiente y la
retencién del mismo, cuyo tenor literal aparece en el cuadro siguiente.

De conformidad con los articulos 213 y siguientes del TRLRHL, tengo a bien informar que existe
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente y se realizan las siguientes observaciones:

GASTOS REALIZADOS

AREA PROGRAMA |N° PROGRAMA | APLICACION PROPUESTA IMPORTE OBSERVACIONES
Indemnizacién por
Asistencia asistencia a sesiones .
Recursos - RRHHO06/Expte - Gasto realizado. A efectos
Humanos tribunales y 1182-25 221.233.02 |(del tribunal de 459,00 de RC
6rganos Clasificador de
Correos
Ampliaciéon IGU003
. con Ref. 272 del .
Actividades L : Gasto realizado.
gualdad area Igualdad | 'CYOOS/EXPE | 5) 5o6.9913 [SEMVICI0 de merienda | ,a6 o | |ncumplimiento Art 118
. 1411-25/272 para las asociaciones
y P.l. Mujer . LCSP
de mujeres del
municipio
PREVISION DE GASTOS
AREA PROGRAMA |N° PROGRAMA | APLICACION PROPUESTA IMPORTE OBSERVACIONES
Actividades Servicios médicos
Promocién CULO95/Expte para la celebracion del Incumplimiento Art 118
Cultura cultural 77125 P 334.226.0922 |Festival “"Guillena en 765,00 |LCSP. Fraccionamiento del
Guillena en Primavera’ el contrato
primavera 22/03/25
Actividades Autobuses para el
Promocién U Incumplimiento Art 118
Cultura cultural CULO96/Expte 334.226.0922 Fe_stlval gulllena en 500,00 |LCSP. Fraccionamiento del
Guillena en 771-25 Primavera’” el contrato
: 22/03/25
primavera
Actividades Actuacion de Palodu
Promocién para el Festival
Cultura cultural CUL707917_/2ESxpte 334.226.0922 | Guillena en 2.158,85 A efectos de RC
Guillena en Primavera’™ el
primavera 22/03/25
Actividades Actuacion de Sergio
Promocién Contreras para el
Cultura cultural CUL707918_/2ESxpte 334.226.0922 |Festival “"Guillena en | 12.100,00 A efectos de RC
Guillena en Primavera’™ el
primavera 22/03/25
Actividades Sonido para Sergio
Promocién CULO99/Expte Contreras en el Incumplimiento Art 118
Cultura cultural 77125 P 334.226.0922 |Festival “"Guillena en | 11.495,00 [LCSP. Fraccionamiento del
Guillena en Primavera™ el contrato
primavera 22/03/25
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AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA
Actividades Actuacion Solo Noise
Promocion para el Festival .
Cultura cultural CULLOOPe | 334.226.0922 | Guillena en 3.993,00 |Feoa en el pio eronea.A
Guillena en Primavera™ el
primavera 22/03/25
Actividades Actuacion Micky
Promocién Rodriguez para el
Cultura cultural CUI_71701:I:/2ESxpte 334.226.0922 |Festival “"Guillena en | 1.815,00 A efectos de RC
Guillena en Primavera™ el
primavera 22/03/25
Actividades Montaje del escenario
Promocién CUL106/Expte en LasJ; Paianosas para Incumplimiento Art 118
Cultura cultural Crpon | 384.226.0022 || Fo5 SIRORES PAIA! 1.573,00 |LCSP. Fraccionamiento del
Guillena en . .. contrato
- en Primavera
primavera
Subvencion
Actividades Banda de Musica Incumplimiento Art 118
Promocién CUL107/Expte “Villa de Guillena™ . )
Cultura artistica 769-25 334.226.0921 para el pregén de 1.000,00 [LCSP. Fri%ﬂ?rg?;mento del
Guillena es Semana Santa 2025
Pasion 2025
Sut_)v_enuon Concierto de
Actividades - Lo
Promocion CUL108/Expte Cuaresma "Banda Incumphmpnto Art 118
Cultura P 334.226.0921 [Ntra Sra de la 2.000,00 |LCSP. Fraccionamiento del
artistica 769-25 P
: Granada’™~ el 05/04/25 contrato
Guillena es en la Plaza de Espafia
Pasion 2025 P
Subvencién .
Actividades Concierto df d limi
Promocion CUL109/Expte C_uaresma' Ban”a Incump |m|_ento Art 118
Cultura - 334.226.0921 |Villa de Guillena™ el 2.000,00 [LCSP. Fraccionamiento del
artistica 769-25
: 05/04/25 en la Plaza contrato
Guillena es de Espafia
Pasion 2025 P
Suministro Suministro de material
Pograma informético para Incumplimiento Art 118
Formacién Empleo y FORll\él)’(éé:_Léléxpte 241.221.9907 |instalaciones en 2.099,22 [LCSP. Fraccionamiento del
Formacion. servicio de camaras contrato
2024-2025 de vigilancia
2223‘;?:;?; de Incumplimiento Art 118
Obra_s_y instalaciones OYSO004/Expte 1532 213.02 _Repara_luon de grupo 1.672.22 LCSP. Fracmo_namlento gel
Servicios técnicas 1422-25 industrial E-4682BFF contrato. No firma ningin
cnicas y técnico
utillaje
s Adquisicion de
Parque Mavil AdQUISICIOI:1 PMOOG/Expte 1532.624.01 |vehiculo Matricula 14.000,00 A efectos de RC
nuevo vehiculo 1389-25
2661 LIM
Suministro Suministro de material
Pograma informético para .
Formacion Empleo y FORMO12/Expte 241.221.9907 |instalaciones del 2.860,44 Incumplimiento Art 118
2 1374-25 . LCSP
Formacion. juzgado de paz y otras
2024-2025 dependencias
Suministro de
merchadising en
Promocién eventos de gran .
Turismo Turistica TUROLL/Expte 432.226.0203 |afluencia como es el 579,47 Incumplimiento Art 118
. 1356-25 ey LCSP
Municipal Encuentro provincial
de senderismo en
edad infantil
Limpieza,
Desinfeccion y SANOO2/Expte Tratamiento de Incumplimiento Art 118
Sanidad Tratamiento 1121_25p 311.227.9918 |Legionella en los 665,50 |LCSP. Fraccionamiento del
Prevencién vehiculos de riego contrato
Legionella
Pasacalles de la
charanga “"Los -
o Incumplimiento Art 118
CULO26/Expte Acordes’” para el ) )
Cultura Carnaval 360-25 334.226.0906 Carnaval de Guillena, 2.600,00 |LCSP. Fraccionamiento del

Las Pajanosas y Torre
de la Reina

contrato
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AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

PFEA Garantia

de rentas 2024 1532.619.07 L 58.742,51

materiales RC para licitaciéon de
Obras y OYSO003/Expte los materiales de los A efectos de RC
Servicios E;iﬁfeEmpleo 4509-24 proyectos de PFEA

Materiales 1532.619.09 |2024 44.300,23

2023

En relacion al fraccionamiento de los contratos, no procede un contrato menor, existiendo doctrina del
Tribunal de Cuentas, que dispone que la contratacion a través de contratos menores de prestaciones
gue presenten un caracter necesario y sean similares, reiteradas y previsibles, supone un
fraccionamiento que vulnera los principios de publicidad y concurrencia. Las prestaciones para
atender necesidades peridédicas y previsibles no pueden cubrirse mediante contratos menores.
Ademas, prestacion de servicios que se repite en varios ejercicios.

En el transcurso del presente ejercicio presupuestario, asi como en el gjercicio anterior se han emitido
informes desde esta Intervencidon manifestando que se estan tramitando pluralidad de contratos
menores sucesivos para la adquisicion de bienes o servicios que se requieren repetidamente, que
responden a necesidades de caracter recurrente, periédico o permanente, y que ello no es conforme
con la normativa en materia de contratacién publica para cubrir este tipo de necesidades e, incluso
contrario a aquella normativa, en cuanto se ha prescindido de tramitar un procedimiento licitatorio que
garantice, en la seleccion del adjudicatario, los principios de publicidad, igualdad, y concurrencia
vulnerando el articulo 1 del LCSP. De esta forma se esté aplicando un procedimiento de contratacion
diferente a aquél que, de conformidad con el LCSP, le hubiera correspondido.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico exige que el érgano de
contratacion compruebe que el precio sea adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato
mediante la correcta estimacion de su importe atendiendo al precio general del mercado.

En la relacion se incluyen propuestas que no se acompafian los tres presupuestos exigidos en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto y en la Instruccién de Contratos Menores, por lo que no se
puede comprobar ni asegurar que el importe de la prestacién supera o no los precios de mercado, por
lo cual se informa desfavorablemente.

De lo que quedan enterados los Sres. Corporativos.

11. EXPEDIENTE 1645/2025. DACION DE CUENTA DE CERTIFICADOS DE
EXISTENCIA DE CREDITO DE INTERVENCION.

Por la Presidencia se da cuenta de las retenciones de créditos de distintas areas
municipales, cuyo tenor literal se recoge a continuacion:

Vistas las propuestas de gastos, presentadas por las diferentes areas municipales para la
comprobacion por parte de la Intervencién de la existencia de crédito adecuado y suficiente y la
retencién del mismo, cuyo tenor literal aparece en el cuadro siguiente.

De conformidad con los articulos 213 y siguientes del TRLRHL, tengo a bien informar que existe
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente y se realizan las siguientes observaciones:

GASTOS REALIZADOS

AREA PROGRAMA |N° PROGRAMA | APLICACION PROPUESTA IMPORTE OBSERVACIONES
. Promocién y Campafia de Guillena Gasto parcialmente
?:Aoer:]j:JonSicda?:ién campafas COl:\L/ISOZOi/ZESxpte 491.227.9950 |Semana Santa 2025 719,95 |realizado. Incumplimiento
institucionales en el Pespunte Art 118 LCSP
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Espectaculo Mago
Certamenes Puk el 14/03/25 en la Gasto parcialmente
Culturales y CULO092/Expte Sala Multiusos de - g
Cultura actividades 1262-25 334.226.0901 Torre de la Reina y el 1.848,00 reallzafrct).llfé:l,ll_rggplento
culturales 02/04/25 en la
Biblioteca de Guillena
Medios de Pack fotoaraficos con Gasto realizado.
Medios de comunicacién | COMO10/Expte 491.226.9908 |motivo degla Fiestade | 520.30 Incumplimiento Art 118
comunicacion |y divulgacion 1566-25 e ; ’ LCSP. Fraccionamiento
. la Primavera
social del contrato
Otras Alquiler de generador Gasto realizado.
Cultura actividades | CULLIO/EXpte | 35/ 555 0915 |para el Festival de la | 1.258,40 | Mcumplimiento Art 118
promocion 1260-25 rimavera en Guillena LCSP. Fraccionamiento
cultural p del contrato
- Seguro para los -
Actividades - Incumplimiento Art 118
Deportes Deportivas DEpgl‘” EXpte 341.226.0011 [P 1OPATIES de la 430,20 | LCSP. Fraccionamiento
Municipales 1355-25 arrera t1c oturista del contrato
Villa de Guillena 2025
PREVISION DE GASTOS
AREA PROGRAMA |N° PROGRAMA | APLICACION PROPUESTA IMPORTE OBSERVACIONES
Anulacion CUL084
Otras con Ref. 349. Alquiler
actividades CULO084/Expte de sanitarios portatiles . .
Cultura promocion 1260-25/349 334.226.0915 para el festival de -508,20 Sin observaciones
cultural primavera en la Plaza
de Espafia el 23/03/25
Anulacion CUL083
Otras con Ref. 348.
actividades CULO083/Expte Escenario para el . .
Cultura promocion 1260-25/348 334.226.0915 testival de primavera 1.936,00 Sin observaciones
cultural en la Plaza de Espafa
el 23/03/25
Anulacion DT004 Km
A"
Desarr’ol!o p_erso_nal no DT004/Expte 491.231.20 [jornadas Vilcon en -29,38 Sin observaciones
tecnoldgico directivo 4027-24/359 ; .
A Villamanrique de la
Guadlinfo
Condesa por
cancelacion
Anulacion programa
Certamenes CULO080 con Ref. 306
Culturales y CULO80/Expte aprobado en JGL B . .
Cultura actividades 769-25/306 334.226.0901 13/02/25 .Suministro 72,60 Sin observaciones
culturales del cartel de ““Guillena
es Pasion”™”
Anulacion CUL071
. con Ref. 297
gﬁﬁﬁ‘gleerées CULO71/Expte aprobado en JGL
Cultura L y P 334.226.0901 |13/02/25. Concierto 2.000,00 Sin observaciones
actividades 769-25/297 .
de Cuaresma el dia 5
culturales -
de abril en la Plaza
Espafa

En relacion al fraccionamiento de los contratos, no procede un contrato menor, existiendo doctrina del
Tribunal de Cuentas, que dispone que la contratacion a través de contratos menores de prestaciones
gue presenten un caracter necesario y sean similares, reiteradas y previsibles, supone un
fraccionamiento que vulnera los principios de publicidad y concurrencia. Las prestaciones para
atender necesidades periodicas y previsibles no pueden cubrirse mediante contratos menores.
Ademas, prestacion de servicios que se repite en varios ejercicios.

En el transcurso del presente ejercicio presupuestario, asi como en el ejercicio anterior se han emitido
informes desde esta Intervenciébn manifestando que se estan tramitando pluralidad de contratos
menores sucesivos para la adquisicién de bienes o servicios que se requieren repetidamente, que
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responden a necesidades de caracter recurrente, periédico o permanente, y que ello no es conforme
con la normativa en materia de contratacion publica para cubrir este tipo de necesidades e, incluso
contrario a aquella normativa, en cuanto se ha prescindido de tramitar un procedimiento licitatorio que
garantice, en la seleccién del adjudicatario, los principios de publicidad, igualdad, y concurrencia
vulnerando el articulo 1 del LCSP. De esta forma se esta aplicando un procedimiento de contratacion
diferente a aquél que, de conformidad con el LCSP, le hubiera correspondido.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico exige que el érgano de
contratacion compruebe que el precio sea adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato
mediante la correcta estimacion de su importe atendiendo al precio general del mercado.

En la relacion se incluyen propuestas que no se acompafian los tres presupuestos exigidos en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto y en la Instruccion de Contratos Menores, por lo que no se
puede comprobar ni asegurar que el importe de la prestacion supera o no los precios de mercado, por
lo cual se informa desfavorablemente.

De lo que quedan enterados los Sres. Corporativos.

C) ASUNTOS URGENTES

No hay asuntos

D) RUEGOS Y PREGUNTAS

No hay asuntos
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