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CERTIFICADO
Expediente n°: Organo Colegiado:
JGL/2025/25 Junta de Gobierno Local

Maria José Garcia Carrero, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,
CERTIFICO:

Que en la sesién celebrada el 3 de julio de 2025, se adopt6 el siguiente acuerdo:

7. _EXPEDIENTE 2930/2025. APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE LOS
MONITORES PARA EL. PROGRAMA DE DINAMIZACION DE LA INFANCIA

Por la Sra. Secretaria se da cuenta del contenido documental del expediente concretamente
Informe de Recursos Humanos 2025-0158, de 2 de julio, e informe de reparo (Informe de
Fiscalizacion) de la Intervencion nam. 2025-0010, de 2 de julio, asi como de la propuesta del
Area de Juventud, tras las rectificaciones que por unanimidad de los asistentes se acuerdan,
tales como rectificar fechas de contratacidn (del 28 de julio al 29 de agosto, en vez de 7 julio al 8
de agosto) y rectificar plazo de presentacién de instancias (de 5 dias habiles en vez de 7 dias sin
especificar el caracter de habiles o naturales). Queda la propuesta, en consecuencia, con el
siguiente tenor:

“Vista la necesidad de realizar la contratacion de los monitores para el Programa de Dinamizacion de
la Infancia, con el objeto de poner en marcha dicho programa dirigido a menores en periodo estival,
del 7 de julio al 8 de agosto de 2025.

Redactadas las bases que han de regir la seleccién del personal, y vistos los Informes de Recursos
Humanos, visto el Informe de Intervencion referidos a las bases para la seleccién del personal; y visto
el informe para la resolucion de las discrepancias adjunto en el expediente, donde se resuelve la
discrepancia, levantando el reparo y pudiendo, por tanto, continuar con el procedimiento de
aprobacion de la convocatoria y bases para este programa.

Vista la documentacion incorporada al expediente, y de conformidad con el régimen de delegacion de
atribuciones al Sr. Alcalde-Presidente, se adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la seleccion
de los monitores para el programa de dinamizacion de la infancia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.PROGRAMA DINAMIZACION DE LA INFANCIA XXVII
ESCUELAS MEDIO - AMBIENTALES

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA Objeto de la convocatoria.
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El objeto de la convocatoria es la provision por el sistema de concurso- oposicién como personal
laboral temporal de las plazas de monitores del “Programa de Dinamizacién de menores, Escuelas
Medioambientales” cuya contratacion sera a tiempo parcial, 20 horas a la semana prestadas de
lunes a viernes, DESDE EL 28 DE JULIO HASTA EL 29 DE AGOSTO de 2025 ..

PLAZAS OFERTADAS:

N° A DETERMINAR SEGUN LAS INSCRIPCIONES PRESENTADAS A LAS XXVII ESCUELAS
MEDIOAMBIENTALES

Los puestos que se pretenden cubrir pertenecen a la categoria de administrativo, encuadrada en la
categoria de monitor grupo 3 y dotada de haberes correspondientes a los puestos indicados.

SEGUNDA Requisitos de los Aspirantes

Los interesados en tomar parte en la presente convocatoria deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para los nacionales de otros Estados en
el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional 2° Grado, Grado Medio o
equivalente (disciplinas relacionadas con el ambito socio-educativo), o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

TERCERA Instancias y documentacion a presentar

sLas instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan
manifestar y acreditar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Alcalde, en
el modelo establecido al efecto, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento y
Registros Auxiliares de Torre de la Reina y Las Pajanosas, en horarios de apertura al publico. Asi
como a través de cualquiera de los medios previstos en el Art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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*El plazo de presentacion sera de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en los tablones de anuncios municipales y web municipal

*Con la instancia se acompafiaran los siguientes documentos de los méritos:
=  Fotocopia DNI. Compulsada.

=  Fotocopia del titulo solicitado o Certificacion académica.

= Fotocopia del titulo solicitado o Certificacion académica.

= Proyecto de Actividades, que no debera superar los 5 (CINCO) folios de extension, a doble
espacio por una sola cara.

= Documentos acreditativos de los méritos alegados que sirvan para su justificacién y valoracion.
En el caso de que dicha documentacion se refiera a la experiencia laboral debe adjuntarse la vida
laboral o los certificados de la finalizacion del contrato, de forma que establezca claramente el
periodo en el que ha existido esa relacion laboral.

= Declaracion jurada de cumplir los siguientes requisitos:

% No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

« No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del Servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia de la Corporacion se dictara
Resolucioén en término maximo de 5 dias, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos
y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Tablon Municipal de Edictos, se indicara el lugar en el
que seran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialandose el plazo para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido provisionalmente excluido o ningun aspirante
provisionalmente excluido haya presentado, en el plazo correspondiente, documentacion alguna para
la subsanacién de errores, la Presidencia de la Corporacién dictard Resolucion en término maximo
de 5 dias, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicara en el Tablén
Municipal de Edictos, indicandose el lugar en el que seran expuestas al publico las listas certificadas
completas.

En el plazo de subsanacion no se podran alegar méritos no alegados con la solicitud inicial, ni sera
subsanable la falta de presentacion del proyecto.

En todo caso, la lista definitiva de aspirantes admitidos y/o excluidos se expondra en el Tablon
Municipal de Edictos del Ayuntamiento de la Villa de Guillena sito en la Casa Consistorial, Plaza de
Espana, 1.

CUARTA Tribunal de Seleccion

4.1 El Tribunal calificador estara compuesto por un namero impar de miembros, con un Presidente y
Vocales, y seran asistidos por un Secretario, que tendra voz, y unicamente voto en el supuesto de
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que se nombren menos de tres (3) vocales. Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Podran contar con el apoyo de
otro personal que no forme parte del Tribunal, en calidad de asesor técnico con voz pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

4.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la
mitad al menos de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el
titular o bien su suplente.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

4.4 Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

4.5 Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicaciéon de las
Bases de la presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los casos previstos, seran
resueltos por el Tribunal.

QUINTA. Procedimiento de seleccion.

5.1 El procedimiento de seleccion sera mediante sistema de concurso-oposicion, regulandose por las
normas que a continuacion se relacionan:

5.2. Fase de valoracion de méritos: Consistente en la valoracion de méritos conforme al baremo que
consta en el Anexo I. En esta fase la puntuacion maxima que se podra obtener sera la fijada en el
apartado correspondiente.

Sera necesario una puntuacion minima de 2 puntos en esta fase para pasar a la fase de entrevista.

5.3. Fase de oposicién: Consistente en la presentacion de un Proyecto de Actividades o
Programacién, que debera estar relacionado con el medio ambiente y la dinamizacién de menores en
edades comprendidas entre 6 y 12 afios y reflejar el desarrollo, de al menos, 4 bloques de actividades
de caracter semanal que integrard el Taller de Ocupacion del Tiempo Libre, identificando los
siguientes puntos en cada actividad: Descripcion de la actividad propuesta, Objetivos, Metodologia y
Evaluacion. El proyecto no debera superar los 5 folios de extension, a doble espacio por una sola
cara, letra Arial, tamafio 12.

5.4. Fase de entrevista: Consistira en una entrevista técnica que versara sobre los méritos alegados y
la trayectoria curricular del aspirante. Esta fase solo sera realizada por aquellos aspirantes que hayan
superado en las dos fases anteriores la puntuacién de 2 puntos.

5.5. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracién de todas las fases del proceso selectivo. En caso de empate entre los aspirantes,

Ayuntamiento de Guillena
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prevaleceré el aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en la fase de valoraciéon de méritos. La
publicacién del resultado de la valoracion habra de contener para cada aspirante su puntuacion, con
indicacion de la obtenida en cada apartado.

SEXTA. Desarrollo del Concurso-Oposicion

El Tribunal seleccionara a los aspirantes con sujecion a estas Bases entre todas aquellas personas
que acrediten cumplir los requisitos exigidos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1° CURRICULUM VITAE. ( 5 puntos)

El Tribunal Calificador valorara los cursos de formacion o perfeccionamiento, siempre que su
contenido esté directamente relacionado con la plaza. Esta prueba se valorara con un maximo de 5
puntos y de acuerdo con la siguiente tabla de baremacion:

a) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON LA PLAZA
(Organizados por Organismos Oficiales). MAXIMO 3 PUNTOS

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion 0.05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracion 0.10 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion 0.20 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién 0.30 puntos
Cursos de 101 a 200 horas de duracion 0.50 puntos
Cursos de 201 horas en adelante 1.00 puntos

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL.- (maximo 2 puntos.)

. Servicios prestados en municipios de menos de 20.000 habitantes o centros
dependientes de los mismos en la plaza de igual o similar contenido a la que se opta 0°30 ptos/mes,
hasta un maximo de 2 puntos.

Los dias que excedan de cada mes, seran sumados a otros sobrantes hasta completar un mes. Los
dias que no lleguen a completar el mes, no seran tenidos en cuenta

. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza igual o similar contenido
a la que se opta. 020 ptos/mes , hasta un maximo de 1 punto.

Los dias que excedan de cada mes, serén sumados a otros sobrantes hasta completar un mes. Los
dias que no lleguen a completar el mes, no seran tenidos en cuenta

. Servicios prestados en empresas privadas en plaza igual o similar al contenido a la que
se opta; 0°05 ptos. por mes, hasta un maximo de 1 punto.

Para valorar los méritos de este apartado, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

- Para puntuar en el apartado de servicios prestados en los puntos 1 y 2 debe acreditarse una
relacion laboral, mediante el correspondiente contrato laboral.

Ayuntamiento de Guillena
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2° PROYECTO DE ACTIVIDADES ( Médximo de 5 puntos)

El Proyecto debera estar relacionado con el medio ambiente y la dinamizacion de Menores en
edades comprendidas entre 6 y 12 afios y reflejar el desarrollo, de al menos, 4 bloques de
actividades de caracter semanal que integrara el Taller de Ocupacion del Tiempo Libre, identificando
los siguientes puntos en cada actividad: Descripcién de la actividad propuesta,Objetivos, Metodologia
y Evaluacion,

El proyecto no debera superar los 5 folios de extension, mecanografiados a doble espacio por una
sola cara. Se valorara la adecuacion de las actividades propuestas y la viabilidad de las mismas para
la consecucion de los objetivos.

3° ENTREVISTA PERSONAL.- (5 puntos).

Esta fase del concurso sera realizado solo por aquellos aspirantes que hayan superado en las dos
fases anteriores (curriculum y proyecto de actividades) la puntuacién de 2 puntos.

Consistira en una entrevista técnica en la que se constataran elementos curriculares del aspirante,
gue se deduzcan de la documentacion aportada por el mismo, y de los conocimientos sobre las
edades evolutivas de los menores a los que va dirigido este programa. Se puntuara con un maximo
de cinco puntos.

SEPTIMA. Puntuacién y propuesta de seleccién.

6.1 La relacién definitiva de aprobados, que el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sera elevada al Alcalde-Presidente con la correspondiente propuesta de contratacion.

6.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ndimero
superior de aspirantes al de los puestos convocados. No obstante, podra proponer al Alcalde que los
candidatos integren una bolsa de trabajo ordenada en funcién de la puntuacion obtenida a efectos de
sustituciones futuras para el ejercicio 2021 si el nivel demostrado por éstos asi lo aconseja, asi como
la posibilidad de efectuar una nueva contratacion en caso de ser necesario.

OCTAVA. Presentacion de documentacion

Los aspirantes propuestos definitivamente aportaran ante la Administracion, dentro del plazo maximo
de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion
definitiva de aprobados, la siguiente documentacion:

* Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

» Certificado de delitos de naturaleza sexual.
« Numero de filiacién a la Seguridad Social

» Certificado de titularidad de cuenta bancatria.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no retine los requisitos exigidos en la convocatoria,
decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por
falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones en
relacion a su persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.
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Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento, de un reconocimiento médico
previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de
la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado «apto» o0 «no apto».

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera declarado
«no apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
propuesta de nombramiento como personal funcionarial del Ayuntamiento, decayendo en el mismo
incluso en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o iniciado la prestacion de
actividades con anterioridad a la emisién por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud.

NOVENA. Contratacion

Concluido el proceso selectivo, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccion y, en
su caso, las alegaciones presentadas, procedera a contratar laboralmente, con caracter temporal,
mediante contrato a tiempo parcial cuya duracidon sera maxima de cinco semanas conforme al
Convenio firmado entre el Ayuntamiento de Guillena y la Excma. Diputaciéon Provincial de Sevilla, a
las personas seleccionadas como titulares o suplentes, en caso de vacantes o incrementos de las
necesidades. Debiendo ser formalizado el contrato en el plazo de dos (2) dias, a contar desde el
siguiente en que le sea notificada la propuesta de contratacion.

DECIMA Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes
que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no
sean los que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran unicamente por medio del
tablén de Anuncios.

UNDECIMA. Régimen Juridico.

Al presentarse el proceso le sera de aplicacion el R.D.L. 5/2015, de 30 de noviembre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen local; R.D.L 781/86 de
18 de abril. Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes e materia de Régimen Local;, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases de la presente convocatoria junto con los Anexos que la
acompafian, y supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de los Tribunales podrian ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

EFICACIA. La presente convocatoria, asi como el proceso de seleccion regulado en estas bases,
quedara supeditado a la concesion de la subvencién solicitada a la Diputaciéon Provincial de Sevilla
dentro del programa “Dinamizacién y Fomento de Valores Ciudadanos 2024” En caso de no
resolverse favorablemente dicha concesion, la convocatoria carecera de eficacia y no producira
efectos juridicos, quedando sin efecto sin necesidad de resolucion expresa”.

Y para que asi conste y surta sus efectos oportunos donde proceda, y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, aln no aprobada, expido la
presente, con la salvedad que en tal sentido determina el articulo 206 del Reglamento de
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AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, visada por la
Sr. Alcalde en Guillena a la fecha del pie de firma.
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