(o
B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

!
AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

DON LORENZO J. MEDINA MOYA, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA

HACE SABER:

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién ordinaria de fecha 5 de
junio de 2025, de conformidad con la delegacion de competencias efectuada por la Alcaldia
mediante resolucion n.° 712, de fecha 21 de junio 2023, se han aprobado las bases y
convocatoria para la formaciéon de una bolsa de empleo que rija el orden de llamamientos
para el nombramiento de funcionario interino, en la categoria de Técnicos Auxiliares de
Informatica, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
(Grupo C1), mediante el sistema de oposicidn, cuyo tenor literal es el siguiente:

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)
HASH: ebe9aacd7cab202a05b068701af79218

Alcalde
Fecha Firma: 10/06/2025

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS
AUXILIARES DE INFORMATICA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (SEVILLA)

TURNO LIBRE, SISTEMA OPOSICION, GRUPO C1.

)
AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA

Primera . Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Empleo, que rija el orden de
llamamientos para el nombramiento de funcionario interino, en la categoria de TECNICOS AUXILIARES
DE INFORMATICA, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, (Grupo
C1), mediante el sistema de oposicién. El destino de la bolsa que se cree a la finalizacién de este
proceso es contar con suficiente personal para atender a alguna de las siguientes necesidades
temporales que puedan surgir, y que se puedan cubrir con funcionarios interinos de acuerdo con lo
previsto en el articulo 10 del TRLEBEP, como son los siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.
b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo C1 fijadas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, siendo el complemento de destino y el especifico el que corresponda al puesto
del funcionario sustituido o vacante; y en caso de acumulacion de tareas el equivalente al establecido
para el departamento al que se adscriba.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fijja como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Guillena, sito en Plaza de Espafia, numero 1,
de esta localidad. Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Guillena alojada en www.guillena.sedelectronica.es.

Con este procedimiento, se contard con un numero de aspirantes cualificados seleccionados sin
dilaciones, que podran ser nombrados como funcionarios interinos en cualquier momento,
consiguiendo que las coberturas de los refuerzos sean agiles y efectivas.

La vinculacién con este Ayuntamiento seria temporal, vinculado mediante nombramiento de acuerdo
con lo previsto en el articulo 10 del TRLEBEP, en funcién de las necesidades que surjan y que se
pretendan cubrir. o:
La presente Bolsa entrara en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedara extinguida
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una vez se renueve o sustituya.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado,
aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda . Normas generales.

El proceso selectivo sera el de oposicion, y se regira por lo previsto en las presentes bases y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la
Reforma de la Funcién Publica; en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; en el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y en cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera Requisitos de los aspirantes

Para poder patrticipar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan cumplir y declarar en su
solicitud que retnen todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, segun se relaciona en esta Base. Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

3.1.1Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

3.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubieses ido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.1.5 Estar en posesion del titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio) de la
familia profesional de Informatica y Comunicaciones, tales como:

e Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

e Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones

O titulacion equivalente, conforme a lo dispuesto por la normativa vigente en materia de Formacién
Profesional.
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que no acredite una cualificacién especifica en el area de la informatica o las comunicaciones.

3.1.6 No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de admision de solicitudes y estar en posesion de los mismos en la fecha de contratacion.

Cuarta Forma y plazo de solicitudes

4.1 Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla), presentandose en su Registro, o en la forma que
determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo Il), en el que los /las aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla); el/la
solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar
al Ayuntamiento la remisién de la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de veinte(20) habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma: En el tablén de
edictos municipal, fisico y electrénico, y en la pagina web del Ayuntamiento.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que
puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion. La no
presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de seleccion.
Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacién adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion
de normas reguladoras de esta convocatoria. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

4.2 L as solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo oficial que
figura en el Anexo Il de las presentes bases, acompafiadas de los siguientes documentos:

- Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de extranjeria para
los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el &mbito de aplicacion del régimen
comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Situacion de residencia temporal.

2. Situacion de residencia permanente.

3. Refugiados.

4. Situacion de autorizacion para residir y trabajar.

- Titulacién requerida segun las bases

- Resguardo de abono de la tasa.

- Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo
acompafar el certificado de discapacidad expedido por los érganos competentes de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la
misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Quinta . Pago de las tasas

En aplicacion de la “ORDENANZA FISCAL N° 19 REGULADORA DE LA TASA POR LA
EXPEDICION DE DOCUMENTOS QUE EXPIDA O DE QUE ENTIENDA LA ADMINISTRACION O
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES A INSTANCIA DE PARTE”, modificada en Acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de 29 de junio de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla £
num. 158 de fecha 8 de julio de 2022. La cuota tributaria se determinard por una cantidad fija

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14

ion: AATA277NMKBN7JTSPQXE2RJ7W

Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/

Documento

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

(¢

Péagina 3 de 14 Péagina 15 de un total de 150

CVE: BOP-SE-2025-115005

N° 115 - miércoles 18 de junio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

sefialada segtn el grupo o categoria laboral de la plaza a la que se pretenda acceder, en funcién de
la titulacién que se exija para la misma, de acuerdo con los importes establecidos en los
correspondientes niimeros de los epigrafes.

En este caso, la tasa para la participacion en el proceso selectivo sera de 12,00 euros.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1° Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a
las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Guillena en las que soliciten su
participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para la acreditacion de la existencia de las circunstancias que generan el derecho a solicitar la
exencion por este motivo, el interesado debera aportar la siguiente documentacion:

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.
e  Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.(SEPE)

e Informe negativo de rechazos de ofertas de empleo y de formacién emitido por el
Servicio Andaluz de Empleo(SAE)

e Certificado integral de prestaciones emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

2° Los sujetos pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacién en el proceso selectivo. Los porcentajes
de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de familia numerosa establecidas por
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas:

- Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.

- Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado, que
deberan acompafar a la instancia de solicitud de participacion en las correspondientes pruebas
selectivas.

3° Estaran exentos del pago de la misma las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, justificar que retnen este requisito contemplado, pudiendo especificar las bases
reguladoras de cada convocatoria el modo de justificacién atendiendo a la normativa vigente.

4° Estaran exentos del pago de la misma las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en
virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que
haya convivido con analoga relacién de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos
y fallecidos- Para su efectividad el beneficiario debera acreditar que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional. su condicién de victima, y, en su caso, relacion
de parentesco.

5° Estaran exentos del pago de la misma las victimas de violencia de género. Para la aplicacion de
esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a
favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccioén, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la materia.
Asimismo debera acreditar que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.
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expresamente determinados en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacién de los
tratados internacionales.

Se devenga la Tasa y nace la correspondiente obligacién de contribuir en el momento de
presentacion de la oportuna solicitud de inscripcion en el proceso selectivo correspondiente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para
que la solicitud sea admitida a tramite debera haberse efectuado el pago correspondiente de la
presente tasa.

Al amparo de lo establecido en el articulo 27 del texto legal citado en el apartado primero, el importe
de la tasa regulada en la presente Ordenanza, se exigira en régimen de autoliquidacién. A estos
efectos, las instancias solicitando la participacion en los procesos selectivos de personal que
convoque este Ayuntamiento deberan venir acompafiadas del justificante de ingreso en la Tesoreria
municipal del importe de la tasa correspondiente o, en su caso, del justificante de haber realizado el
ingreso.

El importe de la presente tasa podra ser devuelto solamente en el caso de que el opositor no haya
salido admitido ni excluido en las listas provisionales, o que el proceso selectivo se suspendiera por
causas imputables a la Administracion.

La cuenta bancaria donde se debera hacer el ingreso es: Banco Santander. ES29 0030 4199 47
0000775271

En el concepto debera figurar “tasa bolsa informéticos Guillena” y el nombre del aspirante.

La posible devolucion se realizard, previa instancia de la persona interesada, una vez publicada la
lista definitiva de las personas admitidas y excluidas de la convocatoria.

La exclusién definitiva del proceso selectivo no daréa lugar a la devaluacioén de las tasas en concepto
de participacion en las convocatorias de seleccioén de personal.

Sexta . Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional
de los/as aspirantes, admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as, la
causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso,
presentar reclamacion, en plazo de cinco(5) dias habiles., desde su publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Guillena. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. El hecho de figurar en la
relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base undécima,
debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones presentadas por las personas
interesadas sobre la exclusién u omisién en las listas provisionales y su publicacién servira de
notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla), en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o de interponer directamente
recurso contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
presunta.

Las publicaciones se realizaran de conformidad con lo indicado en la base cuarta de la convocatoria.

Séptima. Tribunal calificador

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un/a Presidente/a y cuatro (4) Vocales, uno de los
cuales actuara, ademas, como secretario/a. Correspondera a este 6rgano la resolucién del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso,
dicho organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demds normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos tres de
sus miembros, siendo necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la Presidencia y la
Secretaria 0 sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, con voz y sin voto,
limitandose estos a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. Asi mismo el Tribunal podra
proponer al érgano convocante el nombramiento de colaboradores para las tareas administrativas, de
vigilancia, coordinacién u otras similares siempre que sea necesario.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los
acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.
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En caso de empate en las decisiones del Tribunal, el voto del presidente tendra caracter dirimente. En
cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que algin aspirante
no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion al
organo convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las causas que justifiquen la
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propuesta.

Los acuerdos de Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Octava. Sistema de seleccion

Al menos cinco (5) dias héabiles antes del ejercicio se anunciara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Guillena el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El sistema de seleccion
serd el de oposicion libre y consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test elaborado
por el Tribunal que estara compuesto por 50 preguntas de carécter tedrico-practico, mas 5 preguntas
adicionales de reserva que afiadira el Tribunal, en prevision de posibles anulaciones, que versaran
sobre el contenido del temario. (Anexo [) Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60
minutos.

Calificacién: cada respuesta acertada se calificara con 0,20 puntos y cada respuesta incorrecta
restaran 0,05. La calificacion maxima sera de 10 puntos quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos de NIF o, en su defecto pasaporte o carnet de conducir.

Los resultados del ejercicio se haran publicos en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Guillena
(Sevilla) a efectos de posible subsanacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo, sera publicado del
mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

Novena. Calificacion final

El orden de calificacion vendra determinado por la puntuacién obtenida en la oposicién, segin lo
detallado en la base precedente. El listado de calificaciones provisionales sera publicado en el tablén
de edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento Guillena.

Los/as candidatos/as dispondran de un plazo de cinco(5) dias habiles, a contar desde la publicacion
de la lista de calificaciones provisionales, para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se
emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado en Tablén de Anuncios
Electrénico, por estricto orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate de puntuacién, se resolvera con los siguientes criterios: En aplicacién de la
Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, se procedera del modo siguiente:

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», se
continuaré con aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi
sucesivamente.
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procedera a un sorteo en presencia de los interesados.

Décima. Funcionamiento y Gestion de la Bolsa de Empleo

Concluido el proceso selectivo, el Concejal Delegado de Recursos Humanos, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador, elevara a definitiva la Bolsa de Empleo formada por los candidatos
que hayan superado la convocatoria, ordenados por orden de puntuacion.

La Bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde su elevacién a definitiva. Con anterioridad a la
finalizacion de su vigencia, y en ausencia de nueva bolsa de empleo, la Corporacién podra, de
manera justificada y motivada, prorrogar su vigencia en tanto en cuanto no exista otra bolsa que la
sustituya, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho, debiéndose autorizar expresamente por los érganos municipales el recurso a esta bolsa de
empleo para atender necesidades de nombramiento interino.

El llamamiento para efectuar los nombramientos interinos se efectuara por oficio dirigido al integrante
que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacién, excepto que
razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo
electrénico desde la Seccién de Recursos Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

En este dltimo caso, se realizaran dos llamadas telefénicas, pudiendo realizarse éstas en el mismo
dia pero a distintas horas, de forma que si a la segunda llamada telefénica no contestasen, a
continuacion se le enviara una notificacion, indicandole que se ponga en contacto con el
Ayuntamiento de Guillena, en el plazo establecido en la misma. De forma que si no lo hace en dicho
plazo, se dara por entendido que renuncia fehacientemente al nombramiento y a la participacién en
dicha convocatoria. Los mismos efectos producira, el rehusar la notificacién o cualquier otra situacion.
En ambos casos, se entendera que la oferta es rechazada de manera injustificada, se dara de baja
definitivamente a la persona interesada en la bolsa de trabajo y se pasara a la siguiente de la bolsa
de trabajo.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo
quedara automaticamente excluido de la misma salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente
acreditadas en el citado momento que imposibilitarén la incorporacién pasando al ultimo puesto de la
bolsa.

Si una vez nombrado interinamente un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente en su
relacion interina, se produjera nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera
nombrar al siguiente de la bolsa de empleo por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del periodo de interinidad, asignandose los puestos de trabajo en funcion de
la puntuacion de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que el nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de seis (6)
meses el integrante de la bolsa de empleo se considerard que, a su_finalizacién, mantiene su
puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacién de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la bolsa de trabajo, ordenandose por orden de puntuacién en dichos puestos en
caso de que pasen a tal situacioén varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados interinamente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes
temporales que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas
plazas interinamente.
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necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas
héabiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacion
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitaciéon absoluta o especial para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Oiriginales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Si se constatara que algin aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la convocatoria,
decaera en todo derecho a su nombramiento sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por
falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia
para el interés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el
Ayuntamiento de Guillena.

¢) Extincién de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo Ayuntamiento de
Guillena, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida
sancion no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de trabajo, la acreditacion de la comision
de la infraccién serd motivo suficiente para proceder a la exclusién de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencién de llamadas o
emails o la no presentacion de la persona candidata.

A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusion temporal en la bolsa de trabajo, en
los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la
Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad,
que debera justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcion o acogimiento, hasta que el hijo
nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la suspension por
periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste por razones de
edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena en otra categoria profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Departamento de Recursos Humanos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena, en el plazo méaximo de tres dias naturales desde la
recepcion de la comunicacion.
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documentos, en el plazo establecido en la base anterior sera la siguiente:

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso, si separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademds de la
declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

- Fotocopia del impreso de afiliacién a la Seguridad Social o nimero de la Seguridad Social (NUSS),
en su caso.

- Certificado bancario donde la persona a contratar figura como titular de la cuenta.

Duodécima. Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos de caracter personal;
consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos.

Decimotercera. Incidencias y normas supletorias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacién y de las propias
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento
de personal interino de aplicacion supletoria; la Ley 7/1985, de 2d e abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I. TEMARIO
Parte General

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Espafia como Estado Social y
Democrético de Derecho. La reforma constitucional.
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3. Corona. Atribuciones segtn la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. EIl control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo general del Poder Judicial.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos
de Autonomia.

9. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco
competencial de las entidades locales.

10. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politica y administrativa. Competencias. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

11. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

12. La Administracién Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

13. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18.%2 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

14. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

15. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacién y supresion de érganos administrativos en la Ley
40/2015. La competencia: concepto. Delegacién y avocacion de competencias. La encomienda de
gestion. La delegacion de firma. Los 6rganos colegiados de las administraciones publicas: regulacion
béasica en la Ley 40/2015.

16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

17. El derecho de acceso a la informacion publica. La Proteccion de datos de caracter personal.

Parte Especifica
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2. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

3. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo. La gestion
electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios
electronicos. Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas técnicas de
Interoperabilidad.

4. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes electrénicas,
canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion. Infraestructuras y servicios comunes en
materia de administracioén electronica.

5. Informética basica. Representacion y comunicacion de la informacion: elementos constitutivos de
un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes
internos de los equipos microinforméticos.

6. Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de impresién. Elementos de almacenamiento.
Elementos de visualizacion y digitalizacion.

7. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix
y Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

8. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL: caracteristicas
Yy componentes.

9. Disefio de bases de datos. Disefio Iégico y fisico. El modelo I6gico relacional. Normalizacion.

10. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos
almacenados. Eventos y disparadores.

11. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y multidispositivo.
Lenguajes: HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacién web.
Lenguajes de script.

12. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos y
servicios relacionados con la sociedad de la informacion. Confidencialidad y disponibilidad de la
informacién en puestos de usuario final. Conceptos de seguridad en el desarrollo de los sistemas.

13. Administraciéon del Sistema operativo y software de base. Funciones y responsabilidades.
Actualizacion, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

14. Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Sistemas de almacenamiento
y su virtualizacion. Politicas, sistemas y procedimientos de back up y su recuperacion. Back up de
sistemas fisicos y virtuales. Virtualizacion de sistemas y virtualizacién de puestos de usuario.

15. Administracién de servidores de correo electrénico. Protocolos de correo electrénico.

16. Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacion y control de tréafico.

://guillena.sedelectronica.es/
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17. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad légica.
Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma %é
digital. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestién de z$
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incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

18. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacién. Equipos terminales y equipos
de interconexién y conmutacion. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacién y redes de
difusién. Comunicaciones moviles e inalémbricas.

19. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSl) de ISO.
Protocolos TCP/IP.

20. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual. Principales servicios. Protocolos
HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

21. Seguridad y proteccién en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro
a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

22. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmisién. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion.

23. La prevencién de riesgos laborales: conceptos bdsicos y principios de la accién preventiva.
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. La coordinacion de actividades empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

ANEXO Il. MODELO INSTANCIA

Publicacion en el BOP Fecha: Nuamero:

D/D3, , con D.N.I

nam. , con domicilio en , de

la localidad de , provincia de ( ), teléfono de contacto
y Email

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la provisiéon de dos plazas de
Administrativo.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria y
declarando expresamente que no me hayo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de

instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria
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abono de la misma.
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AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablén
de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través
de Internet (www.guillena.sedelectronica.es) en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En a de de 2025.

Fdo.: "

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente todo
ello de conformidad con los articulos 114 c) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion de deberd esperar a que este se resuelva y notifique o bien que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Guillena a fecha de firma electrénica—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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