Gabriel Espinosa Santiago (1 de 1)

Informatico

Fecha Firma: 29/11/2024

AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA

HASH: 7¢8cb29f4f80966834e8ca29dcc67572

\_/
AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO DE
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS
SUBVENCIONADOS ENMARCADOS EN EL AMBITO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION REGULADOS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 -
EXPEDIENTE 41/2023/PE/0130

DENOMINACION PLAZA: PERSONAL DOCENTE PROGRAMA FORMATIVO INGLES B1-
- PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION.

En la Villa de Guillena, reunido el tribunal calificador del proceso selectivo de contrataciéon de
personal temporal de ejecucion de los proyectos enmarcados en los programas de empleo y
formacion regulados en la Orden de 13 de septiembre de 2021 — Expediente
41/2023/PE/0130, en relacion a la plaza: PERSONAL DOCENTE PROGRAMA FORMATIVO
INGLES B1 - PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION , a las 11:00 horas del dia
28/11/24, en lo que se refiere al procedimiento de seleccion, Fase 2°.

No existiendo alegaciones se procede a realizacion y valoracién de la F.2. Segunda Fase
consistente en una entrevista Personal, segun base novena de las bases reguladoras del
proceso selectivo “Se establecera una entrevista curricular a los 5 aspirantes con mayor puntuacion
obtenida en la valoracién de los méritos. La valoracion de la entrevista curricular no tendra un peso
decisivo. Versara sobre aspectos del Curriculum Vitae y méritos de los aspirantes, experiencia
profesional, competencias profesionales y demas datos curriculares de la persona aspirante,
atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad de acceso al empleo publico,
consagrados en el articulo 103.3 en relacion con el articulo 23.2 de la Constitucion’.

La valoracion de la entrevista personal no podra superar el 26% de la suma de puntuaciones obtenida
en la valoracion de méritos”.

Se procede por el tribunal a nombrar a los aspirantes en el orden por el que han sido
citados.

De las entrevistas realizadas se deduce el siguiente resultado:

N° de
identificacion Nombre Entrevista Fase 2°
fiscal
***Q062** MONTERO DE LA CHICA TRINIDAD 0,10
***5245** PIEDRA BELLERIN CONCEPCION 1,07
#7313 REYMAN MARTIN MONICA No presentada
***8880** VALDIVIA GARCIA ELENA MARIA No presentada

A la vista de los resultados obtenidos en el proceso selectivo, se establece la siguiente
relacion de aspirantes por orden de puntuacion:

DNI Nombre Puntuaciéon | Puntuacion | Puntuacion
obtenida obtenida total
Fase 1° Fase 2°
***5245%* PIEDRA BELLERIN CONCEPCION 4,30 1,07 5,37
***0962** MONTERO DE LA CHICA TRINIDAD 0,40 0,10 0,50
bl 0% K REYMAN MARTIN MONICA 1,50 - -
***8880** VALDIVIA GARCIA ELENA MARIA 1,00 - -
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Una vez obtenido el V° B° de la Direccién Provincial del SAE del aspirante con mayor
puntuacién se elevara al Sr. Alcalde la propuesta de contratacion laboral de dicho aspirante
seleccionado con Escala y Subescala definidos en cada convocatoria, tal como establece la
base décima de las bases reguladoras de la convocatoria:

DNI NOMBRE Puntuacién | Puntuacion | Puntuacion
obtenida obtenida total
Fase 1° Fase 2°
***5245%* PIEDRA BELLERIN CONCEPCION 4,30 1,07 5,37

De acuerdo con lo establecido en las Bases, clausula Undécima, con el resto de los
aspirantes que han participado_en todas las fases del procedimiento, por el orden de
puntuacion de mayor a menor en que hayan quedado, se formara una Bolsa de Empleo,
para cubrir en caso necesario cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se establece por tanto la siguiente Bolsa de Empleo:

DNI NOMBRE Puntuaciéon | Puntuacion | Puntuacion
obtenida obtenida total
Fase 1° Fase 2°
***Q062** MONTERO DE LA CHICA TRINIDAD 0,40 0,10 0,50

Contra la resolucion del Tribunal podra interponerse recurso de Alzada ante la Alcaldia
presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Guillena, a la fecha de firma electronica del documento.
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