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AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA
EL DIA 9 DE FEBRERO DE 2024

NUMERO _6/2024

En Guillena, siendo las ocho horas y veinticinco minutos del dia nueve de febrero de dos mil
veinticuatro, se retnen en el Sala de Juntas, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde Presidente
D.° Lorenzo J. Medina Moya, los sefiores que a continuacion se relacionan al objeto de
celebrar, en primera convocatoria, sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, asistidos
por la Sra. Secretaria D.2 Maria José Garcia Carrero. Asiste la Sra. Interventora accidental
D2 Macarena Asencio Granados

ASISTEN:

D2 Manuel A. Jara Carrascal
D.° Antonio Garrido Zambrano
D2, Verénica Rubiales Palacios
D.° Manuel Vazquez Gonzalez

NO ASISTEN:
D. Lorenzo José Medina Moya
D3. Antonia Hernandez Le6n

Abierta la sesion en el lugar, fecha y hora indicados, la Junta de Gobierno Local debate y
resuelve los asuntos correspondientes al siguiente:

1. Aprobacién del acta de la sesién anterior de fecha 2 de febrero de 2024
2. Expediente 625/2024. Propuestas y previsiones de gasto 1° trimestre 2024

3. Expediente 4123/2023. Aprobacion de la convocatoria y bases para la seleccion mediante
oposicién libre, de una plaza de pedn mantenimiento de Administracion

4. Expediente 5721/2023. Aprobacion de las bases generales que han de regir la
convocatoria para la cobertura de las plazas de policia local de Administracién Especial

5. Expediente 4119/2023. Aprobacion de la convocatoria y bases para la seleccion mediante
oposicidn libre, de una plaza de Oficial 12 Servicios varios de Administracion Especial

6. Expediente 73/2022. Servicio de prevencién de incendios, mantenimiento, conservacion y
limpieza de las zonas verdes y espacios libres de urbanizaciones Golf, Hato Real, Tremén y
Avenida de Europa. Aprobacion de primera prérroga

7. Expediente 795/2021. Contrato de suministros de herbicidas y abonos para el Area de
Parques y Jardines. Aprobacién de segunda y Ultima prérroga

8. Expediente 588/2023. Aprobacion 1° certificacion de obra: Terminacién Centro Deportivo
Municipal en Avd. De la Vega

9. Expediente 2777/2023. Aprobacion 2° certificacion de obra: Terminacién de proyecto
basico y de ejecucion de construccién de Sala Multifuncional en la pedania de Torre de la
Reina.

10. Expediente 617/2023. Aceptacion de justificacion de subvencion nominativa concedida a
Guillena CF ejercicio 2023

11. Expediente 3608/2023. Aceptacion justificacidbn subvencién nominativa Asociacion La
Esperanza Animal 2023
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AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

A) PARTE RESOLUTIVA

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE FECHA 2 DE FEBRERO DE
2024. Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 167 del Reglamento Organico
Municipal, la Sra Secretaria se da cuenta del acta correspondiente a la sesion ordinaria de
fecha 2 de febrero de 2024, y no planteandose observaciones, por unanimidad de sus

miembros presentes, se aprueba el acta de la sesion anterior.

2. EXPEDIENTE 625/2024. PROPUESTAS Y PREVISIONES DE GASTO 1° TRIMESTRE
2024 Vistas las propuestas de gastos, presentadas por las diferentes areas municipales

para su aprobacién en Junta de Gobierno Municipal, cuyo tenor literal, es el siguiente:

GASTOS REALIZADOS

AREA PROGRAMA |N° PROGRAMA | APLICACION PROPUESTA IMPORTE| CONTRATISTA
Sufragar gastos de
Actividades desplazamientos .
Deportes Deportivas DEIZ(;%?;/zixpte 341.226.0911 |ocasionado por  nuestra] 2.255,00 CidChabus, S.L
Municipales participacion en los Juegos
Deportivos Provinciales
Otras Concierto d saxofones con Charanga Los
Cultura act|V|da.d,es CULO36/Expte 334.226.0915 motivo de la celeb‘racmn de 600,00 Acordes
promocién 559-24 Gala de Premios Soy,|
cultural Guillena el dia 03/02/24
Cultura Sct{i%isdades CULO44/Expte Grabacion,  edicion Y| 545, | Rubén Rodriguez
- P 334.226.0915 |publicacién de la Gala Soy,| ' Delgado
promocion 596-24 -
Guillena
cultural
Mantenimiento N ‘
Educacién Instalaciones EDU0OG/Expte 323.212.04 Material ferreteria CEIP Ntra 32,10 Drogueria Lozano
- 572-24 Sra del Carmen
Educativas
Inversion de
Educacién reposicion en | EDUOO7/Expte | 323.632.49 |[Reponer suelos de caucho| 2.375,95 | Carpinteria Manuel
centros 580-24 dafiados en el colegio Gavira Salas
docentes
Educacién mzpat;ryi?rlzgto EDUOO09/Expte 323.212.04 Mantenimiento sistemas| 592,90 Servidetex
: 600-24 A deteccion incendios colegios
Educativas
Taller de animacion a la
Actividades y lectura para todos los
Cultura talleres CULO45/Expte 3321.226.9936 publicos durante varios dias| 968,00 Ceres Gestiona, S.L
animacion 613-24 dt_el ‘mes de febrero en la
Biblioteca de Torre de la
Reina
Actividades Taller de animacion a la
Cultura talleres y CULO46/Expte lectura para todos los 968.00
. i 613-24 3321.226.9936|publicos durante varios dias ' Ceres Gestiona, S.L
animacion
del mes de febrero en la
Biblioteca de Las Pajanosas
PREVISION DE GASTOS
AREA PROGRAMA|N° PROGRAMA | APLICACION PROPUESTA IMPORTE CONTRATISTA
Mantenimient - -
Deportes o DEPOO4/Expte Arreglo de maquina 1.024,87 | FELIMAT, Maquinas
. . 342.212.07 |limpiadora de pabellén de limpieza S.L
instalaciones 468-24 .
d . municipal
eportivas
- Suministro de bolas de
Actividades ; Noalca Sport S.L.
. DEPOO07/Expte juego para el desarrollo de A
Deportes Dep_on_'tlvas 472-24 341.226.0911 la competicion de tenis y 2.333,24 Deportes Alava
Municipales .
péadel
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AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA
Dj en la Caseta Municipal Abraham Algaba
Cultura Carnaval CUI;OSZOS_IZiXpte 334.226.0906 |de Guillena con motivo del | 1.645,60 Navarro
Carnaval el dia 24/02/24
Contratacion de 3
pasacalles de animacion Charanga Los
Cultura Camaval | CULO2B/EXpte | 55, 506 0goe |CON MOtivO de la 2.400,00 Acordes
450-24 celebracion del Carnaval
de Guillena, Torre de la
Reina y Las Pajanosas
Pasacalles ““Suefio de Asociacién Dreams
Cultura Camaval | CYLO27/EXDte | 55, 506 0goe [ArabIa Dreams Seekers™ |y 444 o Seekers
450-24 con motivo del Carnaval de
Guillena el dia 24/02/24
Sonido e iluminacién para
L Abraham Algaba
CULO28/Expte Caseta Municipal con
Cultura Carnaval 450-24 334.226.0906 motivo del Carnaval de 2.178,00 Navarro
Guillena el dia 24/02/24
Sonido para la Caseta
Municipal de Torre de la . .
Cultura Carnaval Cu'ﬁzog_lzixme 334.226.0906 |Reina del 29/02/24 a 2.541,00 | Baa Frecuencia S.L
03/03/24 con motivo de
Carnaval
Dj en Las Pajanosas con Abraham Algaba
Cultura Carnaval CULO31/Expte 334.226.0906 |motivo del Carnaval el dia 822,80 Navarro
450-24
17/02/24
Dj en Torre de la Reina con Abraham Algaba
Cultura Carnaval CULO32/Expte 334.226.0906 |motivo del Carnaval el 1.028,50 Navarro
450-24
02/03/24
Sonido e iluminacién en
. . Abraham Algaba
Cultura Carnaval CULO33/Expte 334.226.0906 Las Pajanosas con motivo 1.331,00 Navarro
450-24 del Carnaval el dia
17/02/24
Pasacalles “"Invasion al
CULO034/Expte fondo del mar”” en Las Rafael Mesa Martin
Cultura Carnaval 450-24 334.226.0906 Pajanosas con motivo del 3.630,00
Carnaval el dia 17/02/24
Contratacion de 1 monitor .
Cultura Carnaval CUI;OS%%IZE‘lxpte 334.226.0906 |con motivo del Carnaval el 211,75 Ceres Gestiona, S.L
dia 24/02/24 en Guillena
Contratacion de 1 monitor
CULO42/Expte con motivo del Carnaval el Ceres Gestiona, S.L
Cultura Carnaval 450-24 334.226.0906 | i 17/002/24 en Las 151,25
Pajanosas
Mantenimient| INERO29/Expte Desbroce y mejoras del Servicios Integrales
Infraestructuras |o parques 48224 P 171.210.07 |parque forestal de Torre de | 17.862,50 Guillena
forestales la Reina
Lngfé?g;ﬁ%n Suministro de foco para
h CULO35/Expte instalacion en la Casa de la Sonepar Spain S.A.U
Cultura Yy mejora en 554-24 334.632.56 Cultura, debido al deterioro 205,41
edificios :
del anterior
culturales
Inn(;jsemnlzauo Franquicia seguro RC por
Presidencia  |Responsabili | T RECLVEXP | 654 556 9900 [EXPE de.r‘fs”."”sab".'da% 400,00 -
dad 558-24 patrlmor_ua a instancias de
. . Generali Espafia
Patrimonial
Otras Actuacion Kimbala con
actividades CULO37/Expte motivo del Dia de Atrium Broker S.L.U
Cuiltura promocion 55724 | 334226.0915 |\ jalucia el dia 25/02/24 | 169884
cultural en Torre de la Reina
Otras Contratacion de 6
Cultura act|V|da_d’es CULO38/Expte 334.226.0915 m9n|tores con rpotlvo’del 1.270,50 Ceres Gestiona, S.L
promocién 557-24 Dia de Andalucia el dia
cultural 28/02/24 en Guillena
Otras Contratacion de 2
Cultura act|V|daQes CULO39/Expte 334.226.0915 mpnltores con rpotlvo’del 363,00 Ceres Gestiona, S.L
promocion 557-24 Dia de Andalucia el dia
cultural 25/02/24 en Las Pajanosas
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AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA
Otras Contratacion de 2
actividades CULO40/Expte monitores con motivo del Ceres Gestiona, S.L
Cultura romocion 557-24 P 334.226.0915 |Dia de Andalucia el dia 363,00 T
p 25/02/24 en Torre de la
cultural Reina
Inversiones Reparacion puerta de Aluminios Sanchez/
Cultura reposicion INFROO9/Expte 933.639.01 [entrada del Ayuntamiento 4.416,50 Antonio Sanchez
edificios 564-24 de Guillena Macero
municipales
L, Mantenimient . - Eduardo Marquez
Educacién o] EDUOO8/Expte Material eléctrico CEIP Ntra| 104,11
. 323.212.04 Carrasco
Instalaciones 581-24 Sra del Carmen
Educativas
Medios de )
comunicacio COMO09/Expte Disefio de La Gaceta para José Angel Zambrano O
Comunicacion [n y 57424 Pt | 491.226.9908 publicacion del mes de 2.050,89 Herrero Z
divulgacion febrero Dﬁ
social T
Ampliacion RC posible —
Actuaciones prérroga a partir del (an)
Parques de poda 22/04/24 de contrato n° O
Jar(?ines y periddica 'y PARO0O02/Expte 171.227.9924 2021-005 de servicios para | 6.912,73 )
servicios 2265-20 e poda y recogida de (D <
especificos naranjas. Adjudicatario: Ll g
de jardineria Decojardin Aljarafe S.L o
(Lote 1). Expte 2265-20 (@) N
Aula < §
s Permanente Clase magistral de violin a . ..
Musica de MUSO01/Expte 326.226.0907 |cargo de Diia. Alexandre 756,25 Capital Salteras S.L |— kel
. 603-24 29
excelencia Da Costa b
musical D R
Mantenimient m bt
o fuentes Reparacion fuentes Parque Piamonte Servicios o
Infraestructuras ornamentale INFRO10/Expte 1532.227.9921|de Los Principes y Fuente | 2.146,10 Integrales, S.A L <
! 594-24 Qs
Sy sistema Rotonda s
de riego N
=
HORAS EXTRAS S<) g
=
P N.° < NOMBRE TRABAJADOR/Y p N.° . .
AREA PROGRAMA APLICACION MOTIVO DIA HORAS TOTAL (SS incluida)
Desarrollo Marisol Palmén Vallejos/
tecnologic HEgég{Ezpte 491.151.02 | Impartir taller sobre la nifiay la | 13/02/2024 4 134,44
o] mujer en la ciencia

Asimismo, se incluyen las relaciones de Ayudas Sociales R007/24 Y R008/24 para gastos de
farmacia, mes diciembre 2023; R010/24 para ayudas de emergencia social. Plan Contigo
(PAES), mes de febrero 2024 a efectos de su aprobacién, autorizacién del gasto y reconocimiento
de la obligacion, siguientes

Relaciéon 010/24 BS012-Expte 571/24

Art. 6.2.- Ayudas sociales de necesidades basicas: Farmacia. Gastos correspondientes al mes
de diciembre 2023. Proveedor: Ldo Francisco Barrera Ortiz. Ordenanza reguladora de las
ayudas econémicas municipales para la atenciéon de necesidades sociales (Atencién social
primaria).

AYUDAS FARMACIA AVDA.ANDALUCIA. DICIEMBRE 2023
BENEFICIARIOS
TOTAL

DNI APLICACION

231.480.01

IMPORTE
114,32

Relacién 113/23 BS130-Expte 4701/23
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Art. 6.2.- Ayudas sociales de necesidades basicas: Farmacia. Gastos correspondientes al mes
de diciembre 2023. Proveedor: Ldo Angel Ferndndez Abascal. Ordenanza reguladora de las
ayudas econémicas municipales para la atenciéon de necesidades sociales (Atencién social
primaria).

AYUDAS Farmacia C/ LUIS PASTEUR. DICIEMBRE 2023

BENEFICIARIO DNI IMPORTE APLICACION

TOTAL 227,05 231.480.01

Relacién 105/23 BS118-Expte 4444/23

Ayudas de emergencia social. Plan Actua (PAES). Alojamiento, octubre 2023

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CONCEPTO CUANTIA APLICACION

TOTAL 606,90 € 231.480.22

Vistas las observaciones realizadas a las propuestas de gastos n° 2024-0005 de fecha 08/02/2024 y
el informe de intervencién a la concesion de ayudas sociales n°® 2024-0020-R de fecha 06/02/2024 y
Decreto de resolucién de discrepancias n® 2024-0153, de fecha 06/02/2024

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y Resolucion de Alcaldia N° 2023-0712 de fecha 21 de junio de 2023
de delegacion de atribuciones, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de sus miembros
presentes (cuatro de los seis miembros que ), acuerda:

Primero. - Aprobar las propuestas de gastos referidas, autorizando el gasto por los importes y con
cargo a las aplicaciones presupuestarias sefialadas.

Segundo. — Aprobar las relaciones Ayudas Sociales R007/24 Y R008/24 para gastos de farmacia,
mes diciembre 2023; R010/24 para ayudas de emergencia social. Plan Contigo (PAES), mes de
febrero 2024 autorizando el gasto y reconociendo la obligacién de las referidas ayudas, con dichos
beneficiarios, en base a los informes de los servicios sociales que se adjuntan al expediente y por los
importes con cargo a las aplicaciones presupuestarias sefialadas en este mismo acuerdo y ello, visto
el informe de intervencién n°® 2024-0020-R de fecha 06/02/2024, asi como el Decreto de Alcaldia n°
2024-0153, de fecha 06/02/2024.

Tercero. - Dar cuenta a la Intervencion de Fondos para su contabilizacion y a la Tesoreria Municipal
para la ejecucién de esta Resolucién.

3. EXPEDIENTE 4123/2023. APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA
SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE PEON MANTENIMIENTO DE
ADMINISTRACION. Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de
Recursos Humanos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vistas las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Grupo: Grupo A. prof.

Escala: Escala de Administracion especial.
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Denominacién: peén mantenimiento

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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GUILLENA

Caracteristicas del puesto: Personal laboral.
Num, de vacantes: Una.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.
Puesto nimero 73

Visto el informe de Recursos Humanos 0041/2024 de fecha 2 de Febrero de 2024 en el que se
acredita que el puesto que el puesto a cubrir esta vacante y que se encuentra recogido en la Oferta
de Empleo Publico 2023, aprobada mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25 de
mayo de 2023, publicada en BOP numero 125 de fecha 2 de junio de 2023. (Puesto n.° 73 del anexo
de personal laboral)

A la vista de lo expuesto, conforme a la delegaciéon de competencias en la Junta de Gobierno Local
realizada por el Decreto de Alcaldia 712/23 de 21 de junio se formula ante ese 6rgano la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y Bases para la seleccion mediante oposicion libre, de una plaza
de pedn mantenimiento de Administracion Especial, perteneciente a la escala de administracion
especial, subescala Servicios Especiales, Clase Personal de oficios, grupo de clasificacién A.Prof.,
autorizando el gasto correspondiente.

SEGUNDO. Publicar la presente convocatoria, junto con el texto integro de las bases reguladoras de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén electrénico
www.guillena.sedelectronica.es (e-tablon) y un extracto de las mismas en «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia». Ademas, se publicara un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE PEON DE MANTENIMIENTO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUILLENA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como personal laboral fijo, por el
procedimiento de oposicién libre, de una (1) plaza de Pebén de Mantenimiento, incluida en la plantilla
de personal laboral e integrada en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio
2024, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de mayo de 2023, y
publicada en el BOP de Sevilla nim. 125, de fecha 2 de junio de 2023, adscrita al Area de
Infraestructura del Excmo. Ayuntamiento de Guillena, cuyas caracteristicas son:

Grupo: Grupo A. Prof.

Escala: Escala de Administracion especial.
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Denominacién: peén mantenimiento
Caracteristicas del puesto: Personal laboral.
Num, de vacantes: Una.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran con la flexibilidad que
requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se conformara una bolsa de empleo de Personal
de Oficios del Ayuntamiento de Guillena, que podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se
acordara expresamente por los érganos municipales competentes, para atender futuros llamamientos
para cubrir necesidades del servicio, incapacidades temporales en la misma categoria, con estricta
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sujecién a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa laboral de aplicacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresion
no sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante,
funcionario, etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo,
cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a
personas con diversidad funcional.

Segunda. Funciones asignadas al puesto:

Las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria son, a titulo enunciativo, las
siguientes:

1. Estar en contacto diario con su responsable al objeto de distribuir las tareas y concretar los
pormenores.

2. Colocar, mantener y reparar los elementos de sefializacion viaria (sefiales, hitos...).

3. Colocar, mantener y reparar los elementos de mobiliario urbano (bancos, papeleras...).

4. Participar en los nuevos ordenamientos urbanos del municipio, realizar labores de pintado,
colocacion de mobiliario urbano.

5. Realizar labores de mantenimiento y distribucién de la maquinaria, herramientas y medios
auxiliares que se utilicen.

6. Realizar todo tipo de trabajos de pintura, tanto en elementos de la via publica como en edificios
publicos.

7. Montaje de tablados y dar soporte a las necesidades de infraestructura para festejos, cultura y
otros departamentos (mesas, sillas tarimas...).

8. Sustituir a trabajadores/as de otras brigadas en caso de necesidad, etc.

9. Otras tareas que le sean encomendadas por la jefatura del servicio en relacion con su puesto y
categoria.

Tercera. Publicidad.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicaréd en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Guillena, en el tablén electrénico
www.guillena.sedelectronica.es (e-tablén) y un extracto de la misma en «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo la
exposicion en el tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento de Guillena, e-tablén, alojada en la
direccion electronica referida en el parrafo anterior, sin perjuicio de que puedan ser difundidos por
otros medios de comunicacion municipales.

Cuarta. Normativa aplicable.

El proceso selectivo sera de oposicion libre, y se regira ademas de lo previsto en las presentes bases
por lo dispuesto en la siguiente normativa:
e ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
e R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
e ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica.
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e R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

e R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
en cualquier otra disposicion aplicable.

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:
5.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Unién
Europea, con las excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

5.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

5.1.3. Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacioén oficial; ademas
se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

5.1.4. Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

5.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5.1.7. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

5.1.8. No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién
vigente.

5.1.9. La persona aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado miembro de la Unién
Europea, que no sea Espafia, y figure en la relacion como admitido/a definitivamente debera
acreditar un conocimiento adecuado de la Lengua Espafiola.

5.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion
de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Guillena
(Sevilla) en el momento de la contratacién como personal laboral fijo.

Sexta. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias (Anexo |) solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Guillena en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que si por el
Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusién del
aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del proceso selectivo en la que se
encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.
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Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Guillena deberan
obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un email a la direccion electrénica
registrogeneral@aguillena.org, debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio,
dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado para
hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

Igualmente podréan presentarse a través de la sede electrénica, www.guillena.sedelectronica.es. Si se
tramita en presentacion telematica, las personas aspirantes deberdn adjuntar los documentos
escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

En la citada solicitud se debera indicar por los aspirantes que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes. Asi mismo, en el recuadro correspondiente se hara constar la titulacion
oficial que posee para participar en estas pruebas conforme a lo sefialado en la Base quinta y se
adjuntara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o cualquiera de los estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la UE, y ratificado por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

2. Fotocopia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

3. Copia del carnet de conducir.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 6 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, mediante ingreso directo por transferencia bancaria en la cuenta corriente de
esta Corporaciéon niumero  (Santander) ES29 0030 4199 4700 0077 5271 / (CAJA RURAL) ES11 3187
0703 1047 1666 8621 debiendo consignarse el nombre del aspirante y num. de DNI, aun cuando sea
impuesto por una persona distinta, y la prueba selectiva a que se presente, identificandola
especificamente.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion adicional. El
hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion
de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Septima. Admision de las personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara
publica en el e-tablén, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los
posibles errores en las instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusién en el caso de
resultar excluido.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucién por la Presidencia,
aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas admitidas y
excluidas, que se hara publica en el e-tablon. En esta misma resolucion se indicaré el lugar, fecha y
hora del primer ejercicio y la composicion nominal del tribunal calificador, practicandose las sucesivas
notificaciones en el e-tablon. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se
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reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base quinta. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base duodécima, debe presentarse en caso de ser aprobado,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Octava. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un/a Presidente/a , tres (3) Vocales, un/a secretario/a.
Correspondera a este drgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1
de octubre, y demas normas de general aplicacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia
y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de
la presente convocatoria. El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente, éste designara entre los vocales concurrentes,
la persona que le sustituira durante su ausencia, por orden de jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden. Para la valida constitucién del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario y, en todo caso, de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del Tribunal
tendrédn voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales
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se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto en todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Novena. Desarrollo del ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente.

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte,
o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento los miembros
del Tribunal podréan requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Estos
accederéan a los lugares de realizacién de las pruebas sin portar teléfonos maoviles, o apagados en su
caso.

Las peticiones de revision de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de tres dias habiles,
a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio.

La revision tendra una funcioén estrictamente informativa de la calificacion, que no podra modificarse
en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

Décima. Desarrollo de la convocatoria.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion.

Constara de un egjercicio obligatorio y eliminatorio, que sera puntuado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para poder superar la oposicion.

Ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante 50 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas
tipo test, con 3 respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta, relativas al
temario que figura en Anexo Il de la presente convocatoria. Para superar este ejercicio sera necesario
obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Las respuestas correctas se valoran en 0,2 puntos. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente con -0.1, y las contestaciones en blanco ni
puntdan ni penalizan.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de
anulacién de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacién, en caso necesario, se realizara en el
orden en el que han sido planteadas en el cuestionario.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el e-tablon, en los dias siguientes de efectuarse
ésta. Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de tres (3) dias habiles, a
partir de que se haga publica dicha relacion.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
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publica su resolucién mediante su publicacion en el e-tablén. Las calificaciones se consideraran
definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo
otorgado no se presentaran alegaciones.

Undécima. Lista de aprobados y propuesta de seleccion del Tribunal.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes aprobados, por el
orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como la
calificacion de los ejercicios del proceso, en el e-tablén.

El Tribunal elevara a la consideracién de la Alcaldia la relacién citada por orden de puntuacién en la
que propondra al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total para ocupar la plaza
convocada.

En caso de empate en la calificacion final se resolvera mediante sorteo publico previa convocatoria de
los interesados.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias naturales desde la
publicacién de la relacion de aprobados y propuesta de candidato, declaracién jurada del
cumplimiento de los requisitos de la base quinta.

La relaciéon de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la oposicién, no hayan sido
propuestos, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo para prever la posibilidad de vacantes,
bajas o necesidades urgentes e inexcusables del servicio. La vigencia de dicha bolsa sera de dos
afios a contar desde su aprobacion.

Duodécima.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de
veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacién definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

« Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias para
la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, decaera en todo derecho a su contratacion, sin perjuicio de poder exigirse las
responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento, de un reconocimiento
médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado «apto» 0 «no apto».

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera
declarado «no apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de
Su propuesta de contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento, decayendo en el mismo
incluso en el supuesto de ya haberse formalizado la contratacién o iniciado la prestacién de
actividades con anterioridad a la emisién por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud.

Decimotercera. Contratacion.

El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base
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quinta, nombrara a la persona candidata seleccionada como personal laboral fijo de esta Corporacion,
en el término de un mes a contar desde la expiracion del plazo de los veinte dias habiles indicados
anteriormente.

La persona seleccionada debera ser contratada en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificada su contratacion.

Decimocuarta. Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion
les sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento, los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccién seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el e-tablon y otros medios de comunicacién municipales, y
podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI.

La patrticipacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para
los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas
telefénicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

Decimoquinta. Normativa reguladora del procedimiento.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion
de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion
del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracion que soélo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D./D2, , con D.N.I.

nam. , con domicilio en , de

la localidad de ------------------- , provincia de ( ), teléfono de contacto
y e-mail

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la provision de una plaza de
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Pedén de Mantenimiento.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria y
declarando expresamente que no me hayo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

TITULACION QUE POSEE:

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Fotocopia DNI

Fotocopia Titulacion exigida

Copia del carnet de conducir

Tasa derecho a examen

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en los
tablones de anuncios municipales, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan
consultarse a través de Internet (www.guillena.es) en los términos establecidos en la Ley Organica
3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Guillena, a de de 202...

Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena.

ANEXO Il
TEMARIO

INDICE TEMARIO GENERAL

TEMA 1.- La constitucion espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y estructura. Principios
Generales.

TEMA 2.- Las Entidades Locales. El municipio: concepto, elementos, organizacién y competencias
TEMA 3.- Organos de Gobierno Municipal.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 1.- Cometidos y funciones de los peones que prestan servicios.

TEMA 2.- Conocimiento basicos de albafiileria, usos y conocimientos de materiales, herramientas de
uso.

TEMA 3.- Conocimientos basicos de carpinteria. Operaciones de mantenimiento. Elementos: pafios,
pomos, bisagras, etc.

TEMA 4.- Conocimientos basicos de fontaneria. Trabajos, materiales y herramientas.

TEMA 5.- Conocimientos basicos de pintura. Conceptos fundamentales. Clasificacion. Trabajos y
materiales.

TEMA 6.- Conocimientos basicos de limpieza viaria. Métodos de limpieza.
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TEMA 7.- Seguridad y Salud en el trabajo.

TEMA 8.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riegos Laborales. Definiciones. (Articulo
4) Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva . (Articulos
14y 15).

TEMA 9.- Derechos de los Empleados Publicos. Derechos individuales. Derechos individuales
ejercidos colectivamente. (Articulos 14, 15 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico).

TEMA 10.- Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta. (Articulo 52, 53, 54 del Texto Refundido del EBEP).

TEMA 11-. Sefializacion de obras.

VOTACION Y ACUERDO: Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Resolucion de
Alcaldia numero 712/2023 de fecha 21 de junio de 2023, de delegacion de atribuciones en la
Junta de Gobierno Local, y sometida a votacién dicha propuesta, se obtuvo el siguiente
resultado: cuatro de los seis miembros que integran la Junta de Gobierno Local estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto, votando a favor de la misma por unanimidad, por
lo que el Sr. Presidente declara aprobada la propuesta precedente.

4. EXPEDIENTE 5721/2023. APROBACION DE LAS BASES GENERALES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE LAS PLAZAS DE POLICIA

LOCAL DE ADMINISTRACION ESPECIAL. Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la
propuesta del Area de Recursos Humanos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Siendo necesario, por encontrarse vacantes en este momento dos puestos de policia local y estando
previstas dos jubilaciones en este ejercicio, cubrir los puestos de Policia Local de Administracion
Especial .

Se propone, la provision de los puestos, por el sistema de concurso de méritos en Comisién de
Servicios, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa convocatoria publica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y el Decreto n.° 712/2023, de 21 de junio, por el que se delegan
competencias en la Junta de Gobierno Local, se propone la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las bases generales que han de regir la convocatoria para la cobertura de las
plazas de policia local de Administracion Especial, en los términos que a continuacion se trascriben:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE TRES PUESTOS
DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1 ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION
POLICIA LOCAL.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en comision de servicios de caracter
voluntario, de dos puestos de funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al
Subgrupo C1, Nivel 20, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
con un complemento especifico de 14.674,20 €, con denominaciéon «Policia Local» que por
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necesidades urgentes, imprevistas e inaplazables, deban ser cubiertos antes de la resolucion de la
convocatoria de las vacantes existentes en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes.

La comisién de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con
caracter definitivo la respectiva vacante, y como maximo el de un afio prorrogable por otro mas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administraciéon
Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.8 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

La presente convocatoria se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Guillena y en su pagina web.

Segunda.— Requisitos de deben reunir las personas aspirantes.

Para este proceso los/as aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

v/ Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de Espafa, con la categoria
de Policia.

v/ Encontrarse en situacion de servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a
la situacion de segunda actividad por razon de edad.

v/ Contar el informe favorable del Ayuntamiento de procedencia.

Tercera.— Solicitudes y admision de las personas aspirantes.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

NUmero: 2024-0006 Fecha: 16/02/2024

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, y que se encuentran
expuestas en el tablén de anuncios, seccidn “procesos selectivos” de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guillena, deberan estar debidamente cumplimentadas en todos sus campos.

Las personas aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion
de instancias, se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia. También podran presentarse a través de la Sede electronica,
para lo cual se seguira el “procedimiento de presentacién de solicitudes por sede electrénica” del
Ayuntamiento de Guillena en el apartado de “Oferta de empleo publico”.

A las solicitudes deberdn acompafiarse las certificaciones y documentos justificativos de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

v/ Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que ellla
aspirante es funcionario/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con
la categoria de Policia, y que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos
afios para el pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad.

v/ Autorizacién de la Alcaldia del Ayuntamiento de procedencia relativa a la autorizacion a la
comision de servicios.

v/ Hoja de Autobaremacion de méritos, también expuesta la seccién de procesos selectivos
del tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de la Guillena. Como
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anexo a la hoja de Autobaremacion, sera necesario presentar Curriculum vitae, y
documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso, segtn el
contenido del baremo que posteriormente se describe.

v/ Declaracion jurada de aceptacion expresa de las condiciones del puesto que se va a
ocupar en este Ayuntamiento

Cuarta.—Lista de personas admitidas y excluidas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de
exclusion, y baremacion provisional de los méritos alegados. Con la publicacién se abrira un plazo
de subsanacién de errores y presentacion de reclamaciones tanto a la admisién o exclusién de la
solicitud como a la baremacion de méritos. Este plazo sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora en que se celebrara la
entrevista que, en todo caso, se realizard transcurrido un minimo de 5 dias habiles desde la
publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa —LJCA—.Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta.— Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto:

¢ Presidente: El Inspector de policia

e Secretario: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento, o persona que legalmente le
sustituya.

e Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, con igual o superior titulacion académica que la
exigida en la convocatoria.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de solicitudes admitidas y
excluidas, se fijara la composicion de la Comisién de Valoracion a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La Alcaldia podra requerir a los miembros
del 6rgano de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las
causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias héabiles.

Sexta.— Seleccion de las personas aspirantes

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, hasta un maximo de 6 puntos y una
entrevista personal, que se valorarda hasta un maximo de 4 puntos. Para ser propuestas las
personas aspirantes como funcionarios/as en Comision de Servicios de este Ayuntamiento,
deberan alcanzar una puntuacion igual o superior a 7 puntos.
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Méritos a valorar

a) Titulaciones Académicas: Para la acreditacion sera necesario presentar copia de los titulos
obtenidos o del resguardo acreditativo de haber abonado las tasas de expedicion de los mismos.

a.1) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, Diplomado/a y/o Graduado/a en Derecho,
Arquitectura, Criminologia, Informatica, Psicologia o Trabajo Social: 1,50 puntos.

a.2) Haber realizado Curso de Experto universitario en Criminologia: 1,00 punto.

a.3) Haber realizado Méaster de Post Grado en materias relacionadas con la actuacion policial:
0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria de policia. Tampoco se tendran
en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

b) Formacién: Para la acreditacion serd necesario presentar copia de los certificados de los
cursos superados, incluyendo el numero de horas y programa del mismo.

Se valoraran los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicién de concertados por escuelas de Seguridad Publica de Espafia y los cursos de
contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién continua de las Administraciones
Publicas. Serén valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con 0,10 puntos
independientemente del numero de horas cursadas.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion:

e [os cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para el acceso a
cualquier categoria o empleo de los cuerpos y Fuerzas de Seguridad
® [ 0s cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
e [os cursos necesarios para la obtencidon de las titulaciones del
apartado a) , ni la superacion de asignaturas de los mismos

A efectos de equivalencia de titulacion sdélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de carécter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia u
homologacién, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del
Estado» en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los
mismos.

Puntuacién maxima de los apartados a) + b): 3,00 puntos.

c) Experiencia: Para la acreditacion de la experiencia serd necesario presentar certificado de
servicios previos de la Administraciéon correspondiente.
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» Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

« Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad o Fuerzas Armadas de Espafia: 0,10 puntos.

« Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado c): 3,00 puntos.

6. 1. Experiencia profesional: Las personas aspirantes serén convocados/as para la realizacion
de la entrevista profesional, mediante anuncio que se publicard en la seccion de procesos
selectivos del tablon electréonico de edictos del Ayuntamiento de la sede electrénica. El
llamamiento sera dnico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del NIF, pasaporte o carné de conducir, pudiendo la
Comisién de Valoracién, en cualquier momento, requerir la acreditacién de su personalidad.

En la entrevista, la Comisién de Valoracién recabara informacién y valorara al menos los
siguientes aspectos:

e Formacién no incluida en los apartados anteriores que pudiera tener relacién con las
funciones policiales. La persona aspirante debera poder acreditar en el momento de la
entrevista la formacion alegada.

« Experiencia no incluida en los apartados anteriores que pudiera tener relacion con las
funciones policiales. La persona aspirante debera poder acreditar en el momento de la
entrevista la formacion alegada.

« Sanciones o expedientes disciplinarios o informativos que hubieran recaido sobre la
persona aspirante desde la adquisicion de la condicién de funcionario/a de carrera. La
persona aspirante debera aportar certificados al respecto de las administraciones
correspondientes en el momento de la entrevista.

e Causas judiciales no administrativas en las que la persona aspirante hubiera sido
investigado y/o condenado relacionadas con su actuacién como policia.

« Medallas o reconocimientos recibidos por su servicio como policia.

La puntuacién maxima a obtener en la entrevista sera de 4 puntos.

Sera considerado no apta la persona que en la suma de méritos y entrevista no alcanzase una
puntuacion igual o superior a 7 puntos.

Terminada la entrevista, se publicara la puntuacion final obtenida por cada una de las personas
aspirantes y se abrira un plazo de alegaciones a esta puntuacion no inferior a 3 dias habiles.

Séptima.— Aspirante seleccionado/a, nombramiento y toma de posesion.

La Comisién de Valoracién resolvera las alegaciones que se hubieran podido presentar a la
puntuacion otorgada en la entrevista, y emitira el listado con las puntuaciones finales elevando a la
Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario en comisién de servicios del aspirante
que hubiera obtenido la mayor puntuacion para que proceda a su nombramiento en comision de
servicios de caracter voluntario.

Con las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso, ordenadas por riguroso orden de
puntuacion segun la clasificacion definitiva elaborada por la Comision de Valoracién, se
confeccionara una bolsa con el objetivo de realizar llamamientos para su nombramiento en
comision de servicio en aquellos casos en los que se produjeran bajas definitivas por jubilacion u
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otro motivo de Funcionarios de Policia Local, asi como para cubrir vacantes por necesidades del
servicio de éste Ayuntamiento durante los afios 2024, 2025, 2026 y 2027. La Comision de
Valoracién propondra a los candidatos por orden de puntuacion, siempre que reunieran las
condiciones previas al nombramiento.

La persona propuesta para nombramiento en comision de servicio aceptara voluntariamente ser
citado/a por los servicios sanitarios que designe este Ayuntamiento para comprobar que reune las
condiciones psicofisicas necesarias para la realizacion de las funciones propias del puesto de
forma previa a su incorporacién. La aptitud psicofisica debera poderse acreditar en un plazo no
superior a 15 dias desde el llamamiento.

El funcionario/a policia propuesto para cubrir un puesto en comision de servicios, ser& nombrado/a
en el plazo no superior a cinco dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que se reciba la
notificacién de la aptitud psicofisica, y debera incorporarse al servicio activo en el Ayuntamiento de
La Guillena en un plazo no superior a diez dias desde el nombramiento.

El nhombramiento sera por el plazo necesario hasta que se cubra la plaza vacante de forma
definitiva, con una duracién no superior a dos afios, un afio prorrogable a otro mas.

Octava.— Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracién y a quienes participen
en el proceso. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion,de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 , 112.3 y 114.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 8 , 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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Novena.- Publicidad

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes
Bases se publicaran en la seccién "procesos selectivos"” de la pagina web del Ayuntamiento de
Guillena, en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://guillena.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion y en el Boletin Oficial de la Provincia.

El desarrollo de cada una de las fases del proceso, los listados provisionales y definitivos, asi
como las convocatorias a entrevista, se publicitaran en la pagina web municipal en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://guillena.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios y
estaran expuestas al menos durante el tiempo que dure el desarrollo del proceso selectivo.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, informando a las personas interesadas que a
partir de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, pueden
presentar las solicitudes de participacion, de conformidad con la base tercera”.

VOTACION Y ACUERDO: Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Resolucion de
Alcaldia numero 712/2023 de fecha 21 de junio de 2023, de delegacion de atribuciones en la
Junta de Gobierno Local, y sometida a votacioén dicha propuesta, se obtuvo el siguiente
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resultado: cuatro de los seis miembros que integran la Junta de Gobierno Local estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto, votando a favor de la misma por unanimidad, por
lo que el Sr. Presidente declara aprobada la propuesta precedente.

5. EXPEDIENTE 4119/2023. APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA
SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1?2
SERVICIOS VARIOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL. Por la Sra. Secretaria se da
cuenta de la propuesta del Area de Recursos Humanos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vistas las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Grupo: Grupo C.

Subgrupo: Subgrupo C2.

Escala: Escala de Administracién especial.
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Denominacién: oficial 12 servicios varios
Caracteristicas del puesto: Personal laboral.
Num, de vacantes: Una.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.
Puesto n.° 72

Visto el informe de Recursos Humanos 0037/2024 de fecha 30 de Enero de 2024 en el que se
acredita que el puesto que el puesto a cubrir esta vacante y que se encuentra recogido en la Oferta
de Empleo Publico 2023, aprobada mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25 de
mayo de 2023, publicada en BOP numero 125 de fecha 2 de junio de 2023. (Puesto n.° 72 del anexo
de personal laboral)

A la vista de lo expuesto, conforme a la delegaciéon de competencias en la Junta de Gobierno Local
realizada por el Decreto de Alcaldia 712/23 de 21 de junio se formula ante ese 6rgano la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y Bases para la seleccion mediante oposicion libre, de una plaza
de Oficial 12 Servicios varios de Administracion Especial, perteneciente a la escala de administracion
especial, subescala Servicios Especiales, Clase Personal de oficios, grupo de clasificacion C,
subgrupo C2, autorizando el gasto correspondiente.

SEGUNDO. Publicar la presente convocatoria, junto con el texto integro de las bases reguladoras de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén electronico
www.guillena.sedelectronica.es (e-tablén) y un extracto de las mismas en «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia». Ademas, se publicara un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA SERVICIOS VARIOS, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO DE
CLASIFICACION C, SUBGRUPO C2.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como personal laboral fijo, por el
procedimiento de oposicion libre, de una (1) plaza de Oficial Primera Servicios Varios, incluida en la
plantilla de personal laboral e integrada en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
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afio 2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de mayo de 2023, y
publicada en el BOP de Sevilla num. 125, de fecha 2 de junio de 2023, adscrita al Area de
Infraestructura del Excmo. Ayuntamiento de Guillena, cuyas caracteristicas son:

Grupo de clasificacion: C.
Subgrupo C2.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios

El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran con la flexibilidad que
requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se conformara una bolsa de empleo de Personal
de Oficios del Ayuntamiento de Guillena, que podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se
acordara expresamente por los érganos municipales competentes, para atender futuros llamamientos
para cubrir necesidades del servicio, incapacidades temporales en la misma categoria, con estricta
sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa laboral de aplicacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresion
no sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante,
funcionario, etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo,
cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a
personas con diversidad funcional.

Segunda. Funciones asignadas al puesto:
El oficial de primera, realizara las funciones propias de su categoria, incluyendo:

1. Seré el responsable del trabajo realizado por el personal tanto fijo como eventual y subcontratado,
adscritos a los trabajos de obras y servicios mdultiples, respecto a obras de todo tipo como
colaboraciones con el SAE, trabajos para la comunidad, etc...

2. Organizara, distribuird y controlaré todos los trabajos, tareas y rendimientos entre todos los
trabajadores a su cargo.

3. Coordinara los diferentes equipos de trabajo que se puedan formar, para una mayor gestion y
eficacia del trabajo.

4. Ejecutara segun las prioridades del Alcalde y/o Concejal, los trabajos a realizar, planificando y
previendo sus costes y acopio necesario de materiales.

5. Vigilara y controlara toda la maquinaria, herramientas, vehiculos, etc... pertenecientes a su servicio
propio, proponiendo las necesidades de adquisicion que prevea.

6. Sera responsable de la firma y control de todos los vales de compra de materiales, herramientas y
consumibles.

7. Instruir al personal de inferior cualificacion a su cargo sobre la mejor forma de llevar a cabo su
trabajo, resolviendo en primera instancia las incidencias y conflictos que surjan.

8. Comprobacion directa de problemas, deficiencias u otras incidencias que observe de oficio o sean
denunciadas por particulares como defectos de pavimentacion, alumbrado publico, peligro de ruinas,
etc..

9. Analizara constantemente el estado del viario publico municipal, incluyéndose plazas, zonas
verdes, parques, etc para proponer al Concejal del Area su reparacién asi como el procedimiento a
utilizar.

10. Cualquier otra funcién que no exceda en dificultad de su cualificacion profesional y sea ordenada
por la Alcaldia o Concejal.

11. Trabajo especifico que desarrollara ejerciendo las funciones de Oficial 12, bajo las directrices del
Alcalde, Concejal y/o Encargado de Obras:
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« Estudio previo, sobre proyecto o documentacién grafica, del elemento de obra a construir.
Preparacion de la zona de trabajo y organizacion del entorno.

» Determinacion y preparacion del material, herramientas, maquinas, Utiles y equipos de trabajo
necesarios.

* Preparacion, revision, aplicacion y conservacion de los equipos o elementos de proteccion individual
0 colectiva necesarios para garantizar la seguridad en los trabajos.

« Montaje, uso, desmontaje y conservacion de pequefios andamios y uso de andamios para alturas
superiores.

* Replanteo de los elementos a construir: distribucion del espacio, mediciones y localizacién de
cotas, trazado de lineas (rectas, curvas, perpendiculares, diagonales...), nivelado y aplomado,
colocacién de reglas o miras, definicién de aparatos y modulacion vertical y horizontal, preparacion de
plantillas o moldes.

* Realizacion de apeos y apuntalamientos y colocacion de moldes y otros elementos auxiliares.

* Construccion de cimientos.

» Reparacion de todo tipo de incidencias en el viario pablico, edificios e instalaciones municipales.

» Formacion de redes de saneamiento

» Construccién de muros, paredes, pilares, paredones, tabiques, arcos, vueltas, lindes guarniciones,
dinteles y sardineles de obra de fabrica ceramica, de piedra o de prefabricados de hormigon.

« Construccion de cubiertas planas e inclinadas

e Agrietado, rebozado, enfoscado, arremolinado y desbarrado de paramentos verticales y
horizontales.

» Enyesado, y desbarrado de paramentos interiores.

» Ayudas a otros industriales: apertura de rozas, colocacion de elementos y conductos empotrados
para instalaciones, etc.

* Sera el responsable del trabajo realizado por el personal tanto fijo como eventual y subcontratado,
adscrito a los trabajos de obras y servicios multiples (“trabajadores de calle tales como fontaneros,
electricistas, carpinteros, pintores, mecanicos, jardineros, etc”), respecto a obras y actuaciones de
todo tipo como colaboraciones con el SAE, trabajos para la comunidad, etc.

» Organizara, distribuird y controlara todos los trabajos, tareas y rendimientos entre todos los
trabajadores a su cargo.

Tercera. Publicidad.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, en el tabléon de edictos del Ayuntamiento de Guillena, en el tablén electrénico
www.guillena.sedelectronica.es (e-tablén) y un extracto de la misma en «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia». Ademas, se publicara extracto del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo la
exposicion en el tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento de Guillena, e-tablén, alojada en la
direccion electrénica referida en el parrafo anterior, sin perjuicio de que puedan ser difundidos por
otros medios de comunicacion municipales.

Cuarta. Normativa aplicable.

El proceso selectivo sera de oposicion libre, y se regird ademas de lo previsto en las presentes bases
por lo dispuesto en la siguiente normativa:

e ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,

e R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion Publica.

e R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
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minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

e R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
en cualquier otra disposicion aplicable.

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:
5.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Unién
Europea, con las excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

5.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

5.1.3. Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria, FPI, bachiller
elemental o equivalencia, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

5.1.4. Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

5.1.5. Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccién o diploma acreditativo.
5.1.6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5.1.7. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

5.1.8. No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

5.1.9. La persona aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado miembro de la Union
Europea, que no sea Espafia, y figure en la relacion como admitido/a definitivamente debera
acreditar un conocimiento adecuado de la Lengua Espafiola.

5.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion
de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Guillena
(Sevilla) en el momento de la contratacion como personal laboral fijo.

Sexta. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias (Anexo 1) solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Guillena en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadox.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que si por el
Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusion del
aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del proceso selectivo en la que se
encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.
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Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Guillena deberan
obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un email a la direccién electrénica
registrogeneral@guillena.org, debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio,
dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado para
hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electrénica, www.guillena.sedelectronica.es. Si se
tramita en presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos
escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

En la citada solicitud se debera indicar por los aspirantes que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes. Asi mismo, en el recuadro correspondiente se hara constar la titulacion
oficial que posee para participar en estas pruebas conforme a lo seflalado en la Base quinta y se
adjuntara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, o cualquiera de los estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la UE, y ratificado por Espafia, sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores,
deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

2. Fotocopia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

3. Copia del carnet de conducir.

4. Copia de la Tarjeta Profesional de la Construccion o en su defecto, del diploma acreditativo de la
misma.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 12 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal mediante ingreso directo por transferencia bancaria en la cuenta corriente de esta
Corporacién nimero  (Santander) ES29 0030 4199 4700 0077 5271 / (CAJA RURAL) ES11 3187 0703
1047 1666 8621, debiendo consignarse el nombre del aspirante y num. de DNI, aun cuando sea
impuesto por una persona distinta, y la prueba selectiva a que se presente, identificandola
especificamente.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion adicional. El
hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion
de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Séptima. Admision de las personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Corporacion aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara
publica en el e-tablén, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los
posibles errores en las instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusion en el caso de
resultar excluido.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucién por la Presidencia,
aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas admitidas y
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excluidas, que se hara publica en el e-tablon. En esta misma resolucion se indicard el lugar, fecha y
hora del primer ejercicio y la composicién nominal del tribunal calificador, practicandose las sucesivas
notificaciones en el e-tablon. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base quinta. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base duodécima, debe presentarse en caso de ser aprobado,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resoluciéon
correspondiente, el aspirante podréa seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Octava. Tribunal calificador.

El érgano de seleccion estara compuesto por un/a Presidente/a , tres (3) Vocales, un/a secretario/a.
Correspondera a este organo la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara
por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1
de octubre, y demdas normas de general aplicacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia
y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de
la presente convocatoria. El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actide como Presidente. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente, éste designara entre los vocales concurrentes,
la persona que le sustituird durante su ausencia, por orden de jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario y, en todo caso, de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del Tribunal
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tendrédn voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales
se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto en todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Novena. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podré en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente.

Las personas aspirantes acudirén a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte,
o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento los miembros
del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Estos
accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos moviles, o apagados en su
caso.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Concluido cada
uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal publicara en el e-tablén la relacion de aspirantes que
hayan superado el mismo con indicacién de la puntuacion obtenida.

Las peticiones de revision de examenes realizados sélo se admitiréan en el plazo de tres dias habiles,
a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio.

La revision tendra una funcion estrictamente informativa de la calificacion, que no podra modificarse
en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

Décima. Desarrollo de la convocatoria.
La seleccién se efectuara mediante el sistema de oposicion.

Constaré de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados cada uno de ellos de 0 a
10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los gjercicios para poder
superar la oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante 50 minutos, a un cuestionario de 50
preguntas tipo test, con 3 respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta,
relativas al temario que figura en Anexo Il de la presente convocatoria. Para superar este ejercicio
sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Las respuestas correctas se valoran en
0,2 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con -0.1, y las contestaciones
en blanco ni punttan ni penalizan.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizaciéon en caso de
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anulacion de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacién, en caso necesario, se realizara en el
orden en el que han sido planteadas en el cuestionario.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el e-tablon, en los dias siguientes de efectuarse
ésta. Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de tres (3) dias habiles, a
partir de que se haga publica dicha relacion.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su resolucion mediante su publicaciéon en el e-tablén. Las calificaciones se consideraran
definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo
otorgado no se presentaran alegaciones.

Segundo Ejercicio. Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos, relacionados con la plaza
a cubrir y que el aspirante debera resolver en el plazo maximo de 60 minutos.

Cada uno de los dos supuestos practicos se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos de media entre los dos
examenes

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se determinara de conformidad con el sorteo celebrado por el Tribunal con antelacion
a la celebracion de la primera prueba.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones totales
obtenidas en los dos ejercicios. Tendra una calificacion méaxima de 20,00 puntos.

Undécima. Lista de aprobados y propuesta de seleccion del Tribunal.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacion de aspirantes aprobados, por el
orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la
calificacion de los ejercicios del proceso, en el e-tablon.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la relacién citada por orden de puntuacién en la
que propondra al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién total para ocupar la plaza
convocada.

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

1) Mayor puntuacion final obtenida en el segundo ejercicio.
2) Mayor puntuacion final obtenida en el primer ejercicio.

Si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se resolvera mediante sorteo publico previa
convocatoria de los interesados.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias naturales desde la
publicacién de la relacion de aprobados y propuesta de candidato, declaracién jurada del
cumplimiento de los requisitos de la base quinta.

La relacidon de aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de la oposiciéon, no hayan sido
propuestos, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo para prever la posibilidad de vacantes,
bajas o necesidades urgentes e inexcusables del servicio. La vigencia de dicha bolsa sera de dos
afos a contar desde su aprobacion.

Duodécima.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de
veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:
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e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

» Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

* Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para
la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no redne los requisitos exigidos en la convocatoria,
decaera en todo derecho a su contratacion, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por
falsedad en la documentacién aportada.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento, de un reconocimiento médico
previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de
la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado «apto» o «no apto».

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera declarado
«no apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
propuesta de contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento, decayendo en el mismo
incluso en el supuesto de ya haberse formalizado la contratacién o iniciado la prestacién de
actividades con anterioridad a la emisién por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud.

Decimotercera. Contratacion.

El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base
quinta, nombrara a la persona candidata seleccionada como personal laboral fijo de esta Corporacion,
en el término de un mes a contar desde la expiracion del plazo de los veinte dias habiles indicados
anteriormente.

La persona seleccionada debera ser contratada en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificada su contratacion.

Decimocuarta. Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caréacter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion
les sera de aplicacion lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento, los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccién seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el e-tablén y otros medios de comunicacién municipales, y
podréan incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI.

La patrticipacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para
los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas
telefénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

Decimoquinta. Normativa reguladora del procedimiento.
El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion

de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion
del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracién que sélo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D./D4 , con D.N.I.

nam. , con domicilio en , de

la localidad de ------------------- , provincia de ( ), teléfono de contacto
y e-mail

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la provisién de una plaza de
oficial primera servicios varios.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria y
declarando expresamente que no me hayo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica.

TITULACION QUE POSEE:

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Fotocopia DNI

Fotocopia Titulacion exigida

Copia del carnet de conducir

Copia de la Tarjeta de la Construccién o en su defecto del diploma acreditativo de la
misma.

Tasa derecho a examen

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en los
tablones de anuncios municipales, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan
consultarse a través de Internet (www.guillena.es) en los términos establecidos en la Ley Organica
3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Guillena, a de de 202...

Fdo.:
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Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena.
ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1.- La constitucién espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y estructura. Principios
Generales.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: aprobacion y contenido. E/
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3.- Las Entidades Locales. EI municipio: concepto, elementos, organizacién y competencias.
Tema 4.- Unidades de medida aplicables a las diferentes partes de una obra.

Tema 4.- Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacion y puesta en obra.

Tema 5- Cimentaciones, muros y estructuras de hormigén armado. Ejecucion, interpretacion de
planos. Medios auxiliares, materiales y mantenimiento

Tema 6.- Replanteo de obra publica.

Tema 7.- Albafileria. Fabricas de ladrillo, mamposteria y bloques.

Tema 8.- Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

Temad.- Revestimientos de suelos, paredes y techos. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.
Tema 10.- Los agentes (personas) intervinientes en las obras y funciones de cada uno.

Tema 11.- Materiales, técnicas, constructivas y tipologias tradicionales en la arquitectura y la obra
publica de Guillena.

Tema 12.- Escaleras. Tipologia. Trazado. Materiales y construccion. Revestimiento. Tema Tema 13.-
Carpinteria, cerrajeria, y Puesta en obra.

Tema 14.- Redes generales de Alcantarillado. Tipologia. Instalacion y puesta en obra. Mantenimiento
y reparaciones.

Tema 15.- Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento y reparaciones.
Tema 16.- Acerados. Subbases. Solerias. Pavimentacion.

Tema 17.- Sefalizacion de obras.

Tema 18.- Mantenimiento y reparacion de edificios. Sintomatologia y Patologias.

Tema 19.- Seguridad e Higiene y Salud Laboral. Uniformidad, elementos de higiene, elementos de
seguridad en las obras y en el uso de la maquinaria.

Tema 20.- Conceptos generales de Electricidad. El papel de la energia eléctrica en los edificios. La
instalacién de la energia eléctrica en los edificios

Tema 21.- Concepto de Pintura. Clases y aplicacion especifica de cada una de ellas. El color. La
pintura al temple, a la cal, picado y gotelé. Caracteristicas, composicion, utensilios y herramientas de
uso comun para el pintor. Las brochas y los rodillos, diferentes tipos segun la clase de pintura y
superficie a pintar de maderas, metales y fachadas.

Tema 22.- Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinaria. Uso y cuidado de la
maquinaria y herramientas.

Tema 23.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riegos Laborales. Definiciones. (Articulo
4) Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva . (Articulos
14 y 15).

Tema 24.- Derechos de los Empleados Publicos. Derechos individuales. Derechos individuales
ejercidos colectivamente. (Articulos 14, 15 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico).

Tema 25.- Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta. (Articulo 52, 53, 54 del Texto Refundido del EBEP)".

VOTACION Y ACUERDO: Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Resolucion de
Alcaldia numero 712/2023 de fecha 21 de junio de 2023, de delegacion de atribuciones en la
Junta de Gobierno Local, y sometida a votacion dicha propuesta, se obtuvo el siguiente
resultado: cuatro de los seis miembros que integran la Junta de Gobierno Local estuvieron
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presentes en el momento de emitir el voto, votando a favor de la misma por unanimidad, por
lo que el Sr. Presidente declara aprobada la propuesta precedente.

6. EXPEDIENTE 73/2022. SERVICIO DE PREVENCION DE INCENDIOS,
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y LIMPIEZA DE LAS ZONAS VERDES Y
ESPACIOS LIBRES DE URBANIZACIONES GOLF, HATO REAL, TREMON Y AVENIDA
DE EUROPA. APROBACION DE PRIMERA PRORROGA. Por la Sra. Secretaria se da
cuenta de la propuesta del Area de Infraestructura, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente que se sigue en este Ayuntamiento para los servicios de conservacion y limpieza
de varias zonas verdes del municipio, y considerando que:

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 20 de enero de 2022, adopté el acuerdo de
aprobar el expediente de contratacién, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego
de Prescripciones Técnicas que habran de regir el presente contrato de servicios, disponiendo la
apertura del procedimiento de licitacion mediante procedimiento abierto simplificado abreviado.

Seguidos los tramites preceptivos, y recibidas las ofertas por los licitadores interesados, la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el 7 de abril de 2022 adopté acuerdo de adjudicar el contrato a
Sistemas Integrales Guillena, con CIF B-90423773, como licitador que habia presentado la mejor
oferta.

A resultas de la adjudicacion, los documentos de formalizacién fueron firmados el 14 de abril de 2022.

La clausula 72 del Pliego de Clausulas Administrativas y 2.2 del Contrato permite su prorroga anual
desde el transcurso de dos afios desde su entrada en vigor.

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico, se ha procedido a la comunicacion del preaviso de prorroga, en plazo superior a los
dos meses a la fecha de vencimiento del contrato, circunstancia que consta en el expediente.
(Registro de Salida 2024-S-RE-388, recibido el dia 29 de enero de 2024).

Consta en el expediente asimismo informe del responsable del contrato, donde se manifiesta la
idoneidad de su extension.

Considerando la existencia de informe juridico de fecha 29 de enero de 2024, en consecuencia con lo
anterior y visto lo dispuesto en la clausula séptima del pliego de clausulas administrativas particulares,
y conforme al régimen de delegacién de competencias por Resolucion de Alcaldia n.° 712/2023 de 21
de junio en la Junta de Gobierno Local, se propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la primera prérroga del contrato del Servicio de prevencion de incendios,
mantenimiento, conservacion y limpieza de las zonas verdes y espacios libres de urbanizaciones Golf,
Hato Real, Tremon y Avenida de Europa, adjudicado a Sistemas Integrales Guillena, con CIF B-
90423773, de conformidad con el PCAP, hasta el 14 de abril de 2025, por importe de 16.613,30 € /
IVA INCLUIDO.

SEGUNDO: Autorizar y disponer el gasto por el importe anterior con cargo a la aplicacion
171.2279926

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucién a Intervencion y a Tesoreria a los efectos de
practicar las anotaciones contables que procedan, asi como al area de Infraestructura, responsable
del contrato.

CUARTO.- Notificar al contratista la aprobacion de la prorroga, con indicacion de los recursos
pertinentes”.
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VOTACION Y ACUERDO: Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Resolucion de
Alcaldia numero 712/2023 de fecha 21 de junio de 2023, de delegacion de atribuciones en la
Junta de Gobierno Local, y sometida a votacién dicha propuesta, se obtuvo el siguiente
resultado: cuatro de los seis miembros que integran la Junta de Gobierno Local estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto, votando a favor de la misma por unanimidad, por
lo que el Sr. Presidente declara aprobada la propuesta precedente.

7. EXPEDIENTE 795/2021. CONTRATO DE SUMINISTROS DE HERBICIDAS Y ABONOS

PARA EL AREA DE PARQUES Y JARDINES. APROBACION DE SEGUNDA Y l}LTIMA
PRORROGA. Por la Sra. Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de

Infraestructura, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente que se sigue en este Ayuntamiento para el suministro de herbicidas y abonos
para el Area de Parques y Jardines, y considerando que:

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 18 de marzo de 2021, adoptd el acuerdo de
aprobar el expediente de contratacion, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego
de Prescripciones Técnicas que habran de regir el presente contrato de suministros, disponiendo la
apertura del procedimiento de licitacion mediante procedimiento abierto simplificado abreviado.

Seguidos los tramites preceptivos, y recibidas las ofertas por los licitadores interesados, la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el 22 de abril de 2021 adopté acuerdo de adjudicar el contrato
D.2 Rafael Sala Pastor, como licitador que habia presentado la mejor oferta.

A resultas de la adjudicacion, los documentos de formalizacién fueron firmados el 23 de abril de 2021.

La clausula 72 del Pliego de Clausulas Administrativas y 2.2 del Contrato permite su prorroga anual
desde el transcurso de dos afios desde su entrada en vigor.

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 17 de febrero de 2023, adopté acuerdo consistente
en extender el contrato con arreglo a la primera de las prérrogas anuales previstas.

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico, se ha procedido a la comunicacion del preaviso de prorroga, en plazo superior a los
dos meses a la fecha de vencimiento del contrato, circunstancia que consta en el expediente.
(Registro de Salida 2024-S-RE-369, recibido el dia 26 de enero de 2024).

Consta en el expediente asimismo informe del responsable del contrato, donde se manifiesta la
idoneidad de su extension.

Considerando la existencia de informe juridico de fecha 30 de enero de 2024, en consecuencia con lo
anterior y visto lo dispuesto en la clausula séptima del pliego de clausulas administrativas particulares,
y conforme al régimen de delegacion de competencias por Resolucién de Alcaldia n.° 712/2023 de 21
de junio en la Junta de Gobierno Local, se propone la adopcidn del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la segunda y dltima prorroga del contrato de suministros de herbicidas y abonos
para el Area de Parques y Jardines adjudico a D.° Rafael Sala Pastor, de conformidad con el PCAP,
hasta el 23 de abril de 2025, por importe de 9.815,66 € / IVA INCLUIDO.

SEGUNDO: Aprobar y disponer el gasto por el importe anterior con cargo a la aplicacién 171.21001.
TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion y a Tesoreria a los efectos de

practicar las anotaciones contables que procedan, asi como al area de Infraestructura, responsable
del contrato.
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CUARTO.- Notificar al contratista la aprobacién de la prorroga, con indicacion de los recursos
pertinentes”.

VOTACION Y ACUERDO: Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Resolucion de
Alcaldia numero 712/2023 de fecha 21 de junio de 2023, de delegacién de atribuciones en la
Junta de Gobierno Local, y sometida a votacion dicha propuesta, se obtuvo el siguiente
resultado: cuatro de los seis miembros que integran la Junta de Gobierno Local estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto, votando a favor de la misma por unanimidad, por
lo que el Sr. Presidente declara aprobada la propuesta precedente.

8. EXPEDIENTE 588/2023. APROBACION 1° CERTIFICACION DE OBRA: TERMINACION
CENTRO DEPORTIVO MU]\IICIPAL EN AVD. DE LA VEGA Por la Sra. Secretaria se da
cuenta de la propuesta del Area de Infraestructura, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto que con fecha 28 de Septiembre de 2023 por sesion Plenaria se aprobd la adjudicacion de la
ejecucion de las obras contempladas en el Proyecto de “Terminacion Centro deportivo Municipal en
Avenida de la Vega a la empresa Ute Vivendio Sostenibilidad energética s.l, por la cantidad de
1.909.7077,34 € Iva incluido, asi como la asignacién del Técnico D. Juan Carlos Pascual como
director de la obra.

Visto que por Decreto de Alcaldia 2023-1421 de 4 de diciembre de 2023 se aprueba los planes de
Seguridad y Salud y Plan de Residuos , asi como la designacién de D. David Padial Moreno como
facultativo Técnico asignado por la administracién, a D. Antonio Gil Gavira como Coordinador de
Seguridad y Salud de la obra y D. Fernando Villanueva Romero como Director Ejecucion la misma .

Visto que con fecha 21 de diciembre de 2023 firma el acta de inicio de la obra.

Visto que se emite la 1° certificacion correspondiente al mes de diciembre de 2023, por la cantidad
de 0 €. lva incluido.

Visto informe de reparo n.° 2024-0012 de 30 de enero, de la Intervencion Municipal. Visto que por
Decreto de Alcaldia 2024-0142 , de 31 de enero de 2024, se resuelve la discrepancia del reparo n.°
2024-0012 correspondiente a la 1° certificacion de la obra “Terminaciéon Centro Deportivo Municipal
en Avd. De la Vega”.

En virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de junio de
2023 a la Junta de Gobierno Local, se eleva a este 6rgano la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero: Aprobar la 1° certificacion de obra correspondiente a la obra de “Terminacion Centro
deportivo Municipal en Avd. De la Vega”

N.° Certificacion |Fecha Obra Importe (Iva Incluido)

1¢ certificacion | 9/10/2023 | Terminaciéon Centro Deportivo Municipal | 0 €
en Av. De la Vega

Segundo Dar traslado del siguiente acuerdo al Area de Infraestructura, asi como a intervencion de
fondos”

VOTACION Y ACUERDO: Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Resolucion de
Alcaldia numero 712/2023 de fecha 21 de junio de 2023, de delegacion de atribuciones en la
Junta de Gobierno Local, y sometida a votacion dicha propuesta, se obtuvo el siguiente
resultado: cuatro de los seis miembros que integran la Junta de Gobierno Local estuvieron
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presentes en el momento de emitir el voto, votando a favor de la misma por unanimidad, por
lo que el Sr. Presidente declara aprobada la propuesta precedente.

9. EXPEDIENTE 2777/2023. APROBACION 2° CERTIFICACION DE OBRA:

TERMINACION DE PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE CONSTRUCCION DE

SALA MULTIFUNCIONAL EN LA PEDANiA DE TORRE DE LA REINA. Por la Sra.
Secretaria se da cuenta de la propuesta del Area de Infraestructura, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Visto que con fecha 9 de junio de 2023 por Junta de Gobierno Local se aprueba el proyecto de
“Terminacién de Proyecto Basico y de Ejecucion de Construccion de Sala Multifuncional en la
pedania de Torre de la Reina”, asi como la asignacion del Arquitecto Jesus Diaz como Director de la
obra, Director de Ejecucién y como Coordinador de Seguridad y salud de la misma a la Arquitecta
DAa. Lorena Romero Romero.

Visto que por Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2023 se aprueba la Adjudicacion de
la obra a la empresa Lorenzetti S.L por la cantidad de 145.334,55 €.

Visto que por Decreto de Alcaldia 2023-1438 de 5 de diciembre de 2023 se aprueba los planes de
Seguridad y Salud de la obra.

Visto que con fecha 22 de diciembre de 2023 se firma el acta de inicio de la obra.

Visto que con fecha 25 de enero de 2024 se aprueba la 12 certificacion de obra por importe 0 € Iva
Incluido.

Visto que se emite la 2° certificacion correspondiente al mes de enero de 2024, por la cantidad de
4.369,30 €. Iva incluido.

En virtud de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de junio de
2023 a la Junta de Gobierno Local, se eleva a este 6rgano la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero: Aprobar la 2° certificacion de obra correspondiente a la obra de “Terminaciéon de Proyecto
Bésico y de Ejecucién de Construccion de Sala Multifuncional en la pedania de Torre de la Reina”,

N.° Certificacion | Fecha Obra Importe (lva
Incluido)

2° certificacion | 7/2/2024 | Terminacién de Proyecto Basico y de Ejecucion de| 4.369,30 €
Construcciéon de Sala Multifuncional en la pedania de
Torre de la Reina.”

Segundo Dar traslado del siguiente acuerdo al Area de Infraestructura, asi como a intervencion de
fondos”

VOTACION Y ACUERDO: Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Resolucion de
Alcaldia numero 712/2023 de fecha 21 de junio de 2023, de delegacion de atribuciones en la
Junta de Gobierno Local, y sometida a votacion dicha propuesta, se obtuvo el siguiente
resultado: cuatro de los seis miembros que integran la Junta de Gobierno Local estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto, votando a favor de la misma por unanimidad, por
lo que el Sr. Presidente declara aprobada la propuesta precedente.
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10. EXPEDIENTE 617/2023. ACEPTACION DE JUSTIFICACION DE SUBVENCION

NOMINATIVA CONCEDIDA A GUILLENA CF EJERCICIO 2023. Por la Sra. Secretaria se
da cuenta de la propuesta del Area de Deportes, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de julio de 2023, se acordd la
concesion de subvencién nominativa y aprobacion de las bases reguladoras, a favor del club
deportivo Guillena CF por importe de 40.000,00 € para los gastos relativos al fomento de este
deporte, para ejecucion del proyecto definido por el club por importe de 40.000,00 €, segtn desglose
de gastos solicitado y habiéndose procedido al pago del 75% de dicho importe con caracter previo a
su justificacion.

Con fecha 29 de diciembre de 2023 y 30 de enero de 2024 se presenté documentacion para la
justificacion total de la subvencién concedida, en los términos establecidos en las bases reguladoras.

Visto el informe de seguimiento de la subvencion emitido por la Vicesecretaria en fecha 5 de febrero
de 2024, en los términos previstos en el articulo 88.3 del RD 887/2006, Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

Considerando que la justificacion aportada alcanza al total del proyecto para el que se solicité y
otorgd la subvencion, y conforme al desglose de gastos presentado; al haberse justificado
validamente un total de 43.552,10 €.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 Ley 38/2003, General de Subvenciones, se
somete a la Junta de Gobierno Local la aprobacioén del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la justificacion de la subvencion realizada por el Club Deportivo Guillena CF, con
CIF G-41919507, por importe de 43.552,10 €, sobre un total del proyecto de 40.000,00 €; habiéndose
ajustado al proyecto subvencionado conforme a las bases reguladoras de la concesion y, en
consecuencia, reconocer la obligacion, si no lo estuviera, por importe de 10.000,00 €, correspondiente
al 25 % restante de la subvencion concedida.

SEGUNDO. Notificar al interesado con indicacion de los recursos que correspondan y comunicar a la
Intervencion de Fondos y a la Tesoreria Municipal a los efectos oportunos. .

TERCERO. Suministrar la informacion correspondiente a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones”.

VOTACION Y ACUERDO: Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Resolucion de
Alcaldia numero 712/2023 de fecha 21 de junio de 2023, de delegacion de atribuciones en la
Junta de Gobierno Local, y sometida a votacién dicha propuesta, se obtuvo el siguiente
resultado: cuatro de los seis miembros que integran la Junta de Gobierno Local estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto, votando a favor de la misma por unanimidad, por
lo que el Sr. Presidente declara aprobada la propuesta precedente.

11. EXPEDIENTE  3608/2023. ACEPTACION JUSTIFICACION SUBVENCION
NOMINATIVA ASOCIACIC')!\I LA ESPERANZA ANIMAL 2023. Por la Sra. Secretaria se da
cuenta de la propuesta del Area de Deportes, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de diciembre de 2023, se acordd la
concesioén de subvencién nominativa y aprobacion de las bases reguladoras, a favor de la Asociacion
La Esperanza Animal para el afio 2023, habiéndose procedido al pago del 75% de dicho importe con
caracter previo a su justificacion.

Con fecha 12 y 30 de enero de 2024, en cumplimiento de las bases reguladoras fijadas en el acuerdo
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de concesion, se ha presentado por el beneficiario la documentacion justificativa pertinente.

Con fecha 7 de febrero de 2024 se ha emitido por Vicesecretaria informe n.° 2024-0011, a que se
refiere el articulo 88.3 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

De la documentacion aportada se verifica el cumplimiento del proyecto para el que fue concedida la
subvencion, habiéndose acreditado el pago de las facturas correspondientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 Ley 38/2003, General de Subvenciones, y la
Resolucién de Alcaldia n.° 712/2023, de 21 de junio, de delegacion de atribuciones a la Junta de
Gobierno Local, se propone la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la justificacion de la subvencion aportada por la Asociacion La Esperanza Animal,
con CIF G-90246059, segun las bases reguladoras establecidas en el acuerdo de concesion de la
subvencién nominativa correspondiente al ejercicio 2023, reconociendo la obligacién por importe de
750,00 €, si no lo estuviera atn, correspondiente al 25 % restante de la subvenciéon concedida.

SEGUNDO. Notificar al interesado y comunicar a la Intervencion de Fondos y a la Tesoreria Municipal
a los efectos oportunos.

TERCERO. Suministrar la informacion correspondiente a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones”.

VOTACION Y ACUERDO: Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Resolucion de
Alcaldia numero 712/2023 de fecha 21 de junio de 2023, de delegacién de atribuciones en la
Junta de Gobierno Local, y sometida a votacién dicha propuesta, se obtuvo el siguiente
resultado: cuatro de los seis miembros que integran la Junta de Gobierno Local estuvieron
presentes en el momento de emitir el voto, votando a favor de la misma por unanimidad, por
lo que el Sr. Presidente declara aprobada la propuesta precedente.

Y no habiendo mas cuestiones a tratar, por la Presidencia se procede a levantar la sesion
siendo las ocho horas y cuarenta minutos, de la que se levanta el presente Acta, que como
Secretaria de la Corporacion extiendo para dar fe del acto, en el lugar y fecha indicados.

El Alcalde La Secretaria
Fdo. Lorenzo J. Medina Moya Fdo. Maria José Garcia Carrero

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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	​ BASES PARA LA PROVISIÓN TEMPORAL, EN COMISIÓN DE SERVICIOS, DE TRES PUESTOS DE TRABAJO DE POLICÍA LOCAL, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1 ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACIÓN POLICÍA LOCAL.
	​ Segunda.— Requisitos de deben reunir las personas aspirantes.
	​ Tercera.— Solicitudes y admisión de las personas aspirantes.
	​ Cuarta.—Lista de personas admitidas y excluidas.
	​ Quinta.— Comisión de Valoración.
	​ Sexta.— Selección de las personas aspirantes
	​ Méritos a valorar
	​ Séptima.— Aspirante seleccionado/a, nombramiento y toma de posesión.
	​ Octava.— Vinculación de las bases.
	​ Novena.- Publicidad
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